~ Minister Rodziny,
> Pracy i Polityki Spotecznej

Agnieszka Dziemianowicz-Bak

BM-11.059.1.565.2025
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Wiodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 13251, w sprawie planowanych zwolnien grupowych oraz
strategii resortu wobec rosngcego bezrobocia, w odniesieniu do okresu, o ktéry pyta Pani
Postanka Olga Semeniuk-Patkowska prosze przyjac ponizsze wyjasnienia.

Wedtug danych ze sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy w 2025 r. pracodawcy, na mocy
ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2025 r. poz. 570),
zgtosili do powiatowych urzedéw pracy zamiar zwolnienia grupowego tacznie 97,6 tys.
pracownikéw. Jak wynika z danych resortu blisko 60% tych zgtoszen (58,3 tys.) dotyczyto
tzw. wypowiedzen zmieniajagcych warunki pracy i pfacy, ktére wigzg sie zwykle
z zachowaniem stanowiska pracy. Wiekszo$¢ tego typu zgtoszen pochodzita z Poczty
Polskiej S.A. - na poczatku 2025 roku spétka zgtosita zamiar zwolnienia 61,8 tys. oséb,
zczego 53,3 tys. pracowniczkom i pracownikom przedstawiono oferte wypowiedzen
zmieniajacych. Nowe warunki zaakceptowato blisko 52 tys. pracownikéw poczty (ok. 98%
wszystkich, ktorym je zaoferowano). W konsekwencji ich miejsca pracy udato sie uratowac,
a planowanych zwolnien nie zrealizowano. Do korca 2025 r. Poczta Polska S.A. zwolnita
5,6 tys. pracownikow, czyli ok. 9% z liczby, ktérg zgtoszono.

Nalezy przy tym wyjasni¢, ze zgtoszenia zamiaru zwolnien grupowych majg charakter
informacyjny i nie oznaczajg automatycznego przeprowadzenia redukcji etatow.
Restrukturyzacje w wielu przypadkach koricza sie zawarciem porozumienia z pracownikami,
ktérzy kontynuujg zatrudnienie na zmienionych warunkach.

Zwolnienia sg efektem m.in. ograniczania dziatalno$ci w wyniku zmian otoczenia
gospodarczego, spowodowanych wysokimi kosztami energii, restrukturyzacji zaktadow
pracy (np. w PKP Cargo czy w Poczcie Polskiej), wdrazania automatyzacji (np. w bankach
i instytucjach finansowych), robotyzacji w zaktadach produkcyjnych badz likwidacji
oddziatéw zagranicznych firm w zwigzku z optymalizacjg bizneséw czy wreszcie wahan
koniunktury.

Stopa bezrobocia rejestrowanego utrzymuje sie na niskim poziomie, cho¢ w ostatnich
miesigcach przyjmowata wartosci nieznacznie wyzsze niz w 2024 r. W koncu 2025 r.
wskaznik ten wynidst 5,7%, byt wiec 0 0,1 pkt. proc. wyzszy w poréwnaniu do poprzedniego
miesigca i00,6 pkt. proc. wyzszy w stosunku do konca 2024 roku. Jego wzrost
spowodowany byt przede wszystkim zmniejszeniem liczby ofert pracy i zmiang przepisow
(w wyniku wejscia w zycie 1 czerwca ubiegtego roku nowej ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia) w zakresie przyznawania i utraty statusu osoby bezrobotne;j.

Statystyki dotyczace bezrobocia rejestrowanego oblicza i publikuje Gtéwny Urzad
Statystyczny, bez podziatu na grupy zawodowe. Dane na ten temat dostepne s pod
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adresem: Gtéwny Urzad Statystyczny / Obszary tematyczne / Rynek pracy / Bezrobocie
rejestrowane / Wyréwnania sezonowe - Bezrobotni zarejestrowani i stopa bezrobocia w
latach 2011-2022

Informuje, ze cho¢ Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nie ma mozliwosci
zapobiegania dziataniom realizowanym przez pracodawcéw dziatajgcych w warunkach
wolnej gospodarki rynkowej, to pomoc dla oséb zwalnianych z pracy lub zagrozonych
zwolnieniem jest szczegdlnym przedmiotem mojej troski. Trzeba podkresli¢, ze zgodnie z
art. 217 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz.
620, z pdzn. zm.) pracodawca planujacy zwolnienie co najmniej 50 pracownikéw w okresie
3 miesiecy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy uzgadnia z PUP wtasciwym dla swojej
siedziby lub wtasciwym ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy zakres i formy pomocy
dla zwalnianych oséb, w tym pracownic i pracownikéw z niepetnosprawnos$ciami. Dotyczy
to w szczegélnosci pomocy w zakresie posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego,
szkolen, potwierdzenia nabytej wiedzy iumiejetnosci oraz uzyskania dokumentow
potwierdzajgcych zdobycie wiedzy i umiejetnosci.

W 2025 r. zwolnieniami monitorowanymi objeto ponad 20,2 tys. pracownikéw, czyli ponad
dwukrotnie wiecej niz w roku 2024.

Na dziatania zwigzane z aktywizacjg zawodowa o0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy
samorzady powiatéw dysponowaty w roku 2025 s$rodkami Funduszu Pracy (FP) w
wysokosci prawie 3,4 mld zt z przyznanych limitéw na finansowanie programow na rzecz
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Srodki
przyznawane byty na caty rok i trafiaty na konta powiatowych urzedéw pracy w transzach
miesiecznych. Finansowano z nich wszystkie formy pomocy okres$lone w ustawie z dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. Wyboru form aktywizacji zawodowej
dokonywat, wramach tjcznej kwoty ustalonej dla samorzadu powiatu, starosta po
zasiegnieciu opinii powiatowej rady rynku pracy.

W catym 2025 r. udziat w aktywnych programach rynku pracy rozpoczeto 209 tys.
bezrobotnych, z czego 104,1 tys. bezrobotnych rozpoczeto prace subsydiowane, 67,3 tys.
- staze, 25,1 tys. - szkolenia i 12,5 tys. - prace spotecznie uzyteczne.

W zwigzku z informacjami o zwolnieniach grupowych pracownikéw, jako Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej podjetam decyzje o przeznaczeniu w roku 2025, podobnie jak
rok wczesniej, 50 min zt z rezerwy Funduszu Pracy na program aktywizacji zawodowej
bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw oraz
pracownikéw objetych zwolnieniami monitorowanymi. Program realizowany byt bez
ogtaszania naborow. Whnioski o finansowanie powiatowe urzedy pracy sktadaty na biezaco,
w zaleznosci od wystgpienia przypadkow zwolnien pracownikéw na ich terenie. W 2025
roku wsparcie w tacznej wysokosci 4,5 min zt przyznano urzedom w Strzyzowie, Tychach,
Przeworsku, Rypinie, Krasniku i Ketrzynie.

W odpowiedzi na pytanie dotyczace strategii rynku pracy informuje, ze w zwigzku z
wejsciem w zycie przepiséw ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, przygotowano nowy dokument pn. Plan Rozwoju Publicznych Stuzb
Zatrudnienia, ktérego pierwsza edycja obejmuje okres od 2025 do 2027 r. Plan identyfikuje
wyzwania zwigzane z zachodzacymi procesami demograficznymi i wynikajagcym z tego
kurczeniem sie zasobéw sity roboczej, transformacjg cyfrowa gospodarki oraz rosnagcym
udziatem cudzoziemskich pracownikéw w polskim rynku pracy. W odpowiedzi na te
wyzwania zaproponowano dziatania majace przyczyni¢ sie do zwiekszenia liczby

tel.222-500-108 ul. Nowogrodzka 1/3/5
info@mrpips.gov.pl 00-513 Warszawa
https://www.gov.pl/web/rodzina


mailto:info@mrpips.gov.pl
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/

zatrudnionych - m.in. poprzez aktywizacje oséb bezrobotnych i biernych zawodowo,
a takze przez wsparcie bezpiecznej i odpowiedzialnie zarzadzanej migracji zarobkowe;j.
Dokument zastgpit opracowywany na podstawie wczesniejszych przepisow Krajowy Plan
Dziatan na rzecz Zatrudnienia.

Problem upowszechniania sie zwolnien grupowych zaczat sie jeszcze za kadencji
poprzedniego rzadu. Proces ten trwa od 2023 r., kiedy liczba pracownikéw, ktérych
pracodawcy zamierzali zwolnié grupowo, wzrosta w stosunku do roku poprzedniego o0 47%.
Kierownictwo podlegtego mi Resortu wykorzystuje wszystkie dostepne narzedzia, aby
przeciwdziata¢ temu trendowi i niwelowac jego skutki.

Trzeba podkresli¢, ze sytuacja na krajowym rynku pracy pozostaje stabilna. Polska znajduje
sie w czotéwce krajow z najnizszg stopg bezrobocia w Unii Europejskiej. Jezeli chodzi o
okres, o ktéry pyta Pani Postanka, to w grudniu 2025 r. stopa bezrobocia w Polsce, liczona
zgodnie z definicjg przyjeta przez Eurostat, wyniosta 3,2% wobec 5,9% w UE i 6,2% w strefie
EURO, natomiast w styczniu br. wskaznik ten byt najnizszy sposréd notowanych we
wszystkich krajach wspdlnoty (3,1%) .

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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