Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Agnieszka Dziemianowicz-Bak

BM-11.059.1.150.2026
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Wiodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczpospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 15530 Pani Postanki Agnieszki Scigaj wraz z grupa postow,
w sprawie stanu funkcjonowania Ochotniczych Hufcéw Pracy, systemowych problemow
i koniecznos$ci wprowadzenia trwatych rozwigzan, prosze przyjaé ponizsze wyjasnienia.

Trzeba podkresli¢, ze s$rodki przeznaczane na wsparcie ksztatcenia mtodocianych
pracownikéw w ostatnich latach systematycznie i wyraZnie zwiekszano. W ustawie
budzetowej na rok 2026 zabezpieczono na ten cel tacznie ponad 1,5 mld zt. Z tej kwoty 900
milionéw ztotych przeznaczono na refundacje wynagrodzen mtodocianych pracownikéw,
582,5 miliona na dofinansowanie kosztéw ich ksztatcenia, 11 milionédw na dofinansowanie
praktyk absolwenckich i 50 milionéw ztotych na przygotowanie i przeprowadzenie
egzamindéw potwierdzajagcych kwalifikacje zawodowe. Jest to kwota wyzsza niz w roku
minionym i niemal o 500 milionéw ztotych przekraczajgca $rodki przeznaczone na ten cel
w roku 2024, co obrazuje skale zaangazowania panstwa w rozwoéj ksztatcenia zawodowego
mtodych ludzi i wspieranie pracodawcow, ktérzy sie go podejmuja.

Kazdy pracodawca, ktéry zawart z mtodocianymi pracownikami umowe o prace w celu
przygotowania ich do wykonywania zawodu po zakoriczeniu 3 letniego okresu takiego
ksztatcenia otrzyma dofinansowanie, na zasadach okreslonych w art. 122 ustawy Prawo
oswiatowel. Instrument ten ma charakter obligatoryjny, a wydatki na jego finansowanie
ponoszone s3 do wysokosci potrzeb. W ostatnim czasie wprowadzono w tym obszarze
zmiany wychodzace naprzeciw postulatom pracodawcow - w tym rzemiesinikéw -
i zwiekszono dofinansowanie, a takze uproszczono zasady ich wyptaty, rezygnujac
z obowiazku zdania egzaminu jako warunku otrzymania petnej kwoty wsparcia.

Wyijasniajac przyczyny czasowego wstrzymania przez Ochotnicze Hufce Pracy zawierania
w grudniu 2025 roku nowych uméw o refundacje wynagrodzen mtodocianych
pracownikéw, nalezy zaznaczy¢, iz decyzja ta wynikata z ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia2. Zgodnie z jej przepisami wnioski o refundacje rozpatrywane s3 bowiem
wedtug kolejnosci wptywu, do wyczerpania limitu $rodkdéw okreslonych w planie
finansowym Funduszu Pracy na dany rok. Na rok 2026 limit w zakresie refundacji
wynagrodzen na tamten czas wynosit 900 milionéw ztotych i nie wystarczat, aby przyznaé
refundacje wszystkim przedsiebiorcom, ktérzy ztozyli wniosek do wojewddzkich komend
OHP.

W zwigzku z tym podjeto nastepujace dziatania stuzace zapewnieniu odpowiedniego
wsparcia przedsiebiorcom i - co najwazniejsze - mtodziezy uczestniczacej w systemie
ksztatcenia zawodowego:

1 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043, z p6zn. zm.).
2 Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620, z p6zn. zm.).
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— Ochotnicze Hufce Pracy wydaty 19 grudnia 2025 r. komunikat dotyczacy mozliwosci
ponownego sktadania wnioskéw o zawarcie umoéw o refundacje;

— jako Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej 15 stycznia br. zdecydowatam
o zwiekszeniu w planie finansowym Funduszu Pracy na 2026 r. wydatkéw na
refundacje wynagrodzen mtodocianych poprzez zmniejszenie srodkdéw przeznaczonych
na inne zadania. W efekcie limit sSrodkéw dla OHP zostat zwiekszony o 168,7 min zt do
1 068,7 min zt;

— do Ministra Finanséw i Gospodarki skierowatam 23 stycznia br. wniosek
o zabezpieczenie dodatkowych 64,7 min zt ze sSrodkéw pienieznych Funduszu Pracy, co
miato pozwoli¢ na pozytywne rozpatrzenie wszystkich ztozonych przez pracodawcéw
jeszcze w 2025 r. wnioskow o zawarcie umoéw refundacji wynagrodzen zatrudnionych
pracownikéw mtodocianych. Z uwagi na odrzucenie przez Ministra ww. whniosku
podjetam decyzje o dokonaniu zmiany w planie finansowym Funduszu Pracy na rok
2026. W jej wyniku limit $srodkéw dla OHP zostat zwiekszony o 41,7 min zt do kwoty
11104 min zt. Pozwoli to na zachowanie ciggtosci w rozpatrywaniu
whnioskow o zawarcie umoéw refundacji wynagrodzen pracownikéw mtodocianych.

Celem, jaki stawia sobie kierownictwo podlegtego mi resortu jest stworzenie
i zagwarantowanie warunkéw, w ktérych system ksztatcenia zawodowego mtodocianych
bedzie mégt funkcjonowaé w sposéb w petni stabilny, przewidywalny ibezpieczny
finansowo.

Informuje, ze w MRPIPS aktualnie rozwazane s3g rézne warianty zabezpieczenia sSrodkéw na
refundacje w przysztosci i ograniczenie dynamicznego wzrostu kosztow refundowanych
dziatan w kolejnych latach. Jest to istotne, ze wzgledu na fakt, ze wydatki Funduszu Pracy
sg objete stabilizujaca regutg wydatkowa (SRW) oraz limitem wydatkow, o ktérym mowa w
art. 112aa ust. 3 ustawy o finansach publicznych.

Pragne podkresdli¢, ze Ochotnicze Hufce Pracy sa panstwowg jednostkg budzetowa

nadzorowang przez ministra wtasciwego ds. pracy. W ramach nadzoru Minister akceptuje

m.in. plan pracy OHP na rok nastepny oraz sprawozdanie z realizacji planu za rok poprzedni.

S3 to dokumenty, ktore wyznaczajg gtéwne kierunki dziatania OHP. Zgodnie z przepisami

prawa OHP wykonuja swoje dziatania ustawowe pod zwierzchnictwem i nadzorem

Komendanta Gtéwnego OHP. Do zakresu jego wtasciwosci nalezy m.in. ustalanie kierunkéw

dziatalnosci i strategii rozwoju OHP, koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadan

hufcéw, zatwierdzanie rocznych planéw pracy i planéw finansowych podlegtych jednostek,

realizowanie polityki kadrowej oraz ptacowej i tworzenie strategii rozwoju kadr w jednostce,

a takze nadzorowanie dysponowania $rodkami finansowymi oraz mieniem bedacym

w zarzadzie OHP. Zgodnie z zaakceptowanym przez ministra wtasciwego ds. pracy Planem

Pracy na 2026 rok OHP, w obszarze ,wychowanie”, zobowiazaty sie m.in. do:

— diagnozowania indywidualnych potrzeb wychowawczych mtodziezy OHP;

— organizowania dostepu do specjalistycznej pomocy psychologiczno- pedagogicznej
i terapeutycznej stosownie do potrzeb mtodziezy OHP;

— podejmowania interwencji kryzysowej w przypadku sytuacji zagrazajgcych
bezpieczenstwu mtodziezy OHP;

— tworzenia warunkéw zapewniajgcych rowny dostep do profilaktycznej opieki
zdrowotnej podczas pobytu pod opieka OHP w celu zapobiegania chorobom;

— przeciwdziatania zaburzeniom zdrowotnym oraz kontynuacji opieki sprawowanej przez
rodzicéw lub opiekunéw prawnych;

— ksztattowania aktywnej postawy profilaktycznej i prewencyjnej w zakresie
bezpieczenstwa oraz socjalizujacej do udziatu w kulturze, o$wiacie, sporcie, rekreac;ji.
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Kierownictwo MRPIPS pozostaje w statym kontakcie z Komendantem Gtéwnym i na
biezaco reaguje na sygnaty o trudnosciach w realizacji przez OHP ustawowych zadan
jednostki.

W Planie Pracy na 2026 r. wskazano, ze mtodziez OHP bedzie zdobywaé wiedze
i umiejetnosci gtownie w przedsiebiorstwach dysponujagcych odpowiednim zapleczem
technologicznym oraz oferujgcych ustugi lub produkcje na wymaganym poziomie.
Réwnolegle monitorowana bedzie sytuacja na rynku pracy pod katem zawodéw
nadwyzkowych, zrownowazonych i deficytowych, aby mtodziez po zakonczeniu nauki
w hufcach dysponowata kwalifikacjami umozliwiajgcymi zdobycie i utrzymanie
zatrudnienia. Istotnym elementem dziatan w tym zakresie bedzie dostosowywanie oferty
ksztatcenia do wymogow rynku pracy w korelacji z Polskg Rama Kwalifikacji (PRK).

Podkreslono, ze proces ksztatcenia, podobnie jak w latach poprzednich, bedzie oparty na
diagnozie zawodoznawczej stanowigcej podstawe wskazywania uczestnikom optymalnych
kierunkédw przygotowania zawodowego Ilub nabywania dodatkowych umiejetnosci
zawodowych. Wskazano tez, ze mtodziez bedzie obejmowana dziataniami rozwijajgcymi jej
predyspozycje i zainteresowania w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego,
wspierajacymi aktywnosci na rynku pracy i uczenie sie przez cate zycie. Dla uczestnikow
posiadajgcych deficyty edukacyjne zorganizowane zostang zajecia wyréwnawcze
z nauczycielami przedmiotéw i pedagogami oraz pomoc kolezenska.

Wykazy zawodow, za ktére moze odbywac sie refundacja wynagrodzeh mtodocianych,
publikuja co roku samorzady wojewddztw na podstawie art. 32 ust 1 pkt 23 ustawy o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia, uwzgledniajac przy tym prognoze zapotrzebowania na
pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku
pracy przygotowywang w Ministerstwie Edukacji Narodowe;.

W ocenie Kierownictwa MRPiPS wszelkie inicjatywy i dziatania podejmowane w
omawianym obszarze winny by¢ nastawione na polepszenie zaréwno statusu spotecznego
mtodziezy, w tym uzupetnienie jej brakdw w edukacji, jak réwniez zagwarantowanie jej
sprawnego wejscia na rynek pracy i utrzymania zatrudnienia.

Warto podkresli¢, ze w 2025 r. przeprowadzono szeroky reforme rynku pracy, ktéra
uwzglednita réwniez zmiany w funkcjonowaniu i zadaniach OHP. Celem wprowadzonych
zmian byto dostosowanie sposobu dziatania jednostek do aktualnych uwarunkowan
spoteczno-gospodarczych tak, aby jeszcze sprawniej realizowaty powierzone im zadania.
Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz rozporzadzenie
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 listopada 2025 r. w sprawie
szczegdtowych zadan i struktury Ochotniczych Hufcow Pracy przyczyniajg sie do
usprawnienia realizacji zadann OHP w kazdym obszarze dziatalnosci jednostki oraz wptywaja
na poprawe jej wizerunku jako instytucji nastawionej na niesienie szeroko pojetej pomocy
i wsparcia kierowanego do potrzebujacej ich mtodziezy.

W trakcie prac nad projektem ustawy budzetowej na dany rok budzetowy Minister
Finansow i Gospodarki, zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 13
lipca 2025 r. w sprawie szczegdétowego sposobu i zakresu oraz trybu iterminéw
opracowania materiatéw do projektu ustawy przekazuje wstepng kwote wydatkéw na dany
rok oraz wyjsciowe kwoty wydatkéw na kolejne lata dla poszczegdinych dysponentow
czesci budzetowych. W trakcie opracowywania projektu planu budzetu Minister Finansow
i Gospodarki ma zatem wptyw na jego ksztatt.
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W planie finansowym FP, ktory stanowi zatagcznik do ustawy budzetowej na rok 2026, mimo
zgtaszania przez Kierownictwo MRPIPS wiekszych potrzeb, na finasowanie wszystkich
zadan okreslono $rodki o ponad 1 mld zt nizsze niz te przeznaczone na te cele w roku 2025.

Jako dysponent funduszu wyrazam nadzieje, ze w kolejnych latach Minister Finanséw
i Gospodarki uwzgledni w budzecie potrzeby finansowe na refundacje wynagrodzen
mtodocianych pracownikéw, zgtaszane przez OHP.

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/

tel. 222-500-108 ul. Nowogrodzka 1/3/5
info@mrpips.gov.pl 00-513 Warszawa
https://www.gov.pl/web/rodzina


mailto:info@mrpips.gov.pl

		2026-05-04T15:11:30+0000
	Agnieszka Ewa Dziemianowicz-Bąk




