2 Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Agnieszka Dziemianowicz-Bak

BM-11.059.1.174.2026
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Wiodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na Interpelacje nr 15596 Pan Postanek lwony Marii Koztowskiej, Ewy
Kotodziej i Anny Wojciechowskiej, w sprawie planowanego ograniczenia S$rodkéw
Funduszu Pracy na rok 2026 oraz jego wptywu na funkcjonowanie publicznych stuzb
zatrudnienia, prosze przyjaé ponizsze informacje.

W skali kraju, samorzady powiatéw dysponujg w br. srodkami Funduszu Pracy (FP) na
finansowanie kosztéw realizacji form pomocy, takze tych realizowanych w ramach
projektéw EFS+, w kwocie 1,7 mild zt. W ramach tych limitéw finansowane sg wszystkie
formy pomocy okres$lone w ustawie z dnia z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, zwane] dalej ustawa?.

Srodki przyznawane sa na caty rok i w transzach miesiecznych trafiaja na konta
powiatowych urzedéw pracy. Wyboru wdrazanych form pomocy, w ramach tacznej kwoty
ustalonej dla samorzadu powiatu, dokonuje starosta po zasiegnieciu opinii powiatowej rady
rynku pracy. Kwoty na finansowanie poszczegélnych form pomocy nie sg zatem planowane
odgérnie. To samorzady powiatéw decyduja, uwzgledniajac potrzeby lokalnych rynkow
pracy i swoje mozliwosci finansowe, o ich wyborze i finansowaniu.

Podstawg gospodarowania $rodkami FP w trakcie roku budzetowego jest roczny plan
finansowy FP, ktory stanowi zatacznik do ustawy budzetowej. W trakcie prac nad projektem
ustawy budzetowej na dany rok budzetowy Minister Finanséw i Gospodarki, zgodnie
Z przepisami rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 13 lipca 2025 r. w sprawie
szczegbtowego sposobu i zakresu oraz trybu i termindw opracowania materiatéw do
projektu ustawy budzetowej? przekazuje wstepng kwote wydatkéw na dany rok oraz
wyjsciowe kwoty wydatkéw na kolejne lata dla poszczegdlnych dysponentéw czesci
budzetowych. Pismem z 25 lipca 2025 r. Minister Finanséw i Gospodarki przekazat do
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej limit wydatkéw FP do uwzglednienia
w projekcie planu finansowego na 2026 r. Limit okre$lono na poziomie 10,1 mid zt.

Etap rzadowych prac nad projektem ustawy budzetowej zakonczyt sie z chwilg przyjecia
projektu ustawy budzetowej przez Rade Ministrow 26 wrzesnia 2026 r. Projekt zostat
przedtozony Sejmowi RP 30 wrzesnia 2025 r., ktéry przyjat ustawe budzetowa 5 grudnia
2025 r. w ksztatcie, jaki wynikat z projektu, a po rozpatrzeniu poprawek zgtoszonych przez
Senat RP uchwalit 9 stycznia 2026 r. i przekazat do podpisu Prezydentowi RP. Podpisang
przez Prezydenta RP 19 stycznia br. ustawe budzetowa na rok 2026 opublikowano
w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej 20 stycznia br. Tym samym Parlament RP
okreslit ostateczng wysoko$¢ srodkéw FP mozliwych do wydatkowania w roku 2026.

Kierownictwo MRPiPS na kazdym etapie uzgodnien wskazywato, ze dla prawidtowego
funkcjonowania powiatowych urzedéw pracy konieczne jest utrzymanie finansowania
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aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu na poziomie z 2025 r., tj. ok. 3,65 mid zt.

Przedstawiono w tym zakresie szczegétowe uzasadnienie, wskazujac m.in. na:

— wzrost kosztéw s$wiadczern wyptacanych z Funduszu Pracy (zasitki, stypendia,
refundacje);

— wzrost minimalnego i przecietnego wynagrodzenia, ktére wptywaja na wysokos$é
refundacji i dofinansowan;

— rosnaca efektywnos$é kosztowa form aktywizacji zawodowej (z ok. 18 tys. zt w 2023 r.
do ponad 21 tys. zt w 2026 r.);

— konieczno$¢ utrzymania liczby oséb objetych wsparciem, w tym senioréw i oséb
dtugotrwale bezrobotnych.

Mimo to kwote zabezpieczong w planie FP na 2026 r. ustalono na poziomie nizszym od
postulowanych potrzeb finansowych, tj. nizszym od planu na 2025 r. 0 1,5 mld zt w zakresie
zadania dotyczacego aktywizacji zawodowe]j 0sdb bezrobotnych realizowanej przez urzedy
pracy i nizszym o 0,27 mld zt w zakresie refundacji wynagrodzen wyptacanych
mtodocianym pracownikom (zadanie realizuje OHP). W planie finansowym Funduszu Pracy
na 2026 r. na aktywizacje zawodowa bezrobotnych zabezpieczono zatem 2 147 808 000
zt, z czego 429,6 min zt stanowi rezerwa Funduszu Pracy.

Podziat $rodkéw FP na finansowanie kosztéw realizacji form pomocy przez samorzady
powiatowe, wynikajacych z planu finansowego funduszu, regulujg przepisy ustawy oraz
wydane na podstawie art. 277 tego aktu rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 27 listopada
2025 r. w sprawie zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy? (dalej rozporzadzenie RM).
Na podstawie art. 267 ust. 4 ustawy w zwiazku z § 6 rozporzadzenia RM, kwota srodkéw
FP na finansowanie form pomocy (rowniez tych realizowanych w ramach projektéw EFS+)
okredlona w planie finansowym FP na 2026 rok i pomniejszona o rezerwe pozostajaca
w dyspozycji ministra wtasciwego do spraw pracy, dzielona jest miedzy wojewddztwa
algorytmem. Zmniejszenie kwot srodkéw FP dla poszczegdlinych wojewddztw wynika
z nizszej kwoty ogétem jakg zabezpieczono dla wszystkich samorzadéw powiatowych
w planie finansowym FP na rok 2026.

Pragne réwniez zaznaczyd¢, ze Minister Finanséw i Gospodarki pismem z 5 marca br. (znak:
FS9.054.7.2026.161.ANL), w ktorym przekazat interpelacje Pan Postanek do resortu pracy,
zwrocit uwage na fakt, iz Polska objeta jest procedura nadmiernego deficytu (EDP).
Procedura EDP determinuje koniecznos$¢ konsolidacji finanséw publicznych i redukcji
deficytu w kolejnych latach, co ma swoje odzwierciedlenie w ,Sredniookresowym planie
budzetowo-strukturalnym na lata 2025-2028", okreslajacym $ciezke wydatkéw do 2028
roku, ktérej przestrzeganie jest konieczne do ograniczenia deficytu nominalnego i redukcji
dtugu w $rednim okresie. Minister wskazat przy tym, ze wydatki FP s3 objete zakresem
stabilizujacej reguty wydatkowej (SRW) oraz limitem wydatkéw corocznie wskazywanym
w ustawie budzetowej, co oznacza, iz kazdorazowa zmiana wydatkéw FP ma bezposredni
wptyw na ograniczenie wydatkéw pozostatych podmiotéw objetych SRW. Ewentualne
zwiekszenie wydatkéw powinno by¢é poprzedzone analizg potrzeb i wskazaniem
oszczednosci w wydatkach na inne zadania. Na dzien dzisiejszy, uwzgledniajgc zgtaszane
potrzeby i ograniczone $rodki, nie ma wygenerowanych oszczednosci, ktére mozna
przesung¢ na finansowanie kosztéw realizacji form pomocy osobom bezrobotnym
i poszukujacym pracy.

Trzeba podkresli¢, ze obok srodkéw przekazywanych przez dysponenta FP powiatowym
urzedom pracy, minister wtasciwy do spraw pracy dysponuje rezerwg, o ktérej mowa w art.
267 ust. 2 ustawy. W jej ramach moze on zwieksza¢ srodki przyznane samorzadom na
finansowanie w danym roku budzetowym form pomocy, uwzgledniajgc zgtaszane przez
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urzedy pracy potrzeby. W 2026 r. zdecydowatam o przyznaniu ze $rodkéw rezerwy FP
dodatkowych 50,3 min zt na finansowanie przez powiatowe urzedy pracy zobowigzan, ktére
z poprzedniego roku przeszty na biezacy (o ktérych mowa w art. 269 ustawy).

Majac na uwadze zgtaszane przez urzedy pracy potrzeby w zakresie przeznaczenia
dodatkowych $rodkéw FP na aktywizacje zawodowa podjetam tez decyzje o uruchomieniu
4 lutego br. naboru z rezerwy FP, ktory pozwolit przekaza¢ dodatkowe srodki na
finansowanie dziatan aktywizujacych osoby bezrobotne (m.in. bezrobotnych rodzicéw
powracajacych na rynek pracy po okresie sprawowania opieki nad dzieckiem, bezrobotnych
powracajacych z zagranicy, bezrobotnych i poszukujgcych pracy w grupie wiekowej 50+,
bezrobotnych, ktérzy chca podja¢ zatrudnienie w zawodach deficytowych).

Trwajacy do 16 lutego nabodr skierowany byt do powiatowych urzedéw pracy dziatajgcych
w regionach z wysoka stopg bezrobocia. Urzedy mogty wnioskowacé o $rodki rezerwy FP na
finansowanie wszystkich form pomocy ujetych w ustawie o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia. taczna wartos¢ wnioskéw ztozonych przez wszystkie urzedy pracy, ktoére
spetniaty warunki udziatu wynosita 174,9 min zt.

Ze wzgledu na wyzsza niz okre$lone w ogtoszeniu 150 min zt kwote wnioskowang, majac
na uwadze potrzebe odpowiedniego zabezpieczenia mozliwosci dziatan w zakresie
aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych, zdecydowatam o zwiekszeniu alokacji o 23,5
min zt.

Po dokonaniu oceny wszystkich wnioskéw oraz dostosowaniu wysokosci wsparcia do liczby
0sOb bezrobotnych w danym powiecie z uwzglednieniem limitow Srodkow, jakimi
poszczegblne powiatowe urzedy pracy dysponuja, kwote przystugujacego im tacznie
wsparcia ustalono na 173,5 min zt. Oznacza to ze kazdy urzad pracy, ktory mogt
uczestniczy¢ w naborze i z ktérego ztozono wniosek, otrzyma $rodki z rezerwy Funduszu
Pracy. Srodki te przyznano urzedom 9 marca br.

Kierownictwo resortu pracy na biezagco monitoruje zapotrzebowanie urzedéw pracy.
Réwnolegle prowadzone sg rozmowy z Ministrem Finanséw i Gospodarki w sprawie
mozliwosci podniesienia limitéw w Funduszu Pracy w 2026 roku.

Informuje, ze wysoko$¢ srodkow finansowych zgromadzonych na rachunku FP wedtug
stanu na 19 marca br. wynosi 14 109 194 802,22 zt, z czego $rodki w zarzadzaniu
terminowym to 10 100 000 000 zt. Trzeba podkresli¢, ze dysponent funduszu nie moze
samodzielnie przeznacza¢ srodkéw zgromadzonych na  rachunku FP na dziatania
aktywizacyjne. Wydatkowanie s$rodkow FP musi, jak juz wspomniano, odbywac sie
w ramach planu finansowego FP, stanowigcego zatacznik do ustawy budzetowej.

Jednym z rozwigzan stosowanych przez urzedy pracy w sytuacji wzrostu bezrobocia jest
intensyfikacja dziatan prowadzonych w ramach podstawowych ustug rynku pracy, tj.
posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego. Ustugi te, $wiadczone bez koniecznosci
angazowania srodkéw FP, kierowane sg do oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz
niezarejestrowanych. Z prowadzonych statystyk wynika, Zze pomocy tego rodzaju
zainteresowanych jest ponad 62 % osdéb rejestrujacych sie w urzedach pracy.

Kazda osoba korzystajgca z pomocy urzedu pracy pozostaje pod statg opieka
indywidualnego doradcy do spraw zatrudnienia. Doradca przeprowadza rozmowe, na
podstawie ktorej opracowuje Indywidualny Plan Dziatania, a nastepnie monitoruje jego
realizacje poprzez kontakt z klientem co najmniej raz na 30 dni. Osoby dtugotrwale
bezrobotne oraz mtode (do 30 roku zycia) otrzymuja dodatkowe wsparcie pracownika
urzedu takze po podjeciu zatrudnienia lub rozpoczeciu dziatalno$ci gospodarcze;.
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W ramach posrednictwa pracy osoby bezrobotne i poszukujace pracy otrzymuja propozycje
zatrudnienia dopasowane do ich kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego oraz oczekiwan
wraz z informacja o mozliwosci wziecia udziatu w targach pracy i gietdach pracy. W procesie
poszukiwania pracy mogg tez samodzielnie korzysta¢c z nowoczesnych narzedzi
teleinformatycznych, w tym systemu ePraca - internetowej, ogélnodostepnej i bezptatnej
wyszukiwarki ofert pracy (https://oferty.praca.gov.pl/). Kazdego roku w ePracy
publikowane s3 setki tysiecy ofert pracy, a kazdego dnia dostepnych jest ponad 30 tysiecy
wolnych miejsc pracy - od stanowisk prostych po specjalistyczne i kierownicze.

System ePraca od czerwca 2025 r. jest obowiazkowo zasilany ofertami pracy przez
wszystkie podmioty publiczne oraz prywatne, ktére korzystajg ze $rodkéw publicznych lub
realizujg zadania publiczne. Z ofert pracy dostepnych w tej bazie mozna korzystac¢ rowniez
za posrednictwem aplikacji mobilnej ePraca dostepnej na systemy Android i iOS.

W celu dalszego zwiekszania liczby ofert pracy w MRPiIPS podejmuje sie dziatania
zmierzajace do automatycznego zasilania systemu ePraca ofertami pochodzacymi z innych
ogolnodostepnych i wiarygodnych baz, w tym z Biuletynu Informacji Publicznej Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow. Réwnolegle rozwijane sg rozwigzania umozliwiajgce automatyczne
dopasowywanie ofert do profili zawodowych osdb poszukujacych zatrudnienia. Osoby
bezrobotne, poszukujgce pracy oraz niezarejestrowane w urzedach pracy, w tym bierne
zawodowo, beda otrzymywac informacje o ofertach dopasowanych do ich profilu na
indywidualne konto oraz za posrednictwem wskazanych kanatéw komunikacji, takich jak
poczta elektroniczna lub numer telefonu. Pracodawcy zgtaszajacy oferty pracy beds z kolei
informowani o spetniajgcych ich wymagania kandydatach. Przyspieszy to procesy
rekrutacyjne zwiekszajagc efektywnos¢ dopasowania ofert do oczekiwan osob
poszukujacych pracy i ich zgtoszen do wymagan pracodawcéw.

Ponadto przepisami ustawy i rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 30 pazdziernika 2025 r. w sprawie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego
$wiadczonego przez urzedy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy* utatwiono pracodawcom
zgtaszanie ofert pracy do urzeddéw pracy (i ePracy) z wykorzystaniem réznych kanatow
komunikacji (podczas wizyty w urzedzie pracy, telefonicznie, w formularzu elektronicznym,
e-mailem) i umozliwiono im wybdr kilku powiatowych urzedéw pracy, z ktorymi chca
wspoétpracowac w ramach prowadzonych rekrutacji. Rozwiazanie to usprawnia rekrutacje,
zwieksza zasieg poszukiwan oraz utatwia dostep do kandydatéw z réznych lokalizacji, jest
wiec szczegblnie wazne w przypadku duzych pracodawcow i ofert na wiele miejsc pracy
zlokalizowanych w réznych powiatach i wojewddztwach.

Jesli urzad pracy nie moze przedstawi¢ odpowiedniej oferty zatrudnienia, stosowane jest
poradnictwo zawodowe. W jego ramach osoby bezrobotne korzystajg ze wsparcia doradcy
zawodowego, ktory pomaga im w wyborze lub zmianie zawodu, planowaniu kariery
zawodowej, uzupetnianiu  kwalifikacji, identyfikacji posiadanych  kompetencji,
przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych czy przygotowaniu sie do rozmowy
kwalifikacyjnej.

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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