Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Agnieszka Dziemianowicz-Bak

BM-11.059.1.222.2026
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Wiodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 16266 Pana Posta Wojciecha Kréla, w sprawie w sprawie
sytuacji oséb powyzej 50 roku zycia na rynku pracy oraz dziatan narzecz ich aktywizacji
zawodowej, prosze przyja¢ ponizsze wyjasnienia.

Dziatania na rzecz poprawy sytuacji oséb powyzej 50 roku zycia na rynku pracy okresla
ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz.
620. Na gruncie tego aktu osoby powyzej 50 roku zycia, rejestrujac sie w powiatowym
urzedzie pracy jako osoby bezrobotne, mogg uzyska¢ wsparcie w powrocie na rynek pracy
i skorzystac¢ z dostepnych form pomocy, w tym z:

— bonu na zasiedlenie;

— stazu;

— pakietu aktywizacyjnego, umozliwiajacego taczenie kilku form pomocy oferowanej
w urzedzie pracy, kierowanych do jednego bezrobotnego, wobec ktérego niezbedne
jest zastosowanie kompleksowego wsparcia;

— sfinansowania wybranego szkolenia;

— bonu na ksztatcenie ustawiczne - w jego ramach powiatowy urzad pracy pokryje
naleznos¢ dla instytucji szkoleniowej za realizacje jednego lub kilku szkolen, lub
naleznos$¢ dla instytucji realizujacej studia podyplomowe, a takze koszty potwierdzenia
nabycia wiedzy i umiejetnosci badz koszty uzyskania dokumentéw potwierdzajgcych
nabycie wiedzy i umiejetnosci.

W powiatowych urzedach pracy dostepne sg ponadto formy pomocy dedykowane
wytacznie osobom po 50 roku zycia lub wspierajace ich zatrudnienie, wséréd ktérych
wymieni¢ mozna:

— dtuzszy okres wyptacania zasitku dla bezrobotnych - 365 dni w przypadku
bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat oraz posiadajagcych co najmniej 20 letni okres
uprawniajacy do zasitku;

— pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formach pomocy;

— dofinansowanie dla pracodawcy za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry
ukonczyt 50 rok zycia, przez okres 12 miesiecy (jezeli bezrobotny ukorczyt 50 lat, a nie
ukonczyt 60 lat); dofinansowanie ze $srodkéw Funduszu Pracy wynosi maksymalnie 50%
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie;

— zwolnienie pracodawcéw z obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych przez 12 miesiecy, poczawszy od
pierwszego miesigca po zawarciu umowy o prace, za osoby zatrudnione, ktore
ukonczyty 50 rok zycia i w okresie 30 dni przed zatrudnieniem pozostawaty w ewidenc;ji
bezrobotnych. Pracodawcy zatrudniajacy osoby w wieku powyzej 55 lat (kobiety) i 60
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lat (mezczyzni) sg catkowicie zwolnieni z obowigzku odprowadzania za nie sktadek na
te fundusze.

Przedsiebiorca moze ponadto otrzymaé dofinansowanie za zatrudnienie - zarejestrowanej
jako poszukujaca pracy - osoby, ktdra osiggneta wiek emerytalny.

Specjalistyczne wsparcie dla oséb w grupie wiekowej 50+ swiadczg w urzedach pracy m.in.
doradcy zawodowi, udzielajacy pomocy w ramach poradnictwa indywidualnego Iub
grupowego, m.in. w zakresie: wyboru lub zmiany zawodu, planowania kariery zawodowej,
uzupetniania kwalifikacji zawodowych, okreslenia swoich kompetencji i zainteresowan,
planowania rozwoju zawodowego czy przygotowania dokumentéw aplikacyjnych.

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia moga tez skorzystaé z posrednictwa pracy
Swiadczonego przez urzedy pracy. Wsrdd przyjaznych uzytkownikowi instrumentow
posrednictwa pracy wymieni¢ nalezy ePrace (Baze Ofert Pracy i aplikacje mobilng),
prowadzong i udostepniang przez ministra wtasciwego do spraw pracy. W ePracy dostepne
sg wszystkie aktualne oferty pracy i stazy, a takze aktualne informacje o szkoleniach, targach
i gietdach pracy. Za jej posrednictwem osoby szukajgce zatrudnienia majg kazdego dnia
dostep do kilkudziesieciu tysiecy rzetelnych i sprawdzonych ofert pracy.

Aktualnie nie przewiduje sie wprowadzenia dodatkowych, odrebnych instrumentéw
zachecajacych pracodawcéw do zatrudniania oséb powyzej 50 roku zycia, takich jak ulgi czy
preferencje w zaméwieniach publicznych. Jednoczesnie nie wyklucza sie podjecia takich
dziatan w przysztosci, w zaleznosci od wynikdéw prowadzonych analiz oraz sytuacji na rynku
pracy.

Trzeba podkresli¢, ze zgodnie z art. 183 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z pdzn. zm.) pracownicy powinni by¢ réowno traktowani
w zakresie m.in. nawigzania irozwigzania stosunku pracy. Art. 183 § 3 stanowi, ze
pracodawca zapewnia, aby proces rekrutacyjny przebiegat w sposéb niedyskryminujacy -
takze ze wzgledu na wiek.

Ustawa orynku pracy i stuzbach zatrudnienia wprowadzita mechanizmy utatwiajgce
osobom z grupy wiekowej 50+ aktualizacje oraz nabywanie nowych umiejetnosci
i kwalifikacji. Aktualnie, nie tylko osoby bezrobotne, ale tez te, ktére zarejestrujg sie
w powiatowym urzedzie pracy jako poszukujacy pracy (w tym osoby pracujace oraz
emeryci), moga wnioskowac o sfinansowanie:

1) szkolenia - do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia;

2) potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci (np. egzaminu) lub uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci - do wysokosci 100% przecietnego
wynagrodzenia;

3) bonu na ksztatcenie ustawiczne - w ramach ktérego finansowane mogg by¢é koszty
szkolenia, studiéw podyplomowych, potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub
uzyskania dokumentéw potwierdzajgcych nabycie wiedzy i umiejetnosci - w wysokosci
do 100% przecietnego wynagrodzenia;

4) pozyczki edukacyjnej na sfinansowanie form ksztatcenia lub szkolenia, potwierdzenia
nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie

wiedzy i umiejetnosci - do wysokosci 400% przecietnego wynagrodzenia; jesli
uczestnik ukonczy ksztatcenie/szkolenie objete pozyczka, umarzane jest 20% kwoty
do zwrotu;

5) optaty za postepowanie nostryfikacyjne albo postepowanie, o ktérym mowa w art. 327
ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;
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6) optaty za przeprowadzenie postepowania i wydanie decyzji w sprawie uznania
kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do
podejmowania lub wykonywania dziatalnosci regulowanej, o ktérej mowa w art. 14
ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych
nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskie;j.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych oséb w wieku 50+ odbywa sie przy wsparciu
$rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS). KFS stanowi wydzielong czesé
Funduszu Pracy przeznaczong na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego oséb
pracujacych (pracownikéw, pracodawcéw, osob fizycznych prowadzacych jednoosobowa
dziatalno$¢ gospodarcza oraz oséb $wiadczacych prace na podstawie umow
cywilnoprawnych, takich jak umowa o dzieto czy umowa zlecenia). Celem wsparcia
srodkami KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia spowodowanej nieadekwatnos$cia
kompetencji zatrudnionych do wymagan zmieniajacej sie gospodarki. Budzet ustalany jest
rokrocznie w wysokosci 4-6% przychodéw Funduszu Pracy uzyskanych z obowigzkowych
sktadek na Fundusz Pracy w roku poprzedzajacym rok, dla ktérego sporzadza sie plan
finansowy. W br. budzet KFS to 419 591 000 zt. Srodki KFS moga zosta¢ przeznaczone na
pokrycie kosztow szkolen, egzamindw, studiéw podyplomowych, a takze badan lekarskich i
psychologicznych wymaganych do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu oraz kosztéw ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkoéw w zwiazku z podjetym ksztatceniem. Zgodnie z danymi pobranymi z systemu
analityczno-raportowego CeSAR w 2025 r. pracodawcy otrzymali z KFS srodki, ktore
pozwolity na zapewnienie udziatu w ksztatceniu ustawicznym 77 563 osobom powyzej 45
roku zycia.

Sytuacja tej grupy na rynku pracy jest stale monitorowana. W prowadzonych analizach
wykorzystuje sie dane! pochodzacych z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
(BAEL), publikowane przez Gtowny Urzad Statystyczny (GUS).

Wspétczynnik aktywnosci zawodowej oséb w wieku 55-64 lata w IV kwartale 2025 r.
wyniést 62,6% i wzrdst o 0,8 punktu procentowego (p.p.) wzgledem poprzedniego kwartatu
oraz o 1,4 p.p. wzgledem IV kw. 2024 r. Dla poréwnania wspétczynnik aktywnosci
zawodowej ogdtem w IV kw. 2025 r. nie zmienit sie w zestawieniu z poprzednim kwartatem,
natomiast w poréwnaniu do IV kw. 2024 wzrést 0 0,5 p.p. Liczba biernych zawodowo w tej
grupie wiekowej w IV kw. 2025 wyniosta 1582 tys. i zmniejszyta sie o 37 tys. wzgledem
poprzedniego kwartatu i o 78 tys. wzgledem IV kw. 2024. Stopa bezrobocia wéréd oséb
w wieku 55-64 lata wyniosta 2,2% w IV kw. 2025 (3,2% ogdtem).

Od Il kw. 2023 wspbtczynnik aktywnosci zawodowej wsrod oséb w wieku 55-64 lata
pozostaje wyzszy niz wspotczynnik aktywnosci zawodowe] ogoétem. Jednoczesnie
w ostatnich kwartatach nastepuje spadek liczby oséb biernych zawodowo w tej grupie
wiekowej. Pomimo niewielkiego wzrostu stopy bezrobocia w IV kw. 2025 sytuacja wskazuje
na przechodzenie z biernosci do aktywnosci zawodowej i tym samym poprawe sytuacji na
rynku pracy wsérdd osdb powyzej 50 roku zycia, co Swiadczy o efektywnosci dziatan
podejmowanych na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu zawodowemu w tej grupie
wiekowej.

Informuje, Zze obecnie w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej prowadzone s3
prace nad wdrozeniem do polskiego porzadku prawnego dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 z dnia 10 maja 2023 r. w sprawie wzmochienia

1 https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-
bael/pracujacy-bezrobotni-i-bierni-zawodowo-2026-wyniki-wstepne-badania-aktywnosci-ekonomicznej-
ludnosci-w-4-kwartale-2025-r-,12,67.html
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stosowania zasady réwnosci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet za takg samg prace lub
prace o takiej samej wartosci za posrednictwem mechanizmdw przejrzystosci wynagrodzen
oraz mechanizméw egzekwowania. Informacja o stanie prac jest dostepna na stronie
internetowej Rzadowego Centrum Legislacji pod adresem:
https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12405300 .

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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