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Dotyczy: odpowiedzi na interpelację Posła Jarosława Krajewskiego (znak: K10INT16469)
Temat: nagrody wypłacane w Ministerstwie Klimatu i Środowiska w latach 2024 – 2026.

Pan 
Włodzimierz Czarzasty
Marszałek Sejmu RP

Szanowny Panie Marszałku,

w związku z interpelacją nr K10INT16469 Posła Jarosława Krajewskiego przekazuję 
odpowiedź w zakresie kompetencji Ministra Klimatu i Środowiska (MKiŚ).

1. Jakie były łączne kwoty wypłaconych nagród pieniężnych w Ministerstwie Klimatu i 
Środowiska w 2024 r., w 2025 r. i 2026 r., z podziałem na:
a) dyrektorów, zastępców dyrektorów komórek organizacyjnych,
b) pozostałych pracowników ministerstwa,
wraz z podaniem liczby osób które otrzymały nagrody, średniej wysokości wypłaconej 
nagrody, najwyższej kwoty przyznanej nagrody

Odp. Załącznik nr 1.

2. Jakie inne dodatkowe świadczenia, poza nagrodami pieniężnymi, zostały przyznane lub 
wypłacone pracownikom w latach 2024–2026, z wyszczególnieniem ich rodzaju, 
podstawy prawnej, liczby beneficjentów i łącznej kwoty.

Odp. W MKiŚ nie były wypłacane inne dodatkowe świadczenia. Pracownicy otrzymują 
tylko środki pieniężne wynikające bezpośrednio z przepisów prawa:

a) zwrot kosztów (ryczałt) za energię elektryczną w czasie pracy zdalnej, 
podstawa prawna: 

 art. 67 24 § 1 pkt 2 i § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 
2025 r., poz. 277 z późn. zm.) 

 zarządzenie Dyrektora Generalnego Ministerstwa Klimatu i Środowiska z dnia 
29.05.2023 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu określającego zasady 
wykonywania pracy zdalnej w Ministerstwie Klimatu i Środowiska 

b) środki pieniężne z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, 
podstawa prawna:

 art. 3 i art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu 
świadczeń socjalnych (Dz. U. z 2024 r., poz. 288 z późn. zm.),

 zarządzenie Dyrektora Generalnego Ministerstwa Klimatu i Środowiska z dnia 
30.07.2024 r. w sprawie regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń 
Socjalnych Ministerstwa Klimatu i Środowiska. 



3. Jakie są plany Ministerstwa Klimatu i Środowiska na 2026 r. w zakresie nagród i innych 
dodatkowych świadczeń?
a) jaka łączna kwota została zaplanowana na ten cel,
b) czy planowane jest ograniczenie, utrzymanie czy zwiększenie tych wydatków 

względem lat 2024–2025?

Odp. W dyspozycji kierownictwa MKiŚ jest utworzony fundusz nagród w wysokości 3% 
planowanych wynagrodzeń osobowych, który na 2026 r. wynosi:

 w część 51 łącznie z projektami, RC – 2 834 324,00 zł
 w część 41 Łącznie z projektami, RC – 1 297 281,00 zł

Podstawa prawna utworzenia funduszu nagród:
 art. 93 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej (Dz. U. z 2024 

r., poz. 409 z późn. zm.)
 § 10 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad 

wynagradzania pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej 
zatrudnionych w urzędach administracji rządowej i pracowników innych jednostek 
(Dz. U. z 2023 r. poz. 467 z późn. zm.)

Przyznanie nagród pieniężnych w 2026 r. jest uzależnione od sytuacji finansowej 
Ministerstwa, na którą wpływ miała również nowelizacja Kodeksu pracy obowiązująca od 
dnia 1 stycznia 2026 r., wprowadzająca zmiany w zasadach ustalania stażu pracy. Po 
przeprowadzeniu analiz dotyczących dostępnych środków przeznaczonych na 
wynagrodzenia kierownictwo Ministerstwa podejmie ewentualną decyzję w sprawie 
uruchomienia środków na nagrody.

Z wyrazami szacunku

Paulina Hennig-Kloska
Minister Klimatu i Środowiska
Ministerstwo Klimatu i Środowiska
/ – podpisany cyfrowo/

Załącznik:

1. Wysokość wypłaconych nagród.

Do wiadomości:

1. Departament Spraw Parlamentarnych w KPRM.
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