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Pan Włodzimierz Czarzasty
Marszałek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszałku,

w odpowiedzi na interpelację nr 16477 posła Jarosława Krajewskiego w sprawie 
nagród wypłaconych w Ministerstwie Spraw Zagranicznych w latach 2024-2026 
uprzejmie informuję, co następuje.

1. Jakie były łączne kwoty wypłaconych nagród pieniężnych w Ministerstwie 
Spraw Zagranicznych w 2024 r., w 2025 r. i 2026 r., z podziałem na: 

a) dyrektorów, zastępców dyrektorów komórek organizacyjnych, 
b) pozostałych pracowników ministerstwa, 

wraz z podaniem liczby osób, które otrzymały nagrody, średniej wysokości 
wypłaconej nagrody, najwyższej kwoty przyznanej nagrody? 

Łączne kwoty wypłaconych nagród pieniężnych brutto w Ministerstwie Spraw 
Zagranicznych w poszczególnych latach wynosiły, w podziale na: 

• 2024 r.: 
- dyrektorzy oraz zastępcy dyrektorów – 2 403 976,00 zł brutto; nagrody 
otrzymało 110 osób; średnia nagroda wynosiła 7 583,52 zł brutto
- pozostali pracownicy – 16 198 982,00 zł brutto; nagrody otrzymało 1373 
osoby; średnia nagroda wynosiła 4750,43 zł brutto. 

Najwyższa wypłacona nagroda wynosiła 15 000,00 zł brutto, najniższa 300,00 zł.

• 2025 r.: 
- dyrektorzy oraz zastępcy dyrektorów – 3 113 043,30 zł brutto; nagrody 
otrzymało 138 osób; średnia nagroda wynosiła 7 239,64 zł brutto 
- pozostali pracownicy – 23 847 318,58 zł brutto; nagrody otrzymało 1630 
osób; średnia nagroda wynosiła 4 816,67 zł brutto. 

Najwyższa wypłacona nagroda wynosiła 22 800,00 zł brutto, najniższa 400,00 zł.

• 2026 r.: 
- dyrektorzy oraz zastępcy dyrektorów – 925 353,80 zł brutto; nagrody 
otrzymało 118 osób; średnia nagroda wynosiła 7 286,25 zł brutto 
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- pozostali pracownicy – 5 965 124,77 zł brutto; nagrody otrzymało 1197 
osób; średnia nagroda wynosiła 4 700,65 zł brutto. 

Najwyższa wypłacona nagroda wynosiła 19 350,00 zł brutto, najniższa 800,00 zł.

Nagrody przyznane zostały pracownikom za szczególne osiągnięcia w pracy 
zawodowej, realizację skomplikowanych, wysokobudżetowych 
i wielowymiarowych projektów czy zadań, zaangażowanie i realizację obowiązków 
w sytuacjach kryzysowych, kiedy wymagana była praca poza standardowymi 
godzinami pracy urzędu, pod presją czasu, w warunkach wysokiego stresu, ale także 
za kreatywność, propozycje nowych rozwiązań i skuteczność w sprawnej realizacji 
wyznaczonych celów.

2. Jakie inne dodatkowe świadczenia, poza nagrodami pieniężnymi, zostały 
przyznane lub wypłacone pracownikom w latach 2024–2026, 
z wyszczególnieniem ich rodzaju, podstawy prawnej, liczby beneficjentów 
i łącznej kwoty. 
Proszę również o wskazanie, które z tych świadczeń mają charakter 
obligatoryjny, a które uznaniowy.

W latach 2024–2026 pracownikom służby zagranicznej przyznawano dodatkowe 
świadczenia przewidziane w art. 51 oraz 53 ustawy o służbie zagranicznej. 
Świadczenia te obejmują m.in. dodatki i należności związane z wykonywaniem 
obowiązków służbowych poza granicami kraju, a ich katalog oraz zasady 
przyznawania wynikają bezpośrednio z przepisów ustawowych i aktów 
wykonawczych. 

W wyżej wymienionym okresie uznaniowy charakter miały wypłacone świadczenia 
z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych oraz karty upominkowe przyznane 
pracownikom na Dzień Służby Zagranicznej.

3. Jakie są plany Ministerstwa Spraw Zagranicznych na 2026 r. w zakresie nagród 
i innych dodatkowych świadczeń? Proszę o informację: 
a) jaka łączna kwota została zaplanowana na ten cel, 
b) czy planowane jest ograniczenie, utrzymanie czy zwiększenie tych 
wydatków względem lat 2024–2025?

W ustawie budżetowej na 2026 r. na fundusz nagród zaplanowano środki 
w wysokości 3% funduszu wynagrodzeń, co odpowiada kwocie 15 967,20 tys. zł 
brutto. Na obecnym etapie realizacji budżetu Ministerstwo nie przewiduje 
ograniczenia wydatków w tym zakresie, mając na uwadze, że nagrody stanowią 
istotny element systemu motywacyjnego pracowników, zwłaszcza w warunkach, 
kiedy administracja publiczna staje się coraz mniej konkurencyjnym pracodawcą.

Z wyrazami szacunku
wz. Artur Harazim
Podsekretarz Stanu
 /podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/
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do wiadomości:

Pani Rita Kameduła-Tomaszewska, Dyrektor Departamentu Spraw 
Parlamentarnych, Kancelaria Prezesa Rady Ministrów.
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