Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Agnieszka Dziemianowicz-Bak

BM-11.059.2.22.2026
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Wiodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na zapytanie nr 3284 Pani Postanki lwony Krawczyk wraz z grupa postow,
W sprawie interpretacji przepiséw obowigzujacych od 1 stycznia 2026 r. w zakresie
zaliczania nowych okreséw do stazu pracy oraz ich wptywu na nabycie prawa do nagrody
jubileuszowej, prosze przyja¢ ponizsze wyjasnienia.

Ustawa z dnia 26 wrzesnia 2025 r. o zmianie ustawy Kodeks Pracy oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1423), zwana ustawg stazowa, ma na celu wyréwnanie szans w dostepie
do niektérych uprawnien pracowniczych i stanowisk wymagajacych potwierdzonego
dosdwiadczenia zawodowego 0sob wykonujgcych dziatalno$é zarobkowa na innej podstawie
niz stosunek pracy lub stosunek stuzbowy.

Prawo pracownika do uprawnien pracowniczych ustala pracodawca, biorgc przy tym pod
uwage konkretny stan faktyczny oraz kierujac sie obowigzujagcymi przepisami.

Na podstawie art. 6 pkt 1 ustawy stazowej uprawnienia pracownicze wynikajace z wliczenia
nowych okreséw pracy do okresu zatrudnienia przystuguja pracownikowi zatrudnionemu
u pracodawcy bedacego jednostkg sektora finanséw publicznych, w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, od dnia nabycia do nich prawa, ale nie
wczesniej niz od 1 stycznia 2026 r.

Aby ustali¢ uprawnienia danego pracownika do okreslonego $wiadczenia nalezy wskazad,
w ktérym dniu nabywa on do niego prawo. Bezspornym jest, Zze przed dniem wejscia ustawy
w zycie pracownik nie mogt nabyc¢ takiego prawa, poniewaz nie posiadat odpowiedniego
stazu pracy. Staz ten mégt posigéé dopiero w dniu, w ktérym na gruncie nowych przepisow
mozliwe stato sie zaliczenie jego zatrudnienia niepracowniczego do stazu, na podstawie
ktérego przystuguja uprawnienia pracownicze. Uzna¢ zatem nalezy, Zze staz pracy
uprawniajgcy do nagrody jubileuszowej dany pracownik moze uzyska¢ w pierwszym dniu
obowigzywania przepiséw ustawy stazowej. Dodaé nalezy, iz roszczenie pracownika
w omawianej sytuacji staje sie wymagalne od dnia nabycia prawa do nagrody i to ten dzien
nalezy przyjgé, stosownie do art. 291 Kodeksu pracy, za poczatek biegu terminu
przedawnienia.

Za nieprawidtowg nalezy uznac interpretacje, w mysl ktérej okres przedawnienia liczy¢
nalezy od dnia, w ktérym pracownik nabytby prawo do nagrody jubileuszowej, jesli wowczas
obowigzywatyby regulacje wprowadzone ustawg stazowg 1 stycznia br. Wyktadnia ta
abstrahuje od kwestii wymagalnosci roszczenia. Roszczenie w takim dniu nie mogto by¢
wymagalne, bowiem woéwczas nie obowigzywaty przepisy umozliwiajagce wliczenie
odpowiednich okresoéw zatrudnienia do wymaganego do nagrody jubileuszowej stazu pracy.
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Nalezy zauwazy¢, ze nagroda jubileuszowa nie jest regulowana przepisami Kodeksu pracy.
Jest to uprawnienie fakultatywne, ktére moze byc¢ przewidziane przez konkretnego
pracodawce np. w uktadzie zbiorowym pracy, regulaminie wynagradzania lub w aktach
prawnych regulujacych status danej grupy pracownikbw - m.in. pracownikéw
samorzadowych, korpusu stuzby cywilnej, nauczycieli. Zasady nabywania prawa do nagrody
jubileuszowej nalezy rozpatrywaé¢ w kontekscie przepisow obowigzujacych u danego
pracodawcy. Przyktadowo, pracownicy samorzadowi majg prawo do nagrody jubileuszowej
na warunkach okreslonych przepisami ustawy z o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
22024 r. poz. 1135) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1638, z pdzn.
zm.). Zgodnie z § 8 ust. 1 rozporzadzenia pracownik samorzadowy nabywa prawo do
nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej nagrody albo w dniu
wejscia w zycie przepisdw wprowadzajacych nagrody jubileuszowe. Nie ma watpliwosci, iz
okres uprawniajgcy do nabycia prawa do nagrody uptywa w dniu osiggniecia
odpowiedniego stazu pracy, a ten pracownik osigga w dniu wejscia w zycie ustawy stazowe;j.

Stosownie do § 8 ust. 9 wskazanego rozporzadzenia, jezeli w dniu wejécia w zycie przepiséow
wprowadzajacych zaliczalnos¢ okreséw niepodlegajgcych dotychczas wliczeniu do
okreséw, od ktérych uzaleznia sie uprawnienia pracownicze uptywa okres uprawniajacy
pracownika samorzadowego do dwéch lub wiecej nagréd jubileuszowych, wyptaca mu sie
tylko jedna nagrode - najwyzsza. Przepis ten reguluje sytuacje zbiegu praw do kilku nagroéd
jubileuszowych powstatego w wyniku zmiany zasad liczenia stazu pracy. Warto jednak
zauwazy¢, ze wyktadnia ,,a maiori ad minus” wyraznie wskazuje, iz jezeli w sytuacji zmiany
przepiséw pracownik samorzadowy moze naby¢ prawo do dwéch lub wiecej nagréd
jubileuszowych (woéwczas wyptaca mu sie jedng z nich- najwyzszg), to tym bardziej moze
w wyniku takich zmian legislacyjnych naby¢ prawo do jednej nagrody.

Jesli pracownik samorzadowy w styczniu 2026 r. uzupetnit dokumenty o nowe okresy i po
ponownym przeliczeniu stazu pracy okazato sie, ze jego staz osigga minimum wymagane do
uzyskania pierwszej nagrody (ma staz pracy wynoszacy np. 20 lat i 4 miesigce ), to - w mojej
opinii jako Ministry Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej - pracownik ten 1 stycznia 2026 r.
nabywa prawo do nagrody jubileuszowej za 20 lat pracy.

Nalezy podkredli¢, ze pracodawcy nieobjeci przepisami ustaw i rozporzadzen, ktére takie
uprawnienia pracownicze przewidujg, mogg wprowadzi¢ w uktadzie zbiorowym lub
regulaminie wynagradzania zasady podobne do tych obowiazujacych np. w odniesieniu do
pracownikéw samorzadowych albo wprowadzi¢ odmienne regulacje. Zasady te mogg sie
wiec réznic u poszczegdlnych pracodawcéw. W  przypadku postanowien
wewnatrzzaktadowych powinny one precyzyjnie okresla¢ zaréwno okresy pracy, jak i inne
okresy uprawniajace do nabycia danego $wiadczenia (np. nagrody jubileuszowej). Przepisy
te moga przewidywac preferencyjne zasady dotyczace stazu pracy w danym zaktadzie.

Informuje  przy tym, ze na stronie internetowej MRPiIPS, pod adresem
https://www.gov.pl/web/rodzina/staz-pracy-qa, zamieszczono dwie opinie prawne
dotyczace nabycia uprawnien do nagrody jubileuszowej, w zwiazku z wejsciem w Zzycie
ustawy z dnia 26 wrzesnia 2025 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych
ustaw.

Przedstawiajac powyzsze informacje pragne podkresli¢, ze Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej nie jest uprawniony do dokonywania powszechnie obowigzujacej wyktadni
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ustaw, a poglady prawne przez niego wyrazane nie sg wigzace dla stron konkretnych
stosunkéw pracy, Panstwowej Inspekcji Pracy oraz sagdow.

Organem ustawowo powotanym do nadzoru i kontroli przestrzegania prawa pracy oraz
$cigania wykroczen przeciwko prawom pracownika i innych oséb wykonujacych prace
zarobkowg jest Panstwowa Inspekcja Pracy (PIP). Organ ten wyposazono w odpowiednie
uprawnienia i srodki umozliwiajgce wykonywanie zadan zwigzanych z nadzorem i kontrola,
a takze egzekwowaniem przestrzegania przez pracodawcéw obowigzujacych przepisow
prawa. Jest on tez uprawniony do udzielania pracownikom i pracodawcom porad z zakresu
prawa pracy, co nalezy do jego ustawowych zadan (ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy, Dz.U. z 2024 r., poz. 1712). Z kolei rozstrzyganie sporéw
stron na gruncie stosowania przepiséw prawa pracy, jak réwniez dokonywanie wyktadni
przepiséw prawa nalezy do kompetencji sadéw, zgodnie z art. 262 Kodeksu pracy.

W razie pojawienia sie watpliwosci zwiazanych ze stosowaniem przez pracodawce
przepiséw prawa pracy o pomoc mozna zwrécic sie do wtasciwego miejscowo okregowego
inspektoratu pracy. Dane teleadresowe terytorialnych struktur PIP dostepne s3 na stronie
internetowej Panistwowej Inspekcji Pracy pod adresami: www.pip.gov.pl.

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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