Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

BM-11.059.1.225.2026
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Wiodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 16292 Pana Posta Mateusza Morawieckiego ,w sprawie
mozliwosci przyznania Swiadczenia pielegnacyjnego dla rodzicéw dzieci, ktére maja
przyznane $wiadczenie wspierajace”, prosze przyjac¢ ponizsze wyjasnienia.

Zgodnie z art. 63 ust. 6 ustawy o $wiadczeniu wspierajagcym, Swiadczenie pielegnacyjne,
specjalny zasitek opiekunczy lub zasitek dla opiekuna nie przystuguja, jezeli osobie
wymagajacej opieki przyznano prawo do $wiadczenia wspierajacego.

Powyzszy przepis wyklucza mozliwo$¢ jednoczesnego pobierania przez opiekuna osoby
Z niepetnosprawnosciag $wiadczenia pielegnacyjnego za ten sam okres, za ktéry otrzyma ona
Swiadczenie wspierajgce. Celem tej regulacji jest przeciwdziatanie kumulacji $wiadczen
z budzetu panstwa przyznawanych z tego samego tytutu, jakim jest wsparcie
niesamodzielnej osoby z niepetnosprawnosciami i jej opiekuna. Korzystanie przez dorosta
osobe z niepetnosprawnosciami z prawa do wtasnego $wiadczenia wspierajgcego skutkuje
zatem utratg przez jej opiekuna prawa do dotychczas pobieranego $wiadczenia
pielegnacyjnego. Aktualnie w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nie s3
prowadzone prace nad zmiang przepiséw w tym zakresie.

Aby opiekun mégt unikna¢ w takim przypadku obowigzku zwrotu tzw. starego $Swiadczenia
pielegnacyjnego pobranego za okres, za ktéry osobie z niepetnosprawnos$ciami
przystugiwato Swiadczenie wspierajgce, osoba z niepetnosprawnoscig powinna zaznaczy¢
w sktadanym elektronicznie do ZUS wniosku o $wiadczenie wspierajace, ze wnioskuje
0 przyznanie go bez wyréwnania, np. od miesigca ztozenia wniosku lub od kolejnego
miesigca (takie mozliwosci wyboru daje internetowy formularz wniosku o $wiadczenie
wspierajace).

Nalezy przy tym podkresli¢, ze ubieganie sie o $wiadczenie wspierajace, ktérego przyznanie
wyklucza prawo opiekuna do swiadczenia pielegnacyjnego, jest prawem, a nie obowigzkiem
osoby z niepetnosprawnosciami i zalezy od jej decyzji. Od decyzji osoby
Z niepetnosprawnosciami zalezy tez, jak przyznane jej $wiadczenie wspierajace - ktére moze
ona przekaza¢ swojemu opiekunowi w zwigzku ze sprawowana nad nig opieka - zostanie
rozdysponowane.

W przypadku skorzystania przez osobe z niepetnosprawnosciami z prawa do wtasnego
Swiadczenia  wspierajgcego  jej opiekun  moze bez Zadnych  ograniczen
(w zaleznosci od swojej sytuacji i mozliwosci) podejmowaé aktywnos$é zawodowa lub
pobiera¢ wtasne Swiadczenia emerytalno-rentowe. Za opiekuna, ktéry nie podejmie
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej ze wzgledu na potrzebe udzielania wsparcia osobie
pobierajacej $wiadczenie wspierajace, ZUS (na wniosek opiekuna) bedzie mégt optacac
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sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz zdrowotne przez okres sprawowania
opieki.

Jezeli natomiast osoba z niepetnosprawnosciami nie skorzysta z prawa do wtasnego
Swiadczenia wspierajacego, jej opiekun otrzymujacy dotychczas $wiadczenie pielegnacyjne,
ktére nabyt na zasadach obowigzujgcych do 31 grudnia 2023 r., bedzie mégt - zgodnie
z przepisami ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, ktére obowigzywaty do 31 grudnia 2023
r. - kontynuowac jego pobieranie.

W omawianym zakresie dorostej osobie z niepetnosprawnosciami i jej opiekunowi
pozostawiono zatem swobode wyboru najdogodniejszego rozwigzania - moze ona wybraé
Swiadczenie wspierajace, ktorego wysokos¢ w zaleznosci od ustalonego w jej przypadku
poziomu potrzeby wsparcia wynosi od 40% do 220 % renty socjalnej, albo z niego nie
korzystaé, jezeli jej opiekun na gruncie ochrony praw nabytych pobiera $wiadczenie
pielegnacyjne.

Informuje, ze mozliwos¢ spetnienia  zgtaszanego przez opiekundéw  o0séb
Z niepetnosprawnos$ciami postulatu, ktory dotyczy mozliwosci pobierania $wiadczenia
pielegnacyjnego przyznanego na zasadach obowigzujacych do 31 grudnia 2023 r. przez
osoby aktywne zawodowo, jest obecnie analizowany.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Aleksandra Gajewska

Sekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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