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Krajewskiego

Szanowny Panie Marszałku,

odpowiadając na interpelację w sprawie nagród wypłaconych w Ministerstwie 
Funduszy i Polityki Regionalnej w latach 2024-2026 informuję, że pracownikom 
Ministerstwa zostały wypłacone nagrody za szczególne osiągnięcia w pracy 
zawodowej na postawie art. 93 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie 
cywilnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 409, z późn. zm.). 

W wyżej wymienionym okresie wysokość wypłaconych nagród dla pracowników 
Ministerstwa, w tym dla wyższych stanowisk w służbie cywilnej (WSC: dyrektor 
biura/departamentu oraz jego zastępcy) i pozostałych pracowników wynosiła 
odpowiednio:

 2024 r. - 3 547 tys. zł, (WSC - 438 tys. zł, pozostali pracownicy - 3 109 tys. zł);
 2025 r. - 3 269 tys. zł, (WSC - 522 tys. zł, pozostali pracownicy - 2 746 tys. zł);
 2026 r. - 21,5 tys. zł, (WSC - 2,7 tys. zł, pozostali pracownicy - 18,8 tys. zł).

Liczba pracowników Ministerstwa, w tym wyższych stanowisk w służbie cywilnej 
(WSC: dyrektor biura/departamentu oraz jego zastępcy), którym przyznano 
nagrody w latach 2024-2026 wynosiła:

 2024 r. - 1091 osób (WSC - 75 osób, pozostali pracownicy -1016 osób);
 2025 r. - 853 osób (WSC - 77 osób, pozostali pracownicy - 776);
 2026 r. - 16 osób (WSC - 1 osoba, pozostali pracownicy - 15).
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Średnia nagroda wypłacona na pracownika w Ministerstwie, w tym dla wyższych 
stanowisk w służbie cywilnej (WSC: dyrektor biura/departamentu oraz jego 
zastępcy) i pozostałych pracowników wynosiła odpowiednio:

 2024 r. - 3 251 zł, (WSC - 5 840 zł, pozostali pracownicy - 3 060 zł );
 2025 r. - 3 832 zł, (WSC - 6 779 zł, pozostali pracownicy - 3539 zł );
 2026 r. - 1 344 zł, (WSC – 2 700 zł, pozostali pracownicy - 1253 zł).

Najwyższa nagroda wypłacona dla pracowników Ministerstwa, tj. dla wyższych 
stanowisk w służbie cywilnej i pozostałych pracowników wynosiła odpowiednio:

 2024 r. - WSC - 7 658 zł, pozostali pracownicy - 9 543 zł; 
 2025 r. - WSC - 8 441 zł, pozostali pracownicy - 6 344 zł;
 2026 r. - WSC - 2 700 zł, pozostali pracownicy - 2 031 zł.

Jednocześnie informuję, że wynagrodzenie członków korpusu służby cywilnej 
składa się z wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego dla zajmowanego 
stanowiska pracy, dodatku za wieloletnią pracę w służbie cywilnej, dodatku 
służby cywilnej z tytułu posiadanego stopnia służbowego dla mianowanych 
urzędników oraz dodatku funkcyjnego dla osób zajmujących wyższe stanowisko 
w służbie cywilnej (dyrektor biura/departamentu oraz zastępcy dyrektora). 

Ponadto pracownikom i urzędnikom służby cywilnej na podstawie art. 91 ustawy 
o służbie cywilnej przysługuje nagroda jubileuszowa za wieloletnią pracę. 
Nagrody są wypłacane po osiągnięciu wymaganego do otrzymania nagrody stażu 
pracy. Pierwsza nagroda jubileuszowa w wysokości 75% miesięcznego 
wynagrodzenia przysługuje po 20 latach pracy. Prawo do następnych nagród 
pracownik uzyskuje po upływie kolejnych pięcioletnich okresów zatrudnienia (do 
osiągnięcia 45 lat pracy), a wysokość świadczenia uzależniona jest od stażu pracy.

Pracownikom i urzędnikom służby cywilnej może być również przyznany dodatek 
zadaniowy za wykonywanie dodatkowych, powierzonych mu przez pracodawcę 
zadań na okres wykonywania tych zadań.

Z poważaniem

Katarzyna Pełczyńska-Nałęcz

/podpisano elektronicznie/
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