
Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi                                                  kancelaria@minrol.gov.pl
ul. Wspólna 30, 00-930 Warszawa                                                          www.gov.pl/rolnictwo
+48 22 250 01 18

Stefan Krajewski

Warszawa, 05 maja 2026 r.
znak sprawy: BAF.wus.058.1.2026

Pan

Włodzimierz Czarzasty

Marszałek Sejmu RP

Dotyczy: Interpelacji nr 16474 w sprawie nagród wypłaconych w Ministerstwie 

Rolnictwa i Rozwoju Wsi w latach 2024-2026

Szanowny Panie Marszałku,

w odpowiedzi na interpelację nr 16474 Posła na Sejm RP – Pana Jarosława 

Krajewskiego w sprawie nagród wypłaconych w Ministerstwie Rolnictwa i Rozwoju 

Wsi w latach 2024-2026 informuję:

Ad.1.

Wydatki na nagrody w Ministerstwie Rolnictwa i Rozwoju Wsi w 2024 i 2025 roku 

nie przekroczyły 50 tys. zł. Wg stanu na dzień wpłynięcia interpelacji w roku 2026 

nagrody nie były realizowane.

W 2024 roku nagrody zostały zrealizowane dla 27 osób, w tym 1 zastępcy dyrektora 

departamentu. Nagroda dla zastępcy dyrektora departamentu wyniosła 1,5 tys. zł, 

dla pozostałych pracowników średnia nagród wyniosła 1,8 tys. zł. Najwyższa nagroda 

wyniosła 5,0  tys. zł.

W 2025 roku nagrody zostały zrealizowane dla 23 osób, w tym 1 dyrektor. Nagroda 

dla dyrektora wyniosła 4,0 tys. zł, dla pozostałych pracowników średnia nagród 

wyniosła 2,2 tys. zł. Najwyższa nagroda wyniosła 4,0  tys. zł.

W przypadku członków korpusu służby cywilnej nagrody przyznawane były na 

podstawie art. 93 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej (Dz.U. 



z 2024 r. poz. 409 ze zm.), zgodnie z którym ww. można przyznać nagrodę ze 

specjalnie utworzonego w tym celu funduszu nagród w służbie cywilnej, w wysokości 

3% planowanych wynagrodzeń osobowych za szczególne osiągnięcia w pracy 

zawodowej. W przypadku osób zajmujących stanowiska spoza korpusu służby 

cywilnej, nagrody przyznawane były na podstawie § 10 ust. 1 rozporządzenia Rady 

Ministrów z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników 

niebędących członkami korpusu służby cywilnej zatrudnionych w urzędach 

administracji rządowej i pracowników innych jednostek (Dz.U. z 2023 r., poz. 467,

ze zm.), zgodnie z którym tworzy się fundusz nagród, z przeznaczeniem na nagrody 

za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej w wysokości 3% planowanych 

wynagrodzeń osobowych, pozostający w dyspozycji kierowników urzędów lub 

jednostek. 

Ad.2.

Łączna kwota innych świadczeń przyznanych ustawami budżetowymi na zadania 

statutowe Urzędu Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi, poza nagrodami pieniężnymi, 

wypłaconych dla 1.212 pracowników w okresie od 1 stycznia 2024 r. do 31 marca 

2026 r. wyniosła 347.546 tys. zł brutto. W ramach ww. środków wypłacone zostały: 

wynagrodzenia zasadnicze, dodatki stażowe, dodatki funkcyjne, dodatki służby 

cywilnej, dodatki zadaniowe przyznawane członkom korpusu służby cywilnej, dodatki 

o charakterze motywacyjnym, dodatki  specjalne wypłacane osobom zatrudnianym 

na stanowiskach pomocniczych i obsługi oraz członkom gabinetu politycznego 

Ministra, w tym dodatki na sfinansowanie systemu motywacyjno-lojalnościowego dla 

członków korpusu prezydencji, tj. pracowników oraz innych osób zaangażowanych w 

roku 2024 w przygotowania polskiego przewodnictwa w radzie UE w I połowie 

2025 r., w roku w 2025 roku dla członków korpusu prezydencji, pracowników oraz 

innych osób zaangażowanych w sprawowanie polskiego przewodnictwa w Radzie UE 

w I połowie 2025 r. a także dla pracowników oraz innych osób zaangażowanych w 

okres sprawozdawczy z polskiego przewodnictwa w Radzie UE, dodatki 

wyrównawcze wypłacane osobom odwołanym z kierowniczych stanowisk 

państwowych, premie regulaminowe dla pracowników na stanowiskach 

pomocniczych i obsługi,  dodatki za pracę w godzinach nadliczbowych, nagrody 

jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne, ekwiwalenty za niewykorzystany 

urlop wypoczynkowy, odprawy emerytalne/rentowe, odprawy z tytułu rozwiązania 



przez pracodawcę lub wygaśnięcie stosunku pracy dla członków Gabinetu 

Politycznego Ministra, odprawy dla osób, z którymi rozwiązano stosunek pracy

z przyczyn niedotyczących pracowników, wynagrodzenia za urlop z powodu siły 

wyższej, wynagrodzenia za urlop na przygotowanie się do egzaminu radcowskiego.

Wypłaty były dokonywane na podstawie: Kodeksu pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. 

(Dz.U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.), ustawy o wynagrodzeniu osób zajmujących 

kierownicze stanowiska państwowe z dnia 31 lipca 1981 r. (Dz.U. z 2023 r. poz. 624), 

ustawy o pracownikach urzędów państwowych z dnia 16 września 1982 r. (Dz.U.

z 2025 r. poz. 1459 ze zm.), ustawy o służbie cywilnej z dnia 21 listopada 2008 r. 

(Dz.U. z 2024 r. poz. 409 ze zm.), rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów w sprawie 

określenia stanowisk urzędniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni 

służbowych urzędników służby cywilnej, mnożników do ustalania wynagrodzenia 

oraz szczegółowych zasad ustalania i wypłacania innych świadczeń przysługujących 

członkom korpusu służby cywilnej z dnia 29 stycznia 2016 r. (Dz.U. z 2025 r. poz. 

670), rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad 

wynagradzania pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej 

zatrudnionych w urzędach administracji rządowej i pracowników innych jednostek 

(Dz.U. z 2023 r., poz. 467, ze zm.), rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie zasad 

wynagradzania i innych świadczeń przysługujących pracownikom urzędów 

państwowych zatrudnionym w gabinetach politycznych oraz doradcom lub 

pełniącym funkcje doradców osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe

z dnia 28 marca 2000 r. (Dz.U. Nr 24, poz. 296 ze zm.), ustawy o radcach prawnych

z dnia 6 lipca 1982 r. (Dz.U. z 2024 r. poz. 499 ze zm.), ustawy o szczególnych 

rozwiązaniach w związku z przygotowywaniem i sprawowaniem przez 

Rzeczpospolitą Polską przewodnictwa w Radzie Unii Europejskiej w I połowie 2025 

roku z dnia 14 czerwca 2024 r. (Dz.U. z 2024 r. poz. 1006).

Powyższe świadczenia mają charakter obligatoryjny za wyjątkiem dodatków 

specjalnych, wypłat o charakterze motywacyjnym, zadaniowych, w tym dodatków 

sfinansowanych z systemu motywacyjno-lojalnościowego dla członków korpusu 

prezydencji, tj. pracowników oraz innych osób zaangażowanych w roku 2024

w przygotowania polskiego przewodnictwa w radzie UE w I połowie 2025 r.,

a w roku w 2025 roku dla członków korpusu prezydencji, pracowników oraz innych 

osób zaangażowanych w sprawowanie polskiego przewodnictwa w Radzie UE w I 



połowie 2025 r. a także dla pracowników oraz innych osób  zaangażowanych

w okres sprawozdawczy z polskiego przewodnictwa w Radzie UE.

Ad.3

Obecnie w Ministerstwie Rolnictwa i Rozwoju Wsi nie jest planowana wypłata 

nagród.

Z wyrazami szacunku

Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi
Stefan Krajewski

/podpisano elektronicznie/

Do wiadomości: 

Kancelaria Prezesa Rady Ministrów
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