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Pan
Włodzimierz Czarzasty
Marszałek Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszałku,

w odpowiedzi na interpelację  nr 16468 Posła na Sejm RP Pana Jarosława  Krajewskiego, 
przedstawiam następujące informacje.

Dyrektor Generalny urzędu jest zobowiązany utworzyć fundusz nagród w wysokości 3% 
planowanych wynagrodzeń osobowych - na postawie art. 93 ustawy z dnia 21 listopada 
2008 r. o służbie cywilnej (Dz.U. z 2024 r. poz. 409) oraz § 10 rozporządzenia Rady 
Ministrów w sprawie zasad wynagradzania pracowników niebędących członkami korpusu 
służby cywilnej zatrudnionych w urzędach administracji rządowej i pracowników innych 
jednostek (Dz.U. z 2023, poz. 467). Obowiązek utworzenia funduszu nagród wynika 
również z zaleceń Najwyższej Izby Kontroli z 2024 r.  Fundusz może być podwyższany w 
ramach posiadanych środków na wynagrodzenia. 

Informacja dotycząca nagród i wypłat z oszczędności

Rok Łączna kwota nagród 
i wypłat z oszczędności

Liczba osób, 
które otrzymały 

nagrody

Najwyższa 
nagroda

Najniższa 
nagroda

2021 11.072.501,78 zł 743 27.800 zł 1.000 zł

2022 18.285.909,60 zł 751 27.000 zł 500 zł

2023 3.425.870,38 zł 708 20.000 zł 300 zł

2024 8.711.068,85 zł 810 8.800 zł 300 zł

2025 6.295.631,00 zł 805 11.615 zł 400 zł

2026 1.541.505,00 zł 748 8.000 zł 500 zł

W Ministerstwie pracownicy poza świadczeniami finansowymi korzystają z innych 
benefitów m.in:

 miejsca parkingowe na terenie urzędu,
 stojaki na rowery na terenie urzędu,
 możliwość przyjścia do pracy z dzieckiem i korzystania z pokoju dla rodzica,
 ruchomy czas pracy (możliwość rozpoczęcia pracy w godzinach 7-10),
 praca zdalna,
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 możliwość skorzystania z dodatkowego pakietu medycznego (odpłatnie),
 możliwość skorzystania z grupowego ubezpieczenia na życie,
 zapomogi w sytuacji zdarzeń losowych, pożyczki na cele mieszkaniowe,
 wpłata dodatkowa pracodawcy na PPK.

Ministerstwo utworzyło fundusz nagród w wysokości 3% planowanych wynagrodzeń 
osobowych wynikających z ustawy budżetowej na 2026 r. Na chwilę obecną nie jest 
planowane podwyższanie funduszu nagród. 

Z wyrazami szacunku

Dokument podpisany elektronicznie przez:

z upoważnienia Ministra Infrastruktury
Piotr Malepszak
Podsekretarz Stanu
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