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Szanowny Panie Marszatku,

ponizej udzielam odpowiedzi na interpelacje K10INT16462 Pana Jarostawa Krajewskiego,
Posta na Sejm RP, zdnia 15 kwietnia 2026 r. w sprawie nagréd wyptaconych
w Ministerstwie Aktywow Panstwowych w latach 2024-2026.

Kwestie nagrod w Ministerstwie Aktywéw Panstwowych, zwanym dalej ,Ministerstwem”,
regulujg przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej! oraz ustawy
zdnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych?, zgodnie z ktérymi
pracownikom za szczegélne osiggniecia w pracy zawodowej mozna przyznaé¢ nagrode
ze specjalnie utworzonego w tym celu funduszu nagréd.

Nagrody przyznane w latach wskazanych w zapytaniu do dnia ztozenia interpelacji zostaty
wyptacone w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia. Dyrektorzy i zastepcy
dyrektoréw komorek organizacyjnych Ministerstwa otrzymali nagrody na nastepujgce
kwoty taczne: w 2024 r. - 545 800 zt brutto, w 2025 r. - 1 066 035 zt brutto, w 2026 r. -
214 100 zt brutto. Pozostatym pracownikom Ministerstwa wyptacono natomiast w 2024 r.
- 3198 250 zt brutto, w 2025 r. - 5 368 325 zt brutto, w 2026 r. - 1 111 755 zt brutto
w ramach nagréd. Srednia wysoko$¢ nagrody w poszczegélnych latach wyniosta 3 875,83 zt
brutto w 2024 r., 4553,69 zt brutto w 2025 r. oraz 3 799,01 zt brutto w 2026 r., z kolei
najwyzsza kwota przyznanej nagrody ksztattowata sie na poziomie 12 000 zt brutto
w 2024 r., 13 000 zt brutto w 2025 r. oraz 15 000 zt brutto w 2026 r. Nagrody otrzymato
odpowiednio 377 0séb w 2024 r., 387 osdéb w 2025 r. oraz 347 oséb w 2026 r.

Odnoszac sie do pytania dotyczacego dodatkowych $wiadczenn przyznanych lub
wyptaconych pracownikom w latach 2024-2026 uprzejmie informuje, ze nalezy wsrdd nich
wyrdznié Swiadczenia socjalne. Fundusz na ten cel tworzony jest na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych?. Zgodnie
z art. 8 ust. 1 ww. ustawy przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat
z funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z funduszu. Informacja o przyznaniu $wiadczenia osobie uprawnionej
do korzystania z funduszu oznacza wiec, ze sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna tej osoby
uprawnia ja do otrzymania pomocy socjalnej. Swiadczenia z funduszu maja charakter
uznaniowy, a ztozone przez pracownikédw wnioski o $wiadczenie s3 rozpatrywane
indywidualnie, na podstawie przyjetych kryteridw socjalnych, tzn. po przeanalizowaniu
kazdorazowo sytuacji zyciowej ubiegajacego sie o $wiadczenie.

Opréocz  powyzszych  w ramach $wiadczen pracowniczych nalezy  wykazaé
wydatki zaewidencjonowane w grupie ekonomicznej swiadczen na rzecz oséb fizycznych,

1Dz. U.z 2024 r. poz. 409, z pdzn. zm.
2Dz. U.z2025r. poz. 1459, z pézn. zm.
3Dz.U.z 2024 r. poz. 288, ze zm.



tj. wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen. Zalicza sie do nich ryczatt wyptacany
przez pracodawce w zwigzku ze $wiadczeniem przez pracownikéw pracy zdalnej, odprawy
pieniezne iodszkodowania, oraz $wiadczenia wynikajgce z przepiséw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Obowiazki pracodawcy zwigzane z organizacjg pracy zdalnej wynikajg z art. 672* ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy*. W mysl przepiséw pokrycie kosztéw energii
elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych niezbednych do wykonywania przez
pracownika pracy zdalnej (ustugi internetowe) Ministerstwo jako pracodawca
rekompensuje  obligatoryjng  wyptatg ryczattu, ktérego wysokos$¢ odpowiada
przewidywanym kosztom ponoszonym przez pracownika w zwigzku z wykonywaniem
pracy zdalnej.

Wyptaty pieniezne niezaliczone do wynagrodzei obejmujg réwniez m.in. okreslone
ustawowo odprawy pieniezne, odszkodowania, rekompensaty lub inne $wiadczenia
z powodu ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy albo restrukturyzacji zatrudnienia
Z przyczyn niedotyczacych pracownikéw czy tez zasgdzone i dobrowolnie wyptacone
odszkodowania w sprawach o roszczenia ze stosunku pracy.

Swiadczenia z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy o charakterze pienieznym po stronie
pracodawcy to ekwiwalent za pranie odziezy roboczej oraz refundacja okularéw
korygujacych wzrok. Powyzsze ma zastosowanie odpowiednio na podstawie art. 2377
Kodeksu pracy oraz § 8 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe?. Jezeli pracodawca nie moze zapewnic prania odziezy
roboczej, czynnosci te moga by¢ wykonywane przez pracownika, pod warunkiem
wyptacania przez pracodawce ekwiwalentu pienieznego w wysokosci kosztow
poniesionych przez pracownika. Dodatkowo pracodawca jest obowigzany zapewnic
pracownikom okulary lub szkta kontaktowe korygujace wzrok, zgodne z zaleceniem lekarza,
jezeli wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki
zdrowotnej wykazg potrzebe ich stosowania podczas pracy przy obstudze monitora
ekranowego.

Dodatkowo w ramach obligatoryjnych swiadczenn pracowniczych finansowanych przez
pracodawce nalezy wskaza¢ wptaty na Pracownicze Plany Kapitatowe zwanym dalej ,PPK”.
Program PPK funkcjonuje zgodnie z ustawg z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowyché. Ministerstwo jako podmiot zatrudniajagcy finansuje na rzecz
pracownika wptate podstawowg w wysokosci 1,5% wynagrodzenia.

Wymienione $wiadczenia dodatkowe przyznane lub wyptacone pracownikom w latach
wskazanych w zapytaniu zostaty zrealizowane w ramach pozostajgcych w dyspozycji
srodkow ujetych w podziale na zadania w Planie rzeczowo-finansowym wydatkéw budzetu
Ministra Aktywow Panstwowych, zwanym dalej ,PRF”, na poszczegdlne lata. tgczna kwota
wydatkowana na pokrycie powyzszych zobowigzan wyniosta 1 328 324,08 zt w 2024 r.,
1741 285,48 zt w 2025 r. oraz 286 038,61 zt w 2026 r. Powyzsze $wiadczenia otrzymaty
odpowiednio 522 osoby w 2024 r., 496 oséb w 2025 r. oraz 372 osoby w 2026 r.

W nawigzaniu do pytania w zakresie planowania powyzszych wydatkéw w 2026 r.
informuje, ze fundusz nagréd tworzony jest w wysokosci 3% planowanych wynagrodzen
osobowych. Pozostaje on w dyspozycji dyrektora generalnego urzedu i moze by¢ przez
niego podwyzszany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia. W PRF fundusz
nagrod nie zostat wyodrebniony jako oddzielne zadanie, lecz funkcjonuje w obrebie pozycji
dotyczacych funduszu wynagrodzen.

Odpis na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych na ten rok zgodnie z ustawowymi
kryteriami zostat oszacowany i zaplanowany w PRF na poziomie 1 339 000 zt. Wysokos¢
srodkow, jakimi dysponuje pracodawca w ramach zaktadowego funduszu s$wiadczen
socjalnych, zalezy od przecietnej liczby zatrudnionych oraz wysokosci odpisu
podstawowego. Wysokos$¢ odpisu na fundusz ustalana jest na podstawie przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w drugim poétroczu  roku
poprzedniego, ktore ogtasza Prezes Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Przyznawanie

4Dz. U.z2025r. poz. 277, z pézn. zm.
5Dz.U.z2025r. poz. 58.
6 Dz.U.z2026r. poz. 192.



okresdlonych w regulaminie $wiadczen z funduszu odbywa sie w wyniku rozpatrywania
wnioskéw sktadanych przez pracownikéw, zatem realny poziom wykonania bedzie
uzalezniony od ich liczby i zakresu.

Pozycja w PRF okreslajagca zadanie dotyczace wptat na PPK finansowanych przez podmiot
zatrudniajacy w 2026 r. planistycznie wynosi 1 003 000 zt. Plan finansowy w tym paragrafie
ustalany jest z uwzglednieniem konieczno$ci zabezpieczenia Srodkéw na wptaty
finansowane przez podmiot zatrudniajgcy w przypadku przystgpienia do programu
wszystkich uprawnionych pracownikéw zgodnie z przepisami ustawy o PPK. W praktyce
czes$¢ pracownikow nie spetnia przestanek przystgpienia do PPK lub rezygnuje z udziatu
w programie. Dodatkowo w trakcie roku budzetowego zmienia sie stan zatrudnienia
w jednostce, co wptywa na liczbe oséb kwalifikujacych sie do udziatu w PPK oraz faktycznie
uczestniczacych w programie.

Na pozostate $wiadczenia bedace wydatkami osobowymi niezaliczonymi do wynagrodzen,
opisane w poprzednich fragmentach niniejszej odpowiedzi, zgodnie z PRF jest przeznaczona
kwota 139 000 zt. Obecnie nie jest mozliwe oszacowanie ostatecznej liczby odbiorcéw
i wysokosci kosztow, jakie zostang poniesione w 2026 r. w zwigzku z realizacja
wymienionych rodzajow $wiadczen. Wydatkowanie bedzie nastepowaé w granicach
i zgodnie z przepisami prawa oraz w ramach posiadanych $rodkéw na te cele.

Z powazaniem
Wojciech Balczun
Minister
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