RKIK.050.5.2026.MP
Warszawa, 11 maja 2026

Pan

Wtodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

odpowiadajac na interpelacje nr 16706 ztozong przez Pana Posta Michata Jacha oraz Pana
Posta Waldemara Andzela w sprawie systemowej reformy statusu zawodowego oraz
zaszeregowania ptacowego technikéw farmaceutycznych w Polsce, uprzejmie prosze o
przyjecie ponizszego.

Odpowiadajac na pytanie dotyczace analizy struktury obstugi pacjenta, uprzejmie
informuje, ze w 2024 r. technicy farmaceutyczni w aptekach ogélnodostepnych wydali na
recepte 482,8 min opakowan produktéw (61% wydanych opakowan), aw 2025r.496,1 min
opakowan (rowniez 61% realizacji). W punktach aptecznych technicy farmaceutyczni
odpowiadaja za 96% wydanych opakowan produktéw. Powyzsze dane zostaty zliczone na
podstawie informacji zawartych w Dokumentach Realizacji Recept (DRR) jako suma
opakowan produktéw wydawanych na recepty, tj. lekéw gotowych, wyrobéw medycznych,
srodkéw spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego, lekéw recepturowych itd.
w roku 2024 i 2025 r. w podziale na zawéd osoby realizujacej recepte oraz rodzaj placéwki
(apteka ogdlnodostepna lub punkt apteczny).

Odnoszac sie do pytania dotyczacego kwestii ptacowej technikéw farmaceutycznych,
informuje, ze Ministerstwo Zdrowia prowadzi dialog z partnerami spotecznymi w sprawach
dotyczacych systemowego ksztattowania wynagrodzen przede wszystkim w ramach
branzowego Tréjstronnego Zespotu do Spraw Ochrony Zdrowia z udziatem przedstawicieli
reprezentatywnych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie
Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz.U. z 2018 r. poz. 2232)
zwigzkdéw zawodowych zrzeszajacych wszystkie grupy zawodowe pracujgce w podmiotach
leczniczych i organizacji pracodawcéw. Zgodnie z przyjetymi wspdlnie ustaleniami kwestie
dotyczace systemowego ksztattowania wynagrodzen w podmiotach leczniczych i
funkcjonowania ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych (Dz.U. z 2022 r. poz. 2139) sa regularnie dyskutowane na posiedzeniach
Zespotu. Zaréwno pierwotny ksztatt ustawy o sposobie ustalania najnizszych wynagrodzen,
jak i ksztatty wszystkich dotychczasowych nowelizacji byty wypracowywane na forum
Tréjstronnego Zespotu.
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W przypadku wypracowania na drodze porozumienia z partnerami spotecznymi projektu
zmian w przepisach przywotanej wyzej ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. podejmowane beda
dalsze decyzje o charakterze legislacyjnym.

Jednoczesnie informuje, ze Ministerstwo Zdrowia nie dysponuje szacunkami kosztéw
wskazanego w interpelacji przeniesienia grupy technikéw farmaceutycznych z grupy 7 do
grupy 6 z zatacznika do ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r.

Ponadto uprzejmie informuje, ze w Biuletynie statystycznym Ministra Zdrowia
publikowane s3 dane dotyczace m.in. $redniego personelu medycznego pracujacego w
placéwkach ochrony zdrowia. Technicy farmaceutyczni zostali uwzglednieni w Tablicy 2.7.1
Sredni personel medyczny pracujacy w placéwkach ochrony zdrowia wedtug
podstawowego miejsca zatrudnienia. Stan w dniu 31.12. danego roku.

Wyszczegdlnienie | 2020 2021 2022 2023 2024
Technicy 1911 1947 1995 2068 2111
farmaceutyczni

Zrédto: Biuletyn statystyczny Ministra Zdrowia 2025. Sprawozdanie MZ-88

Powyzsze dane wskazujg na wzrost liczby technikdéw farmaceutycznych pracujacych w
placéwkach ochrony zdrowia.

W odpowiedzi na pytanie dotyczace podjecia prac legislacyjnych nad utworzeniem
samorzadu zawodowego (lzby Technikdw Farmaceutycznych), informuje, ze nie jest
planowane podjecie prac legislacyjnych w przedmiotowym zakresie.

Zawodd technika farmaceutycznego jest uregulowany w ustawie z dnia 17 sierpnia 2023 r.0
niektérych zawodach medycznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1730), zwanej dalej ,ustawg”, ktéra
nie przewiduje tworzenia samorzadéw zawodowych dla wszystkich zawodéw objetych tg
ustawa.

Jednoczesnie nalezy zauwazyé, ze ochrona intereséw zawodoéw, ktére nie posiadajg swoich
samorzaddéw moze by¢ i jest realizowana w ramach innych form organizacyjnych, np.
stowarzyszen, ktére sg zapraszane do konsultacji i wspétpracy przy realizacji zadan
dotyczacych poszczegdlnych grup zawodowych.

W zakresie pytania dotyczacego Wykazu A informuje, ze w celu uporzadkowania kwestii
zwigzanych z brakiem jednoznacznego okreslenia wykazu substancji bardzo silnie
dziatajacych, do ktérego odwotuje sie art. 91 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r.-
Prawo farmaceutyczne (Dz.U.z 2025 r. poz. 750, z p6Zn.zm.), jak réwniez uwzglednienia
rekomendac;ji Zespét do spraw preskrypcji i realizacji recept na leki gotowe i recepturowe,
powotanego zarzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 19 wrzes$nia 2023 r. (Dz. Urz. Min. Zdr.
2023 r. poz. 82) przygotowany zostat projekt ustawy regulujacej zasady preskrypcji i
realizacji recept. Projekt ten w najblizszym czasie zostanie przekazany do pre-konsultacji.

Odnoszac sie natomiast do kwestii dotyczacej ustawicznego rozwoju zawodowego
technikéw farmaceutycznych, uprzejmie informuje, ze przedmiotowe kwestie reguluja
przepisy ustawy z dnia 17 sierpnia 2023 r. o niektérych zawodach medycznych.

Zgodnie z art. 39 ustawy ustawiczny rozwoéj zawodowy odbywa sie w 5-letnim okresie
rozliczeniowym, zwanym dalej "okresem edukacyjnym". Ustawiczny rozwéj zawodowy
moze by¢ realizowany przez ksztatcenie podyplomowe lub doskonalenie zawodowe, ktére
osoba wykonujaca zawéd medyczny ma obowigzek realizowaé w nastepujacych formach:
1) kursdoskonalacy;

2) samoksztatcenie.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 19 kwietnia 2024 r. w sprawie
ustawicznego rozwoju zawodowego osdb wykonujacych niektore zawody medyczne (Dz.U.
poz. 674) dopetnienie przez osobe wykonujaca dany zawod medyczny obowiazku
ustawicznego rozwoju zawodowego polega na uzyskaniu w 5-letnim okresie edukacyjnym
co najmniej 200 punktow edukacyjnych za udziat w wybranych formach ustawicznego
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rozwoju zawodowego, w tym 120 punktéw edukacyjnych za udziat w kursie doskonalgcym,
o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy.

Jednoczes$nie wskazac nalezy, ze zgodnie z ustawg o niektérych zawodach medycznych
program kursu doskonalgcego przewidzianego dla danego zawodu medycznego
opracowuje oraz aktualizuje, zgodnie z postepem wiedzy medycznej, zespét ekspertéw
powotany przez dyrektora Centrum Medycznego Ksztatcenia Podyplomowego (CMKP).
Dyrektor CMKP powotuje zespét ekspertéw, o ktérym mowa powyzej sposréd oséb
legitymujacych sie doswiadczeniem zawodowym lub dorobkiem naukowym w zakresie
dziedziny wtasciwej dla programu kursu doskonalgcego przewidzianego dla danego zawodu
medycznego. Ponadto zgodnie z ww. ustawg kursy doskonalgce moga prowadzié¢ podmioty
wpisane na liste podmiotéw uprawnionych do prowadzenia kursu doskonalacego
prowadzong przez dyrektora CMKP. Ustawa zawiera réwniez przepisy dotyczace kontroli
tych kurséw realizowanej przez zespét kontrolny powotywany przez dyrektora CMKP.
Wszystkie te rozwigzania zostaty wprowadzone w celu zapewnienia odpowiedniej jakosci i
prawidtowej realizacji kurséw doskonalacych.

Ponadto wyjasniam, ze zaréwno przepisy ww. ustawy jaki i ww. rozporzadzenia nie
wskazujg wprost konsekwencji zwigzanych z niezrealizowaniem obowigzku ustawicznego
rozwoju zawodowego. Zatem nie mozna zgodzié sie ze stwierdzeniem, iz niezrealizowanie
obowigzku doskonalenia zawodowego grozi utratg uprawnien zawodowych. Nalezy jednak
mieé na uwadze, ze w przypadku niedopetnienia tego obowigzku wojewoda wtasciwy nie
potwierdzi osobie wykonujacej zawdd medyczny jego realizacji w karcie rozwoju
zawodowego i zamiesci stosowng informacje w tym zakresie w ww. rejestrze. Bowiem
zgodnie z art. 39 ust. 5 ustawy osoba wykonujgca zawdd medyczny w terminie nie dtuzszym
niz 30 dni od dnia zakonczenia okresu edukacyjnego przekazuje organowi wtasciwemu
(wojewodzie) karte rozwoju zawodowego w celu potwierdzenia przez ten organ
dopetnienia obowigzku doskonalenia zawodowego.

Odnoszac sie natomiast do kwestii finansowania ustawicznego rozwoju zawodowego
uprzejmie informuje, ze mozliwe jest wsparcie finansowe ze srodkéw unijnych w ramach
projektu FERS na realizacje kurséw doskonalacych dla oséb wykonujacych zawody
medyczne uregulowane w ww. ustawie. CMKP realizuje bowiem projekt pn. ,Zwiekszenie
kompetencji oséb wykonujacych zawody: asystentki stomatologicznej, elektroradiologa,
higienistki stomatologicznej, instruktora terapii uzaleznien, optometrysty, ortoptystki,
profilaktyka, protetyka stuchu, technika farmaceutycznego, technika masazysty, technika
ortopedy, technika sterylizacji medycznej oraz terapeuty zajeciowego (1ZM)”.
Przedmiotowy projekt wspiera realizacje obowigzku ustawicznego rozwoju zawodowego
wprowadzonego ustawa, zatem technicy farmaceutyczni podobnie jak inne zawody
medyczne maja mozliwos$¢ udziatu w ww. kursie bezptatnie.

Z wyrazami szacunku

Z upowaznienia Ministra Zdrowia
Katarzyna Kecka

Podsekretarz Stanu

/dokument podpisany elektronicznie/
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