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Dotyczy: odpowiedzi na interpelacje nr 16249 Panéw Postéw Sebastiana
tukaszewicza, Dariusza Mateckiego, Dariusza Stefaniuka, Michata Moskala,
Przemystawa Drabka i Rafata Romanowskiego, w sprawie ,zwolnien pracownikéw

oraz wyptaty odszkodowan w Krajowym Osrodku Wsparcia Rolnictwa”.

Szanowny Panie Marszatku,
odpowiadajac na ww. interpelacje, uprzejmie informuje, co nastepuje.

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 lutego 2017 r. o Krajowym Os$rodku Wsparcia
Rolnictwa (Dz. U. z 2025 r. poz. 294), czynnosci z zakresu prawa pracy, wobec
pracownikow Krajowego Osrodka Wsparcia Rolnictwa (powotywanego dalej jako
,KOWR”) wykonuje Dyrektor Generalny KOWR. Jest to podmiot uprawniony

do dziatania za pracodawce i wykonuje czynnosci w sprawach:

nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
- wynagrodzen,

- kar porzadkowych,

- regulaminéw pracy,

- sporéw pracowniczych.

W celu zatem udzielenia odpowiedzi na ww. interpelacje Ministerstwo Rolnictwa
i Rozwoju Wsi wystgpito do Centrali KOWR o przekazanie niezbednych informacji.

Odpowiadajac na pytania zawarte w interpelacji uprzejmie informuje, co nastepuije.

Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi kancelaria@minrol.gov.pl
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Ad 1-4) Ponizsza tabela prezentuje ilu pracownikéw Krajowego Osrodka Wsparcia
Rolnictwa zostato objetych rozwigzaniem stosunku pracy od dnia 1 stycznia 2024 r.

do dnia udzielenia odpowiedzi na niniejsza interpelacje, z rozbiciem na:

a) wypowiedzenia dokonane przez pracodawce,
b) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia,

c) rozwigzania stosunku pracy na pomocy porozumienia stron?

Suma Z czego:

Jednostka rozwiazanyc |\yypowiedzenie |bez na mocy

organizacyjna h stosunkow | gokonane przez | wypowiedzeni | porozumieni
pracy pracodawce a a stron

Centrala 45 19 2 24

OT Rzeszéw 14 1 0 13

OT Opole 7 1 0 6

OT Lublin 11 8 0 3

OT Kielce 6 3 0 3

OT Biatystok 4 2 0 2

OT Bydgoszcz 9 2 0 7

OT Poznan 12 5 1 6

OT Gorzéow ‘ 29

Wielkopolski 6 1 15

OT Warszawa 18 4 2 12

OT Wroctaw 21 4 1 16

OT Olsztyn 23 6 0 17

OT Koszalin 11 3 0 8

OT Czestochowa |9 2 0 7

oT Pru§zcz 15

Gdanski 6 1 8

OT Krakow 10 4 0 6

OT todz? 9 5 0 4

OT Szczecin 12 0 1 11

SUMA 258 81 9 168

Ad 5) Odwotania lub pozwy do sadu pracy w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy
ztozyto tacznie 32 pracownikéw (12 w Centrali oraz 20 w OT - w tym 3 zostaty

wycofane).

Ad 6) Prawomocne orzeczenia sadéw pracy zapadty w 4 przypadkach.



Ad 7) W okresie od 1.01.2024 r. do dnia 13.04.2026 r. z tytutu realizacji wyrokéw
sagdowych, dotyczacych spraw pracowniczych (w tym zawartych ugdd) wyptacono:
— z tytutu odszkodowan, wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy,

ekwiwalentu i odpraw pienieznych, kwote: 1 040 897 zt;
—  z tytutu odsetek kwote: 444 663 zt.

Powyzsze obcigzenia finansowe KOWR w gtéwnym stopniu sg konsekwencjg zmian
kadrowych sprzed dnia 1.01.2024 r.

Z tytutu realizacji wyrokéw sgdowych, dotyczacych zmian kadrowych po
1.01.2024 r. wyptacono:
—  z tytutu odszkodowan, wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy,
ekwiwalentu i opraw pienieznych, kwote: 310 161 zi;
— z tytutu odsetek kwote: 12 457 zt.

Jednoczesénie, analizujac koszty z tytutu rozwigzywania stosunkéw pracy nalezy
uwzgledni¢ decyzje, ktore zapadaty w latach 2017 - 2023 tj. w trakcie tworzenia
Krajowego Osrodka Wsparcia Rolnictwa. W roku 2017 sposréd 3035 pracownikéw
zatrudnionych w ANR i ARR, propozycje zatrudnienia otrzymato 2436 (80,3%) oséb.
Propozycje zatrudnienia w KOWR zostaty ztozone 1412 pracownikom ANR i 690
pracownikom ARR, natomiast propozycje zatrudnienia w ARIMR - ztozono 334
pracownikom ARR. Propozycje pracy przyjeto tacznie 2230 osdéb (73,5%), z tego do
KOWR 1999 (1 315 pracownikéw ANR i 684 pracownikow ARR), a do ARIMR - 231.
Powyzsze decyzje spowodowaty znaczne obcigzenia finansowe dla KOWR z tytutéw
wyrokow sadowych, dotyczacych spraw pracowniczych (w tym spraw dotyczacych

zniesienia ANR i ARR), ktore s regulowane do dzis.

Obciazenie finansowe dla KOWR w latach 2017-2023 z tytutu realizacji wyrokow
sadowych, dotyczacych spraw pracowniczych (w tym spraw dotyczacych zniesienia
ANR i ARR) na dzien 31.12.2023 r. wyniosto tacznie 9 250 211 zt oraz z tytutu
odsetek na kwote 959 289 zt. Wyptaty odpraw pienieznych dla pracownikow, ktérzy
nie otrzymali, badzZ nie przyjeli propozycji przej$cia do KOWR wynosity w tacznej
kwocie 12 644 000 zt brutto.

Ad 8 i 9) Biorac pod uwage, iz wiekszos¢ ze spraw nie zostata jeszcze zakonczona,

analiza dotyczaca przyczyn przegranych sporéw oraz oséb odpowiedzialnych



zostanie przeprowadzona po rozstrzygnieciu wiekszosci toczacych sie przed sgdami

spraw. To samo tyczy sie ewentualnego dochodzenia roszczen regresowych.

Ad 10i 11) Ze wstepnej analizy spraw po 01.01.2024 r. KOWR nie znajduje podstaw
do stwierdzenia naruszenia dyscypliny finanséw publicznych. W zwigzku

Z powyzszym nie zawiadamiano rzecznika dyscypliny finanséw publicznych.

Ad 12) Jak juz wspomniano obowigzki pracodawcy w KOWR wykonuje Dyrektor
Generalny KOWR i do jego zadan nalezy taki zorganizowanie pracy KOWR, aby mégt
jak najlepiej wykonywac zadania wynikajace z polityki panstwa, w szczegélnosci

w zakresie wdrazania i stosowania instrumentéw wsparcia rolnictwa, aktywnej
polityki rolnej oraz rozwoju obszaréw wiejskich, okreslone w art. 9 ww. ustawy z dnia
10 lutego 2017 r. o Krajowym Os$rodku Wsparcia Rolnictwa oraz zadania inne,

w szczegdblnosci zadania delegowane, jezeli odrebne przepisy tak stanowia. Ze strony
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi nie byty podejmowane czynnosci nadzorcze w ww.

zakresie.

Ad 13) Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi byt informowany o sytuacji kadrowej
KOWR. Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi otrzymat w kwietniu i maju 2024 r.
informacje o skali sporéw sadowych dotyczacych rozwigzywania stosunkdéw pracy

w Krajowym Osrodku Wsparcia Rolnictwa oraz o skutkach finansowych tych sporéw
dla KOWR. Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi nie podejmowat w tym zakresie
zadnych dziatan, poniewaz to nie Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi byt strong
sporéw wynikajacych ze stosunkéw pracy pracownikéw zatrudnionych w KOWR. Jak
juz wyzej wspomniano obowiazki pracodawcy w KOWR wykonuje Dyrektor
Generalny KOWR i do jego wytacznej kompetencji nalezy rozwiazanie spraw
wynikajacych z realizacji stosunku pracy z obecnymi lub bytymi pracownikami
KOWR. Przepisy ustawy z dnia 10 lutego 2017 r. o Krajowym Osrodku Wsparcia
Rolnictwa jak i ustawy z dnia 19 pazdziernika 1991 r. o gospodarowaniu
nieruchomosciami rolnymi Skarbu Panstwa nie przyznajg Ministrowi Rolnictwa i
Rozwoju Wsi kompetencji do ingerowania w zadania przynalezne Dyrektorowi
Generalnemu KOWR.



Z wyrazami szacunku

Z up. Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
Jacek Czerniak

Sekretarz Stanu

/podpisano elektronicznie/

Do wiadomosci:

Kancelaria Prezesa Rady Ministréw



		2026-05-13T13:56:30+0000
	Jacek Czerniak; MRiRW




