% Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

BM-11.059.1.168.2026
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Wiodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 15624 Pana Posta Jana Michata Dziedziczaka wraz z grupa
postéw, w sprawie wyznaczenia terminu obligujacego ZUS do wydania decyzji, prosze
przyja¢ ponizsze wyjasnienia.

Zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy z 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2025 r. poz. 501,
z pézn. zm.) zasitek chorobowy przystuguje przez okres trwania niezdolnosci do pracy
spowodowane]j chorobg lub niemoznos$cia wykonywania pracy z przyczyn okreslonych w
art. 6 ust. 2 tego aktu, nie dtuzej jednak niz przez 182 dni, a jezeli niezdolno$¢ do pracy jest
spowodowana gruzlicg albo przypada na okres cigzy, nie dtuzej niz przez 270 dni. Jesli
niezdolnos¢ do pracy przypada w okresie po wygasdnieciu tytutu do ubezpieczenia
chorobowego, zasitek przystuguje ubezpieczonemu nie dtuzej niz przez 91 dni (wyjatki
dotycza niezdolnosci do pracy spowodowanej gruzlica i obejmujacej okres ciazy).

Zgodnie z art. 18 ust. 1 ww. ustawy $wiadczenie rehabilitacyjne przystuguje osobie
ubezpieczonej, ktéra po wyczerpaniu zasitku chorobowego jest nadal niezdolna do pracy,
adalsze leczenie lub rehabilitacja lecznicza rokujg odzyskanie zdolnosci do pracy.
Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje przez okres niezbedny do przywrécenia zdolnosci
do pracy, nie dtuzej jednak niz przez 12 miesiecy (art. 18 ust. 2 powotanej ustawy).
O potrzebie przyznania $wiadczenia rehabilitacyjnego orzeka lekarz orzecznik Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych (ZUS).

Do wszczecia postepowania w sprawie $wiadczenia rehabilitacyjnego niezbedny jest
whniosek o Swiadczenie rehabilitacyjne, a do jego przyznania i wyptaty réwniez dokumenty
okreslone przepisami rozporzadzenia z dnia 8 grudnia 2015 r. w sprawie zakresu informaciji
o okolicznoéciach majacych wptyw na prawo do zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa lub wptywajgcych na ich wysokos¢, a takze dokumentow
niezbednych do przyznania i wyptaty zasitkow?, m.in. zaswiadczenia o stanie zdrowia osoby,
w stosunku do ktérej orzeczenie ma by¢ wydane, wystawionego przez lekarza
prowadzacego leczenie nie wczesniej niz na miesigc przed datg ztozenia wniosku.

Z uwagi na odrebne okolicznosci towarzyszace kazdej indywidualnej sprawie przepisy nie
okredlajg terminu, w jakim ubezpieczony powinien ztozy¢ wniosek o $wiadczenie
rehabilitacyjne. Tym niemniej, biorgc pod uwage warunki nabycia prawa do $wiadczenia
rehabilitacyjnego i potrzebe zachowania ciggtoéci wyptaty $wiadczen, ZUS zaréwno na
stronach internetowych, jak i w formularzach wnioskéw o $wiadczenie rehabilitacyjne
rekomenduje ztozenie wniosku w terminie co najmniej 6 tygodni przed zakoriczeniem
okresu pobierania zasitku chorobowego.

1Dz. U.z2025r. poz. 616, z pdzn. zm.
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W $wietle obowigzujgcych przepiséw roszczenie o wyptate $wiadczenia przedawnia sie po
uptywie 6 miesiecy od ostatniego dnia okresu, za ktéry moze ono zostaé przyznane. Jesli
whniosek o $wiadczenie rehabilitacyjne zostanie ztozony po uptywie tego okresu z przyczyn
niezaleznych od osoby uprawnionej, termin liczy sie od dnia, w ktérym ustata przeszkoda
uniemozliwiajaca zgtoszenie roszczenia.

Uzyskanie prawa do $wiadczenia rehabilitacyjnego jest uwarunkowane spetnieniem tgcznie
wszystkich przestanek pozytywnych jego nabycia i brakiem wystgpienia jakiejkolwiek
przestanki negatywnej. Przestankami do nabycia prawa do swiadczenia sa:
1) wyczerpanie okresu zasitkowego,
2) utrzymujaca sie niezdolno$¢ do pracy,
3) pomyslne rokowania co do odzyskania zdolnosci do pracy w wyniku leczenia lub
rehabilitacji, stwierdzone przez lekarza orzecznika.

Jezeli lekarz lub komisja lekarska orzekng o okolicznosciach uzasadniajacych przyznanie
Swiadczenia rehabilitacyjnego, wéwczas w orzeczeniu podawany jest réwniez okres, na jaki
powinno by¢ ustalone do niego prawo. Na tej podstawie Oddziat ZUS wydaje decyzje
o przyznaniu prawa do $wiadczenia rehabilitacyjnego. Nie jest mozliwa automatyczna
wyptata $wiadczenia rehabilitacyjnego, dokonana bez orzeczenia lekarza orzecznika
o potrzebie jego przyznania.

Na podstawie § 4 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 14 grudnia
2004 r. w sprawie orzekania o niezdolnosci do pracy? lekarz orzecznik wydaje orzeczenie
korzystajgc z dokumentacji dotaczonej do wniosku oraz po przeprowadzeniu
bezposredniego badania stanu zdrowia osoby, ktérej ma by¢ ono wydane. Przeprowadzenie
badania nie jest konieczne, jezeli dokumentacja dotagczona do wniosku jest wystarczajaca.
Moze to dotyczy¢ wszystkich chordb, w tym najciezszych, do ktérych zalicza sie przypadki
choréb nowotworowych. Jesli stan zdrowia uniemozliwia osobiste zgtoszenie sie na
badanie, mozna je za zgody osoby ubezpieczonej przeprowadzi¢ réwniez w miejscu jej
pobytu.

Na podstawie art. 83 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych® ZUS wydaje decyzje w indywidualnych sprawach dotyczacych
m.in. ustalania uprawnien do $wiadczeh z ubezpieczern spotecznych, w tym m.in.
Swiadczenia rehabilitacyjnego, i rozstrzyga o przystugujagcym konkretnej osobie prawie do
Swiadczenia.

Osobie niezadowolonej z rozstrzygniecia przystuguje odwotanie do Sadu Rejonowego -
Sadu Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w terminie miesigca od dnia doreczenia decyzji.
Whiesienie odwotania powoduje przeniesienie wtasciwosci do rozpoznania sprawy na sad,
ktéry staje sie wiasciwy réwniez do jej merytorycznego rozstrzygniecia. W mysl art. 83 ust.
3 ww. aktu odwotanie do sadu przystuguje tez w razie niewydania decyzji w terminie 2
miesiecy liczonych od dnia zgtoszenia wniosku o $wiadczenie lub innego roszczenia.

W art. 64 w zwigzku z art. 69 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyinstwa unormowano termin wyptaty
Swiadczenia rehabilitacyjnego réznicujac go, analogicznie do zasitkéw z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, dla poszczegélnych ptatnikéw ww.
Swiadczen. W przypadku ubezpieczonych zatrudnionych u ptatnikow sktadek, ktérzy
zgtaszajg do ubezpieczenia chorobowego powyzej 20 ubezpieczonych zasitki/sSwiadczenie

2Dz. U. Nr 273, poz. 2711, z pézn. zm.
3Dz.U.z2026r. poz. 199, z pdzn. zm.
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rehabilitacyjne wyptacajg ptatnicy sktadek, natomiast w pozostatych przypadkach
ptatnikiem jest ZUS. Ptatnicy sktadek wyptacajg je w terminach przyjetych dla wyptaty
wynagrodzen lub dochodéw, a ZUS na biezaco po stwierdzeniu uprawnier. Swiadczenia te
wyptaca sie nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od dnia wyjasnienia ostatniej okolicznosci
niezbednej do ustalenia do nich prawa. Jezeli Swiadczenie rehabilitacyjne jest wyptacane
przez ptatnika sktadek, wyptata nastepuje w najblizszym terminie przyjetym dla wyptaty
wynagrodzen, nie pézniej niz w ciggu 30 dni od daty otrzymania decyzji przyznajacej
Swiadczenie.

Odnosnie do dokumentacji sktadanej za ubezpieczonych w okresie oczekiwania na
przyznanie $wiadczenia rehabilitacyjnego informuje, ze w $wietle przepiséw ustawy
o systemie ubezpieczen spotecznych ptatnik sktadek przekazuje do ZUS imienne raporty
miesieczne po uptywie kazdego miesigca kalendarzowego - w terminie ustalonym dla
rozliczania sktadek. Imienny raport miesieczny za ubezpieczonego zawiera m.in. zestawienie
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, w tym podstawe wymiaru sktadek oraz
rodzaje i okresy przerw w optacaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, a takze informacje
o wyptaconych na podstawie Kodeksu pracy zasitkach i wynagrodzeniach z tytutu
niezdolnosci do pracy oraz o zasitkach finansowanych z budzetu panstwa. Jezeli zachodzi
konieczno$¢ korekty danych podanych w imiennym raporcie miesiecznym, ptatnik sktadek
jest zobowigzany ztozy¢ imienny raport miesieczny korygujagcy w formie nowego
dokumentu zawierajgcego wszystkie prawidtowe informacje.

W mysl rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2020 r.
w sprawie okreslenia wzoréw zgtoszehh do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego, imiennych raportéw miesiecznych i imiennych raportow miesiecznych
korygujacych, zgtoszen ptatnika sktadek, deklaracji rozliczeniowych i deklaracji
rozliczeniowych korygujacych, zgtoszen danych o pracy w szczegdlnych warunkach lub
o szczegblnym charakterze, raportéw informacyjnych, oswiadczen o zamiarze przekazania
raportow informacyjnych, informacji o zawartych umowach o dzieto oraz innych
dokumentéw?, imienny raport miesieczny o wyptaconych $wiadczeniach i przerwach
w optacaniu sktadek stanowi druk ZUS RSA. W zataczniku 25 rozporzadzenia okreslono
kody wykorzystywane przy wypetnianiu dokumentéw zgtoszeniowych i rozliczeniowych,
w tym kody $wiadczenia lub przerwy w optacaniu sktadek wykazujagce m.in. okres
pobierania zasitku chorobowego czy s$wiadczenia rehabilitacyjnego, ale tez okres
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy bez prawa do wynagrodzenia lub zasitku.

Przepisami ustawy z dnia 18 grudnia 2025 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych oraz niektérych innych ustaw® wprowadzono maksymalne terminy na wydanie
orzeczenia m.in. w sprawach, w ktérych postepowanie dotyczace przyznania lub wyptaty
Swiadczen jest prowadzone przez ZUS. W Swietle tych regulacji, w sprawach swiadczen
Z ubezpieczenn spotecznych oraz innych $wiadczen nalezagcych do witasciwosci ZUS,
orzeczenie lekarza orzecznika zaktadu od 1 stycznia 2027 r. bedzie wydawane w terminie
30 dni liczonych od dnia wszczecia postepowania w tej sprawie. Do wskazanego terminu
nie bedzie wliczany okres uzupetniania dokumentacji medycznej niezbednej do wydania
orzeczenia oraz przeprowadzenia badania danej osoby przez lekarza orzecznika.

Przywotany akt wprowadza mozliwos¢ wniesienia ponaglenia w przypadku przekroczenia
terminu 30 dni, ktére bedzie rozpatrywane w terminie 7 dni od daty wptywu do ZUS. W
razie uznania ponaglenia za zasadne, zaktad bedzie zobowigzany do niezwtocznego

4 Dz. U.z2025r. poz. 1036, z pézn. zm.
5Dz.U.z2026r. poz. 26
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wyznaczenia terminu wydania orzeczenia oraz wyjasnienia przyczyny przekroczenia
terminu pierwotnego.

Obowiazujace przepisy s3 stale analizowane pod katem prawidtowosci ich funkcjonowania,
mozliwosci zmian, a przede wszystkim dostosowania do potrzeb ubezpieczonych
z zapewnieniem rzetelnej i prawidtowej procedury przyznania i wyptaty swiadczen.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
dr hab. Sebastian Gajewski, prof. uczelni
Podsekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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