“ Minister Rodziny,
> Pracy i Polityki Spotecznej

BM-11.059.1.616.2025
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Wiodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 13764 Pana Posta Krzysztofa Tchérzewskiego, w sprawie
wzrostu bezrobocia w Polsce, prosze przyjac¢ ponizsze wyjasnienia.

Trzeba podkresli¢, ze Polska gospodarka i rynek pracy pozostajg w dobrej kondycji, co
potwierdzaja nie tylko dane krajowe, ale rowniez Eurostat. Polska utrzymuje sie w czotéwce
krajéw z najnizsza stopa bezrobocia w UE. W grudniu 2025 r. stopa bezrobocia w Polsce
liczona zgodnie z definicjg przyjety przez Eurostat wyniosta 3,2% wobec $redniej 5,9% w
UE i 6,3% w strefie Euro. W marcu br. wskaznik ten osiagnat dla naszego kraju poziom 3,3%
(wobec 6% w UE i 6,2% w strefie Euro), co stanowi najlepszy po Czecha i Butgarii wynik
wsrod krajéw wspdlnoty.

Odnoszac sie do sytuacji na koniec 2025 r., na ktéry to okres wskazuje Pan Poset, informuje,
ze w urzedach pracy zarejestrowanych byto 887,9 tys. bezrobotnych, czyli o 14,3 tys. oséb
wiecej niz w koncu listopada 2025 r. i 101,7 tys. oséb wiecej niz w koncu 2024 r. Stopa
bezrobocia rejestrowanego w kraju w koricu 2025 r. wyniosta 5,7% i wzrosta o 0,1 pkt. proc.
w stosunku do poprzedniego miesigca.

Poziom bezrobocia rejestrowanego zalezy od wielu czynnikdéw, w tym sytuacji gospodarczej
i kondycji zaktadéw pracy, ktore w zaleznosci od okolicznosci aktywnie rekrutujg nowych
pracownikéw lub decyduja sie na redukcje zatrudnienia.

Nalezy podkresli¢, ze sytuacja gospodarcza kraju pozostaje dobra. Wedtug wstepnego
szacunku produkt krajowy brutto (PKB) w 2025 r. byt realnie wyzszy o 3,6% w poréwnaniu
z 2024 r., wobec wzrostu o 3% w 2024 r. (w cenach statych roku poprzedniego). Prognozy
wzrostu gospodarczego na 2026 r. pozostajg korzystne, co powinno przyczyni¢ sie do
poprawy sytuacji na rynku pracy. Jednakze, niepewno$¢ co do rozwoju sytuacji
gospodarczej - m.in. spowodowana trwajacymi konfliktami - powoduje, ze firmy ostrozniej
podchodzg do nowych rekrutacji. Wedtug danych systemu rekrutacyjnego Element dla
Grant Thornton w grudniu 2025r. pracodawcy na 50 najwiekszych portalach
rekrutacyjnych w Polsce opublikowali 189 tys. nowych ogtoszen o prace - to spadek o 6%
r/r (tj. o 11,6tys.). Spadta tez liczba ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, jakie
pracodawcy zgtaszali do urzedoéw pracy. W 2025 r. byto to 635 tys. wolnych miejsc pracy i
miejsc aktywizacji zawodowej, czyli o ponad 1/3 mniej niz w 2024 r.

Trzeba zaznaczyé¢, ze w czerwcu 2025 r. weszta w zycie ustawa o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, ktéra zmienita zasady rejestracji i wyrejestrowywania oséb bezrobotnych
przez urzedy pracy, co mogto mie¢ wptyw na wzrost bezrobocia rejestrowanego,
szczegoblnie w pierwszych miesigcach po wprowadzeniu nowych przepiséw. Przed wejsciem
W zycie ustawy osoba bezrobotna, ktéra odmaoéwita przyjecia oferty pracy lub nie stawita sie
w urzedzie pracy w wyznaczonym terminie, mogta z tego powodu straci¢ status
bezrobotnego. Po zmianie przepiséw sankcje te zostaty zniesione.
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Nowa ustawa utatwita tez dostep do urzedéw pracy. Od 1 czerwca osoby bezrobotne moga
rejestrowac sie w urzedzie wtasciwym ze wzgledu na miejsce faktycznego zamieszkania,
a nie jak wczesniej, wytacznie ze wzgledu miejsce zameldowania. Nie nalezy przy tym
zapominad, ze znaczna cze$¢ bezrobotnych rejestruje sie w urzedach pracy gtéwnie w celu
uzyskania prawa do ubezpieczenia zdrowotnego (na taki powdd rejestracji wskazato az 40%
bezrobotnych, z ktérymi przeprowadzono pogtebione wywiady w minionym roku).

Wzrosta ponadto liczba zwolnieh grupowych. Jak wynika z prowadzonego w Ministerstwie
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej monitoringu w 2025 r. zwolniono grupowo 29,5 tys.
pracownikéw, czyli o ok. 9% wiecej niz w roku 2024. Zwolnienia te byty efektem m.in.
ograniczania produkcji w wyniku zmian otoczenia gospodarczego, restrukturyzacji zaktadow
pracy, wdrazania automatyzacji i robotyzacji czy wahan koniunktury. Trzeba podkresli¢, ze
sa to procesy na ktére minister wtasciwy do spraw pracy nie ma wptywu.

W resorcie pracy s3 liczne dziatania majace na celu zmniejszenie bezrobocia. Jednym
z kluczowych w tym kontekscie obszaréw jest aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych.

Na mocy przepisdéw ustawy z 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U.
poz. 620 z pdzn. zm.) osoby majace problemy ze znalezieniem zatrudnienia lub
zainteresowane podniesieniem kompetencji zawodowych moga, po zarejestrowaniu sie
W urzedzie pracy, korzystaé m.in z: posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkolen,
bonu na ksztatcenie ustawiczne, pozyczki edukacyjnej, stazy, skierowania do pracy w
ramach robdét publicznych, prac interwencyjnych czy prac spotecznie uzytecznych,
dofinansowania lub pozyczki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej czy bonu na zasiedlenie.
Osoby te moga réwniez uczestniczy¢ w programach specjalnych i regionalnych oraz
korzystac z kilku form pomocy w ramach pakietu aktywizacyjnego.

W 2025 r. udziat w pracach subsydiowanych, szkoleniach, stazach i pracach spotecznie
uzytecznych rozpoczeto ponad 209 tys. oséb bezrobotnych. To az 17% wszystkich oséb,
ktére zarejestrowaty sie jako bezrobotne w tym okresie.

Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia wzmocnita wsparcie grup wrazliwych na rynku
pracy, takich jak: osoby do 30 roku zycia (wprowadzono funkcje doradcy ds. mtodych,
procedure oceny umiejetnosci cyfrowych, mozliwos¢ tworzenia kompleksowych punktow
obstugi mtodych oséb, zmiany w regulacjach dotyczacych stazy); osoby dtugotrwale
bezrobotne (zlecania przez urzedy pracy dziatan w zakresie reintegracji spotecznej); osoby
bezrobotne po 50 roku zycia (dofinansowanie wynagrodzen tej grupy pracownikow),
bezrobotne osoby wielodzietne (wspieranie rodzicow w aktywnosci zawodowej) czy osoby
Z niepetnosprawnosciami (wsparcie rowniez dla opiekundw). Zgodnie z art. 69 tego aktu
wskazanym grupom przystuguje pierwszenstwo w kierowaniu do aktywnych form wsparcia.

Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia zawiera tez rozwigzania kierowane do
pracodawcow i przedsiebiorcéw, umozliwiajgce tworzenie i utrzymanie miejsc pracy, takie
m.in. jak: roboty publiczne; prace interwencyjne; dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie bezrobotnego w wieku 50+; dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
poszukujacego pracy w wieku emerytalnym; refundacja za zatrudnienie opiekunéw osoby
niepetnosprawnej; grant na utworzenie stanowiska pracy zdalnej; $rodki dla spotdzielni
socjalnych na utworzenie stanowiska pracy; pozyczka na utworzenie stanowiska pracy;
refundacja kosztéw poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne
mtodocianych pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego; dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze S$rodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS).
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Od 1 stycznia 2026 r. z pomocy na ksztatcenie ustawiczne w ramach KFS moga korzystaé
wszystkie podmioty odprowadzajace sktadki na Fundusz Pracy lub z nich zwolnione na
mocy prawa. Oznacza to, ze aplikowanie o $rodki KFS umozliwiono tez osobom
prowadzacym jednoosobows dziatalno$é gospodarcza. Rozszerzono ponadto kategorie
0s06b pracujacych, ktére moga korzystac z ksztatcenia ustawicznego finansowanego z KFS
o osoby wykonujace prace na podstawie umow cywilno-prawnych.

Podejmowane s3g réwniez dziatania na rzecz efektywniejszego docierania do oséb biernych
zawodowo z informacja o mozliwosciach skorzystania ze wsparcia udzielanego przez
publiczne stuzby zatrudnienia.

Wsparcie dla oséb bezrobotnych, poszukujgcych pracy i przedsiebiorcow wynikajace
z ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia realizowane jest na biezaco przez powiatowe
urzedy pracy i finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy (FP). Srodki przyznawane sa na caty
rok i w transzach miesiecznych trafig na konta powiatowych urzedéw pracy. Wyboru
wdrazanych form pomocy, w ramach tacznej kwoty ustalonej dla samorzadu powiatu,
dokonuje starosta po zasiegnieciu opinii powiatowej rady rynku pracy. Jesli przyznane
dofinansowanie okaze sie niewystarczajace, urzedy pracy moga w ramach ogtaszanych
naboréw ubiegac sie o dodatkowe $rodki z rezerwy FP.

W 2025 r. z rezerwy FP finansowane byty m.in. programy kierowane do powiatéw o
wysokiej stopie bezrobocia. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej podjeta decyzje
o przeznaczeniu 50 min zt na program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych
Z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw oraz pracownikéw objetych zwolnieniami
monitorowanymi.

Z wyrazami szacunku

Z up. Ministra rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Aleksandra Gajewska

Sekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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