> Minister Rodziny,
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Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Wiodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 13770 Pana Posta Mariusza Krystiana, w sprawie naruszen
praw pracowniczych oraz przebiegu strajku w zaktadach Valeo w Chrzanowie i Trzebini,
prosze przyjac ponizsze wyjasnienia.

Konflikt spoteczny w spétce Valeo posiadajacej swoje zaktady m.in. w Chrzanowie i
Trzebini, jak kazdy protest pracowniczy, ktéry przyjat forme strajku pracownikéw, byt
przedmiotem szczegdblnej troski Kierownictwa Ministerstwa rodziny, Pracy i Polityki
Spoteczne;j.

W pigtym dniu trwania strajku, 24 listopada 2025 r., podczas spotkania w Matopolskim
Urzedzie Wojewddzkim w Krakowie z Il wicewojewoda matopolskim, Panem Ryszardem
Smiatkiem, przy udziale m.in.: Starosty Chrzanowskiego, Pana Barttomieja Gebali,
Burmistrza Chrzanowa, Pana Roberta Maciaszka oraz przedstawiciela Wojewddzkiej Rady
Dialogu Spotecznego, strony sporu podjety wstepne uzgodnienia, na mocy ktérych strajk
zostat zawieszony, zas 23 grudnia, w urzedzie wojewddzkim w Krakowie, wypracowano
kompromis i podpisano porozumienie miedzy zarzadem a zwigzkowcami Valeo
w Chrzanowie. Podpisane porozumienie stanowi m.in.,, Zze osobom zatrudnionym w
zaktadzie w roku 2026 przyznane zostang podwyzki, zréznicowane w zaleznosci od stazu
pracy.

Odnoszac sie do pytan zawartych w interpelacji pragne zaznaczy¢, ze organem powotanym
do sprawowania nadzoru i kontroli przestrzegania prawa pracy, w szczegélnosci przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, jest Panstwowa Inspekcja Pracy (art. 1 ustawy z dnia
13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy - t.j. Zgodnie z art. 2 tego aktu
Panstwowa Inspekcja Pracy (PIP) podlega Sejmowi. Nadzér nad nig, w zakresie okreslonym
w ustawie, sprawuje Rada Ochrony Pracy. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nie
jest uprawniony do kontroli dziatalnosci PIP, zatem nie dysponuje informacjami
umozliwiajacymi udzielenie odpowiedzi na pytania o konkretne stany faktyczne, o jakich
mowa w pi$Smie Pana Posta.

Odnosnie do dziatan podjetych w sprawie w ramach ustawowych kompetencji ministra
witasciwego do spraw pracy informuje, ze 20 marca 2025 r., na postawie art. 11 ust. 2
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz.
123), na wniosek strony pracowniczej sporu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
podjeta decyzje o wyznaczeniu do sporu mediatora, a 22 wrzesnia 2025 r. skierowata do
Gtownego Inspektora Pracy (GIP) wniosek o wszczecie kontroli i objecie nadzorem
postepowania kontrolnego w Valeo Autosystemy sp. z 0. 0. Oddziat Valeo Lighting Systems
w Chrzanowie, w zwigzku z sygnatami, ze w spétce moze dochodzi¢ do powaznego
naruszenia przepisébw zbiorowego prawa pracy w zakresie odmowy przekazania
prowadzacemu spor zbiorowy zwigzkowi zawodowemu danych pracownikéw niezbednych
do przeprowadzenia tzw. referendum strajkowego.
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W odpowiedzi, pismem z 4 listopada 2025 r., Gtéwny Inspektor Pracy poinformowat, ze
kontrola w spétce Valeo trwa i obejmuje szeroki zakres zagadnien z zakresu indywidualnego
i zbiorowego prawa pracy, w tym legalnosci zatrudnienia, bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przestrzegania przepiséw dotyczacych dziatalnosci zwiazkowej i spotecznej inspekcji
pracy; w sprawie przeprowadzono postepowanie wyjasniajace, a kontrole prowadzong
w zaktadzie rozszerzono o zagadnienia dotyczace przebiegu sporu zbiorowego, w tym
organizacji referendum strajkowego.

Zgodnie z informacjami przekazanymi przez strone zwigzkowa kontrolerom PIP, w zwiazku
z utrudnieniami w prowadzeniu sporu zbiorowego, do wtasciwej prokuratury ztozono dwa
zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa. Postepowania s3 w toku, a ocena
ewentualnego naruszenia art. 26 ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (utrudnianie
prowadzenia zgodnie z prawem sporu zbiorowego) nalezy do kompetencji organdéw
$cigania.

Réwnolegle ze skierowaniem wniosku do GIP Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
zwrdcita sie do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z prosbg o zajecie stanowiska
w zwigzku z sytuacja, w ktérej pracodawca - powotujac sie na koniecznos¢ ochrony danych
osobowych pracownikéw - odmawia przekazania zwigzkowi zawodowemu danych na
potrzeby przeprowadzenia tzw. referendum strajkowego. Pismem z 9 grudnia 2025 r.
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych poinformowat, ze obowigzujace przepisy w
sposdb jednoznaczny zapewniajg pracodawcy podstawe do udostepniania zwigzkowi
zawodowemu informacji, w tym danych osobowych, w celu przeprowadzenia referendum
strajkowego.

W dniu 26 listopada 2025 r. ponownie wystgpiono do Gtéwnego Inspektora Pracy

w zwigzku z sytuacjag w Valeo Autosystemy sp. z 0. o. Oddziat Valeo Lighting Systems

w Chrzanowie z wnioskiem o uzupetnienie prowadzonego w spdétce postepowania

kontrolnego o czynnosci ustalajgce m.in.:

— czy w trakcie strajku pracownicy biorgcy w nim udziat sg zastepowani pracownikami
agencji pracy tymczasowej, wbrew zakazowi, o ktérym mowa w art. 8 pkt 2 ustawy z
dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych;

— czy agencje pracy tymczasowej zatrudniaja pracownikéw tymczasowych do prac na
produkcji na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy uzytkownika na podstawie umoéw
cywilnoprawnych, tj., czy we wskazanym zaktadzie pracy dochodzi do niezgodnego
Z prawem zawierania uméw cywilnoprawnych w warunkach charakterystycznych dla
stosunku pracy;

— czy w zaktadzie pracy dziatajg inne podmioty na podstawie ,outsourcingu”, ktére nie
majg statusu agencji pracy tymczasowej w mysl ustawy z dnia 9 lipca 2003 r.
o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych, a jednak zatrudniajg pracownikéw
tymczasowych;

— czy podczas strajku osoby dziatajgce w imieniu pracodawcy zastraszaty pracownikow
bioracych w nich udziat poprzez kierowanie wobec nich gréozb oraz represji.

Dodatkowo 3 marca 2026 r. skierowano wniosek do GIP o wszczecie i objecie nadzorem
postepowania kontrolnego w Valeo Autosystemy Sp. z 0.0. Oddziat Valeo Lighting Systems
w Chrzanowie w zwigzku z uzyskaniem informacji o tym, ze u pracodawcy moze dochodzi¢
do nieprzestrzegania porozumienia ptacowego zawartego w dniu 23 grudnia 2025 roku
w Matopolskim Urzedzie Wojewddzkim w Krakowie pomiedzy pracodawca Valeo
Autosystemy Sp. z 0.0. Oddziat Valeo Lighting w Chrzanowie a Organizacjami Zwigzkowymi,
dziatajagcymi na terenie Valeo Autosystemy Sp. z o.0. Oddziat Valeo Lighting Systems
Chrzanowie.
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Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Aleksandra Gajewska

Sekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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