Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

BM-11.059.1.214.2026
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Wiodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje Pana Posta Pawta Rychlika nr 16216, w sprawie braku wyptat
refundacji wynagrodzen mtodocianych pracownikéw, mimo podpisanych uméw z OHP,
prosze przyja¢ ponizsze wyjasnienia.

Trzeba podkresli¢, ze s$rodki przeznaczane na wsparcie ksztatcenia mtodocianych
pracownikéw w ostatnich latach systematycznie i wyraZnie zwiekszano. W ustawie
budzetowej na rok 2026 zabezpieczono na ten cel tacznie ponad 1,5 mld zt. Z tej kwoty 900
milionéw ztotych przeznaczono na refundacje wynagrodzen mtodocianych pracownikéw,
582,5 miliona na dofinansowanie kosztéw ich ksztatcenia, 11 milionéw na dofinansowanie
praktyk absolwenckich i 50 milionéw ztotych na przygotowanie i przeprowadzenie
egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe. Jest to kwota wyzsza niz w roku
minionym i niemal o 500 milionéw ztotych przekraczajaca srodki przeznaczone na ten cel
w roku 2024, co obrazuje skale zaangazowania panstwa w rozwaj ksztatcenia zawodowego
mtodych ludzi i wspieranie pracodawcow, ktérzy sie go podejmuja.

Kazdy pracodawca, ktéry zawart z mtodocianymi pracownikami umowe o prace w celu
przygotowania ich do wykonywania zawodu po zakonczeniu 3 letniego okresu takiego
ksztatcenia otrzyma dofinansowanie, na zasadach okreslonych w art. 122 ustawy Prawo
o$wiatowel. Instrument ten ma charakter obligatoryjny, a wydatki na jego finansowanie
ponoszone s3 do wysokosci potrzeb. W ostatnim czasie wprowadzono w tym obszarze
zmiany wychodzace naprzeciw postulatom pracodawcow - w tym rzemiesinikéw -
i zwiekszono dofinansowanie, a takze uproszczono zasady ich wyptaty, rezygnujac
z obowigzku zdania egzaminu jako warunku otrzymania petnej kwoty wsparcia.

Wyijasniajac przyczyny czasowego wstrzymania przez Ochotnicze Hufce Pracy zawierania
w grudniu 2025 roku nowych uméw orefundacje wynagrodzen mtodocianych
pracownikéw, nalezy zaznaczy¢, iz decyzja ta wynikata z ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia2. Zgodnie z jej przepisami wnioski o refundacje rozpatrywane sg bowiem
wedtug kolejnosci wptywu, do wyczerpania limitu $rodkéw okreslonych w planie
finansowym Funduszu Pracy na dany rok. Na rok 2026 limit w zakresie refundacji
wynagrodzen na tamten czas wynosit 900 milionéw ztotych i nie wystarczat, aby przyznaé
refundacje wszystkim przedsiebiorcom, ktérzy ztozyli wniosek do wojewdédzkich komend
OHP.

W zwigzku z tym podjeto nastepujace dziatania stuzace zapewnieniu odpowiedniego
wsparcia przedsiebiorcom i - co najwazniejsze - mtodziezy uczestniczacej w systemie
ksztatcenia zawodowego:

1 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043, z p6zn. zm.).
2 Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620, z pdzn. zm.).
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1. Ochotnicze Hufce Pracy wydaty 19 grudnia 2025 r. komunikat dotyczacy mozliwosci
ponownego sktadania wnioskéw o zawarcie uméw o refundacje;

2. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej 15 stycznia br. zdecydowata o zwiekszeniu
w planie finansowym Funduszu Pracy na 2026 r. wydatkow na refundacje wynagrodzen
mtodocianych poprzez zmniejszenie s$rodkéw przeznaczonych na inne zadania.
W efekcie limit Srodkéw dla OHP zostat zwiekszony o 168,7 min zt do 1 068,7 min zt;

3. do Ministra Finanséw i Gospodarki skierowano 23 stycznia br. wniosek
o zabezpieczenie dodatkowych 64,7 min zt ze Srodkéw pienieznych Funduszu Pracy, co
miato pozwoli¢ na pozytywne rozpatrzenie wszystkich ztozonych przez pracodawcéw
jeszcze w 2025 r. wnioskow o zawarcie uméw refundacji wynagrodzen zatrudnionych
pracownikédw mtodocianych. Z uwagi na odrzucenie przez Ministra ww. wniosku
podjeto decyzje o dokonaniu zmiany w planie finansowym Funduszu Pracy na rok
2026. W jej wyniku limit $srodkéw dla OHP zostat zwiekszony o 41,7 min zt do kwoty
11104 min zt. Pozwoli to na zachowanie ciggtosci w rozpatrywaniu
whnioskéw o zawarcie umoéw refundacji wynagrodzen pracownikéw mtodocianych.

Na dzien dzisiejszy zapewniono finansowanie umozliwiajgce zaréwno zawieranie nowych
umoéw, jak i realizacje biezacych wyptat wynikajacych z tych juz zawartych.

Odnosnie do wspotpracy pomiedzy jednostkami OHP a organizacjami pracodawcéw warto
wspomnie¢ o porozumieniu zawartym 17 marca 2025 roku pomiedzy Komenda Gtéwna
OHP, a Zwiagzkiem Rzemiosta Polskiego w sprawie wspotpracy w dziedzinie ksztatcenia
zawodowego, wychowania i zatrudniania mtodziezy. Rzemie$lnicy stanowia okoto 70%
pracodawcow korzystajgcych z instrumentu refundacji. Na jego podstawie podobne
porozumienia zostaty zawarte przez terenowe jednostki obu instytucji. W wyniku
porozumienia powotano tez zespét roboczy sktadajacy sie z przedstawicieli tych dwdch
podmiotdéw, ktéry podczas spotkarn omawia biezace problemy i wypracowuje nowe
rozwigzania - m.in. dotyczace refundacji.

Sprawna realizacja procesu refundacji wymaga S$cistej wspdtpracy wszystkich
zaangazowanych stron, w szczegolnosci pracodawcow i podmiotdw ich reprezentujgcych.
Nalezy przy tym zauwazyé¢, ze istotna czes¢ wnioskéw sktadanych za posrednictwem
organizacji rzemieslniczych jest niekompletna lub zawiera btedy formalne, co skutkuje
koniecznoscia ich uzupetniania i korygowania. Braki w dokumentacji - w szczegélnosci brak
wymaganych zatgcznikdw lub zaswiadczen - powoduja wydtuzenie zaréwno procesu
zawierania umoéw i dokonywania wyptat. Wbrew powszechnemu przekonaniu opéznienia
te wynikajg w znacznej mierze z koniecznos$ci zagwarantowania zgodnosci nadsytanej
dokumentacji z obowigzujgcymi przepisami prawa. Z tego wzgledu kluczowe znaczenie ma
sktadanie kompletnych i prawidtowo przygotowanych wnioskéw, co pozwala na sprawna
realizacje wyptat i ograniczenie czasu oczekiwania pracodawcéw na srodki.

Odnoszac sie do stanu zatrudnienia w OHP informuje. Zze na podstawie poréwnania danych
ze sprawozdan zatrudnienie w okresie pomiedzy 31 grudnia 2022 r. a 31 grudnia 2025 r.
wzrosto 0 179,23 etatu i w poszczegdlnych latach zmieniato sie w nastepujacy sposéb:

— miedzy 31 grudnia 2022 r. a 31 grudnia 2023 r.: wzrost o0 152,67 etatu;

— miedzy 31 grudnia 2023 r. a 31 grudnia 2024 r.: spadek o0 25,87 etatu;

— miedzy 31 grudnia 2024 r. a 31 grudnia 2025 r.: wzrost 0 52,43 etatu.

Trzeba przy tym podkresli¢, ze od 2023 r. zmianie ulegt sposéb wypetniania sprawozdania
dot. stanu zatrudnienia, w zwigzku z czym na koniec okresu wykazano réwniez te osoby,
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ktore nie otrzymywaty wynagrodzenia w danym okresie (np. osoby przebywajace na
urlopach bezptatnych, wychowawczych, macierzynskich/rodzicielskich oraz na zasitkach
chorobowych).

Informuje, ze £6dzka Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy nie wynajmuje
pomieszczen przy ul. Chopina w Wieluniu. Obecnie tWK OHP wynajmuje lokale w Wieluniu
przy ul. Krakowskie Przedmiescie 50, gdzie maja siedzibe dwie jednostki, tj. Hufiec Pracy
oraz Mtodziezowe Centrum Kariery. Czynsz najmu wynosi 4 322,83 zt miesiecznie.
Weczesniej wskazane jednostki funkcjonowaty w wynajetych pomieszczeniach na terenie
Il Liceum Ogodlnoksztatcgcego przy ulicy Pitsudskiego 6 w Wieluniu. Z uwagi na potrzeby
realizacji wtasnych zadan statutowych 27 lutego 2025 roku dyrektor liceum wypowiedziata
tédzkiej Wojewddzkiej Komendzie OHP umowe najmu. Termin opuszczenia wskazanych
pomieszczen wyznaczono na 31 marca 2025 r. W zwiagzku z potrzeba zapewnienia ciggtosci
funkcjonowania jednostek podjeto dziatania zmierzajace do pozyskania innych pomieszczen
z zasobow samorzadowych. Niestety Burmistrz Wielunia nie dysponowat lokalem, ktory
mogtby zosta¢ udostepniony na potrzeby tWK OHP. W tej sytuacji podjeto decyzje
o wynajmie od 1 kwietnia 2025 r. na zasadach rynkowych pomieszczen przy ul. Krakowskie
Przedmiescie 50 w Wieluniu.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Aleksandra Gajewska

Sekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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