~ Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

BM-11.059.1.590.2025
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Wiodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 13501 Pana Krzysztofa Pigtkowskiego, ,w sprawie
sprawozdania z realizacji zadann Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz
planowanych kierunkéw dziatan”, prosze przyja¢ ponizsze wyjasnienia.

Do najwazniejszych dziatan, reform, projektéw oraz celdéw okreslonych w programie rzadu
i exposé Prezesa Rady Ministrow, ktére zrealizowano Ilub ktére s3 realizowane
w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (MRPiPS) zaliczy¢ nalezy:

1. wzmocnienie ochrony pracownikéw na rynku pracy poprzez opracowanie ustawy
o zmianie ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy oraz niektérych innych ustaw z dnia
11 marca 2026 r. Akt ten umozliwia PIP skuteczniejsze egzekwowanie przepiséw
prawa pracy - zwfaszcza w obszarze nieuprawnionego zastepowania przez
pracodawcow stosunku pracy umowa cywilnoprawng;

2.  wzmocnienie ochrony sygnalistéw. Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz. U. poz. 928) wdraza dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajacych
naruszenia prawa Unii;

3. uregulowanie zasad liczenia stazu pracy. Ustawg z dnia 26 wrze$nia 2025 r. o zmianie
ustawy - Kodeks Pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1423) wyréwnano
dostep do niektérych uprawnien pracowniczych, i stanowisk wymagajacych
potwierdzonego doswiadczenia zawodowego dla oséb wykonujacych dziatalnosé
zarobkowa na innej podstawie niz stosunek pracy lub stosunek stuzbowy;

4. zrealizowanie w roku 2025 zatozen polskiej prezydencji w UE w obszarach
zatrudnienia, spraw spotecznych oraz réwnosci;

5. wprowadzenie ustawa z 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U.
poz. 620) i 15 rozporzadzeniami od 1 czerwca 2025 r. innowacyjnych i dopasowanych
do potrzeb rynku pracy dziatan dotyczacych m.in. aktywizacji oséb biernych
zawodowo, rolnikéw chcacych sie przekwalifikowaé, wspierania kierunkowego
okreslonych grup (np. oséb mtodych, senioréw, oséb z niepetnosprawnosciami, kobiet
z dzieémi chcacych wréci¢ na rynek pracy, oséb zainteresowanych prowadzeniem
wtasnego biznesu), rozwijania potrzebnych na rynku instrumentéw, poprawy
efektywnosci urzedoéw pracy i trwatosci zatrudnienia oséb wczesniej bezrobotnych,
zwiekszenia mobilnosci osdb szukajgcych pracy czy skrécenia czasu poszukiwania
pracy;

6. naprawe zaniedban poprzedniej wtadzy ujawnionych w konsekwencji tzw. ,afery
wizowej". Ustawg z 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium RP (Dz.U. poz. 621) i 8 rozporzadzeniami ograniczono
mozliwo$¢ naduzyé zwigzanych ze stabg kontrolg dostepu pracownikéw zagranicznych
do polskiego rynku pracy, wzmacniajgc bezpieczenstwo tak pracownikéw
cudzoziemskich, jak i polskiego rynku pracy. Cel ten osiggnieto m.in. poprzez: petng
elektronizacje zezwolen na prace i oSwiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcom,
uszczelnienie przepiséw dzieki dodaniu nowych przestanek odmowy udzielenia
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zezwolenia na prace lub odmowy wpisu oswiadczenia do ewidencji, zaostrzenie kar za

nielegalng prace, zmiane przepiséw dot. przeprowadzania kontroli zatrudnienia,

integracje obcokrajowcéw;

7. opracowanie projektu ustawy o stazach, ktéry w kwietniu br. skierowano do
uzgodnien,, opiniowania oraz konsultacji publicznych. Celem projektu jest
uregulowanie organizacji stazy oferowanych na otwartym rynku pracy w sposéb
zapewniajacy ich wysoka jakosc¢ i zabezpieczajacy osoby zainteresowane ich podjeciem
przed naduzyciami ze strony pracodawcow. Kierunek reformy jest zgodny z projektem
zalecenia UE w sprawie wzmocnionych ram jakosci stazy;

8. zorganizowanie w 2025 r. pilotazu skréoconego czasu pracy pn.: ,Skrécony czas pracy
- to sie dzieje!”, ktérego celem jest przetestowanie w formie projektéw pilotazowych
realizowanych przez pracodawcéw réznych modeli skréconego czasu pracy oraz
zbadanie ich wptywu na zatrudnienie i dobrostan pracownikéw, a takze efektywno$é
i organizacje pracy;

9. wypetnienie kamienia milowego A52G KPO poprzez Opracowanie Planu Rozwoju
Publicznych Stuzb Zatrudnienia na lata 2025-2027;

10. realizacje projektéw z programu FERS w trybie konkurencyjnym, wéréd ktérych
wymieni¢ nalezy:

— ,Nowoczesne i profesjonalne PSZ = wysoka jako$¢ $wiadczonych ustug”,

— ,Wypracowanie oraz wdrozenie jednolitego standardu jakosci funkcjonowania
publicznych stuzb zatrudnienia oraz systemu jego monitorowania”,

— ,Opracowanie modelu punktu kompleksowej obstugi oséb mtodych i oséb
dtugotrwale bezrobotnych, tzw. one-stop-shop” i ,Standardy Wsparcia oséb
mtodych oraz dtugotrwale bezrobotnych w Powiatowych Urzedach Pracy”,

— ,Opracowanie interaktywnych narzedzi utatwiajacych tworzenie $ciezek kariery
i sciezek  edukacyjnych  przy  wykorzystaniu istniejacych  materiatow
zawodoznawczych, baz danych i klasyfikacji”,

— ,Wsparcie polskich pracodawcéw zatrudniajagcych cudzoziemcédw poprzez
optymalizacje procesu rekrutacji”,

— ,Standaryzacja obstugi cudzoziemcéw w PSZ”,

oraz niekonkurencyjnym, do ktérych zaliczajg sie:
,Koordynacja wsparcia oséb mtodych i dtugotrwale bezrobotnych na rynku pracy
i wzmocnienie jej skutecznosci z poziomu krajowego”,
,Opracowanie i wdrozenie systemu strategicznego  prognozowania
zapotrzebowania na umiejetnosci w obszarze zielonej i cyfrowej gospodarki”,
»Working and living in Poland - wielokanatowa platforma obstugi cudzoziemcow”;

11. zapewnienie finansowania zadan w zakresie aktywnos$ci zawodowej, wspierania
zatrudnienia oraz rynku pracy, ktére realizowane s3 przez urzedy pracy oraz
Ochotnicze Hufce Pracy. Wydatki poniesione na ten cel siegnety ponad 27 mld zt;

12. opracowanie ustawy o zawodzie psychologa oraz samorzadzie zawodowym
psychologéw z dnia 23 stycznia 2026 r. Aktem tym uporzadkowano i zaktualizowano
obowigzujagce przepisy, tak aby odpowiadaty biezagcym potrzebom irealiom
spotecznym oraz gospodarczym:;

13. wprowadzenie do polskiego porzadku prawnego dyrektywy Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19 pazdziernika 2022 r. w sprawie adekwatnych
wynagrodzen minimalnych w Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE L 275 z 25 pazdziernika
2022, str. 33) ustawg z dnia 5 listopada 2025 o uktadach zbiorowych pracy
i porozumieniach zbiorowych (Dz.U. poz. 1661). Polska z uwagi na niski wskaznik
rokowan zbiorowych zobowigzana jest rowniez do ustanowienia Planu dziatania na
rzecz wspierania rokowan zbiorowych, nad ktérym obecnie trwaja prace;
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20.

21.

dodatkowy urlop dla rodzicéw wcze$niakdw. Ustawa z dnia 6 grudnia 2024 r. o zmianie
ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1871) wprowadzono
do kodeksu pracy nowe uprawnienia dotyczace uzupetniajagcego urlopu
macierzynskiego dla pracownikéw bedacych rodzicami dzieci przedwczesnie
urodzonych i urodzonych w terminie, ale wymagajacych dtugotrwatej hospitalizacji;

udostepnienie rodzicom matych dzieci $wiadczen z pakietu ,Aktywny Rodzic”. Ustawg

z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicow w aktywnosci zawodowej oraz

w wychowaniu dziecka - ,Aktywny rodzic” (Dz. U. poz. 858), bedaca elementem

kompleksowej reformy systemu wspierania opieki nad dzieémi do lat 3, wprowadzono
$wiadczenia: ,Aktywni rodzice w pracy”, ,Aktywnie w ztobku”, ,Aktywnie w domu”?.
$wiadczenie ,800+" (wczesniej znane jako ,500+"). Od 1 stycznia 2024 r. $wiadczenie
wychowawcze wyptaca sie w zwaloryzowanej kwocie 800 zt miesiecznie na kazde
dziecko, ktére nie ukonczyto 18 roku zycia;

inicjatywy ufatwiajace godzenie obowigzkéw rodzinnych z zawodowymi i

poprawiajgce jako$¢ oraz dostepno$é terytorialng i finansowsa instytucji opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3, takie jak:

— program ,Aktywny Maluch 2022-2029" finansowany ze $rodkéw Krajowego Planu
Odbudowy i Funduszu Europejskiego dla Rozwoju Spotecznego,

— program ,Aktywny Dzienny Opiekun w Gminie”, dedykowany matym
miejscowos$ciom i promujacy tworzenie dziennych opiekunéw jako formy opieki
dopasowanej do lokalnych potrzeb matych gmin, w ktérych do tej pory nie powstata
zadna instytucja opieki,

— program ,Aktywne Place Zabaw”;

,Dofinansowanie wynagrodzen rodzin zastepczych zawodowych i prowadzacych
rodzinne domy dziecka na lata 2024-2027” (uchwata nr 61 Rady Ministréw z dnia 19
czerwca 2024 r., M.P. poz. 507). Rzadowy program ustanawia wyptate dodatku do
wynagrodzenia w wysokosci 1000 zt brutto miesiecznie dla rodzin zastepczych

zawodowych i 0séb prowadzacych rodzinne domy dziecka w okresie od 1 lipca 2024

r. do 31 grudnia 2027 r;

wprowadzenie dodatku motywacyjnego w wysokosci 1000 zt brutto miesiecznie m.in.
dla asystentéw rodziny i koordynatoréw w okresie od 1 lipca 2024 r. do 31 grudnia
2027 r. - uchwata nr 63 Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie
rzagdowego programu ,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek

wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na lata 2024-2027" (M.P. poz. 504):

wprowadzenie tzw. ,renty wdowiej". Ustawa z dnia 26 lipca 2024 r. o zmianie ustawy

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1243) wprowadzita nowg regute zbiegu prawa do renty rodzinnej
po zmartym matzonku z prawem do wtasnego swiadczenia o charakterze emerytalno-
rentowym. Przepisy ustawy przewidujg, ze w przypadku zbiegu prawa do tych
Swiadczen, poczawszy od 1 lipca 2025 r. jedno Swiadczenie wyptacane jest wdowie lub
wdowcowi w catosci, a drugie w wysokosci 25% (w okresie przejsciowym, tj. od 1 lipca
2025 r. do 31 grudnia 2026 r. bedzie to 15%);

podniesienie kwoty zasitku pogrzebowego. Ustawg z dnia 9 maja 2025 r. o zmianie
ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 718) podwyzszono kwote zasitku pogrzebowego z 4000 zt
do 7000 zt oraz objeto to $wiadczenie mechanizmem waloryzacji. Kwota zasitku

1 W kwestii rozwoju instytucjonalnej opieki nad dzie¢mi do lat 3 oraz poprawy jakosci ustug opiekunczych nalezy
wskazad, ze cele rzadu zrealizowano poprzez rozwéj Akademii Wsparcia i przygotowanie sektora do wdrozenia
standardéw jakosci opieki. W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy przeprowadzono kompleksowe dostosowanie
systemoéw teleinformatycznych do obstugi nowych swiadczen. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie standardéw opieki nad dzie¢mi do lat 3 (Dz. U. poz. 1882)
obowiazuje od 1 stycznia 2026 r.;
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31.

pogrzebowego bedzie waloryzowana od 1 marca, jezeli wskaznik waloryzacji zasitku
pogrzebowego bedzie wyzszy niz 105;

uregulowanie zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym przez marynarzy oraz
optacania za nich sktadek na ubezpieczenia spoteczne poprzez wprowadzenie wobec
nich dwédch alternatywnych schematow podlegania ubezpieczeniom spotecznym
przepisami ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1083);

umozliwienie korzystniejszego przeliczenia tzw. ,emerytur czerwcowych” poprzez
dodatkowe ustalenia na maj danego roku wysokosci $wiadczen oséb, ktore przeszty na
emeryture w czerwcu (w latach 2009-2019) i otrzymaty $wiadczenie nizsze niz osoby,
ktére zrobity to w maju - ustawa z dnia 5 sierpnia 2025 r. o ustalaniu wysokosci
emerytur z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych przyznanych w czerwcu w latach
2009-2019 i rent rodzinnych po ubezpieczonych, ktérym ustalono emerytury
w czerwcu w latach 2009-2019 (Dz. U. poz. 1169) obowiazujaca od 1 stycznia 2026
r.;

zmiane zasad i trybu sktadania oraz rozpatrywania wnioskéw o zasitek pogrzebowy
poprzez wprowadzenie przepiséw ustawy z dnia 5 sierpnia 2025 r. o zmianie ustawy
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. poz. 1159);
usprawnienie dziatania funduszy emerytalnych i dostosowanie istniejagcych rozwigzan
do standardéw obowigzujacych na rynku finansowym poprzez wprowadzenie
nowoczesnych sposobéw komunikacji z klientami za posrednictwem przepiséw
ustawy z dnia 12 wrzesnia 2025 r. o zmianie ustawy o organizacji i funkcjonowaniu
funduszy emerytalnych (Dz. U. poz. 1425),

wprowadzenie systemowego mechanizmu pozyskiwania danych przedsiebiorcy
posiadajgcego konto ptatnika sktadek w ZUS przez niektére podmioty weryfikujace
jego sytuacje gospodarcza i finansowg przepisami ustawy z dnia 12 wrzes$nia 2025 r.
0 zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. poz. 1413);

zniesienie obowiazku przechowywania przez ptatnikéw sktadek zgtoszen do
ubezpieczen, co przyczyni sie do zmniejszenia obcigzenia administracyjnego dla
przedsiebiorcéw - opracowano ustawe z dnia 12 wrzesnia 2025 r. o zmianie ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. poz. 1409);

reforme zasad przyznawania zwolnien lekarskich i orzecznictwa lekarskiego. Ustawg
z dnia 18 grudnia 2025 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2026 r. poz. 26) wdrozono rozwigzania zapewniajace
sprawng realizacje zadan ZUS zwigzanych zwydawaniem orzeczen i kontrolg
zaswiadczen lekarskich;

dodatkowg waloryzacje emerytur w roku, w ktérego pierwszych 6 miesigcach inflacja
przekroczy 5%. Projekt wprowadzajacej to rozwigzanie ustawy o zmianie ustawy
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz niektérych innych
ustaw opracowano w MRPIPS;

opracowanie projektu ustawy o zmianie ustawy o s$wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (UDER74), ktorego
celem jest zmiana zasad sktadania wnioskéw o zasitki;

dokonanie w roku 2023 i 2025 r. zmian w zakresie podwyzszenia kwot miesiecznego
dofinansowania do wynagrodzenia pracownikébw z niepetnosprawnosciami,
wyptacanego pracodawcom ze srodkow PFRON. W 2025 r. znacznie podniesiono tez
kwoty dla pracownikéw z tzw. schorzeniami szczegdlnymi, do ktérych zalicza sie
choroby psychiczne, niepetnosprawnos¢ intelektualng, catosciowe zaburzenia
rozwojowe, epilepsje czy niepetnosprawnos¢ wzroku w stopniu umiarkowanym
i znacznym;
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uruchomienie $wiadczenia wspierajgcego, ktére wprowadzono ustawg z dnia 7 lipca
2023 r. o $wiadczeniu wspierajacym (Dz.U. poz. 1429). Swiadczenie przystuguje
petnoletnim osobom z niepetnosprawnosciami, ktore uzyskaty decyzje ustalajaca
poziom potrzeby wsparcia w przedziale od 70 do 100 punktéw w przyjetej skali.
Udzielane w tej formie wsparcie ma czeSciowo pokry¢ wydatki zwigzane
z zaspokajaniem szczegdlnych potrzeb zyciowych korzystajacych z niego oséb;
przygotowanie ,ustawy o asystencji osobistej”. Rada Ministrow 28 pazdziernika 2025
r. przyjeta projekt ustawy o asystencji osobistej oséb z niepetnosprawnosciami, ktérej
przepisy majg wejs¢ w zycie 1 stycznia 2027 r. Ustugi asystenckie Swiadczone beda od
kwietnia 2027 r. Gtdwnym celem ustawy jest zagwarantowanie statego, systemowego
i bezptatnego wsparcia w wykonywaniu codziennych czynnosci potrzebujagcym go
osobom z niepetnosprawnosciami. Wprowadzenie ustawy o asystencji osobistej
realizuje zapisy Programu Rzadu na lata 2023-2027, Filar Ill: Prawa Cztowieka
i Spotecznos¢, punkt 2. Polityka Spoteczna i Prawa Obywatelskie, zakfadajacego
rozwéj systemowej asystencji osobistej i zwiekszenie dostepnosci ustug publicznych;
udostepnienie w  aplikacji mObywatel mobilnej legitymacji dla o0séb
z niepetnosprawnosciami 30 lipca 2025 r. (w efekcie wspdtpracy MRPiPS
z Ministerstwem Cyfryzacji);

podniesienie wysokosci $wiadczen z funduszu alimentacyjnego. Ustawg z dnia 21
listopada 2024 r. o zmianie ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
podwyzszono maksymalng kwote wyptacanych z ww. funduszu swiadczen z 500 zt
miesiecznie do 1000 zt miesiecznie;

zmiane zasad przyznawania renty socjalnej rozporzadzeniem Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2023 r. zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie
przyznawania renty socjalnej (Dz.U. poz. 869);

wprowadzenie nowego typu ustug spotecznych (opieka sasiedzka, pobyty
krotkoterminowe w DPS) i mozliwosci Swiadczenia pracy socjalnej przed opuszczeniem
zaktadu karnego oraz przeprowadzenie reformy mieszkalnictwa chronionego,
wzmocnienie ochrony pracownikéw socjalnych i ustanowienie obowigzku
prowadzenia rejestru zdarzen nadzwyczajnych w DPS przepisami ustawy z dnia 28
lipca 2023 r. o zmianie ustawy o pomocy spotecznej oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. poz. 1693);

uregulowanie zasad i podniesienie standardéw funkcjonowania domoéw dla matek
z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 7 lutego 2024 r. w sprawie doméw dla matek z matoletnimi
dzie¢mi i kobiet w ciazy (Dz. U. poz. 169).

podniesienie progéw dochodowych w pomocy spotecznej od 1 stycznia 2025 r.
Ustawg z dnia 26 kwietnia 2024 r. o zmianie ustawy o pomocy spotecznej oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. poz. 743) zmieniono system wsparcia poprzez
podniesienie kryteriow dochodowych uzyskania $wiadczen (do 1010 zt dla osoby
samotnie gospodarujacej i 823 zt na osobe w rodzinie), przygotowujac tym samym
grunt pod reforme systemu w br.;

wpisanie do wykazu prac RM 2 wrzes$nia 2025 r. projektu ustawy o zmianie ustawy
o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych (UD297);
wpisanie do wykazu prac RM 30 wrzes$nia 2025 r. projektu ustawy o zmianie ustawy
0 pomocy spotecznej oraz niektdrych innych ustaw (UD315);

ztozenie przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w listopadzie 2025 r.
whniosku o wpisanie do wykazu prac legislacyjnych i programowych Rady Ministréw
projektu ustawy o zmianie ustawy o pomocy spotecznej zawierajgcego delegacje do
wydania rozporzadzenia w sprawie ustug opiekunczych;
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43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.
50.

51.

52.

58.

realizacje obowigzujacej strategii Krajowego Programu Przeciwdziatania Ubdstwu
i Wykluczeniu Spotecznemu - aktualizacja 2021-2027, w ktérym wskazano cele
polityki z perspektywa do roku 2030. W jego ramach realizowane s3 - jako jedna z form
pomocy dla rodzin, dzieci i mtodziezy - dziatania zapewniajgce bezpieczenstwo
zywnosciowe. Celem usprawnienia dystrybucji $rodkéw z programu Fundusze
Europejskie na Pomoc Zywnosciowg 2021-2027 wdrozono nowy system
teleinformatyczny SC FEPZ, za pomoca ktérego prowadzane sa rozliczenia;
kontynuacje programéw: ,Opieka 75+" i ,Korpus Wsparcia Senioréw”, wspierajacych
finansowo gminy w realizacji ich zadan wtasnych, tj. $wiadczenia ustug opiekuriczych,
w tym specjalistycznych ustug opiekunczych (z wytaczeniem ustug opiekunczych dla
0sO6b z zaburzeniami psychicznymi) oraz ustug opiekunczych w formie ustug
sgsiedzkich czy podejmowaniu innych zadan z zakresu pomocy spotecznej,
wynikajacych z potrzeb gminy;
w latach 2023-2025 wspieranie rozwoju rodzinnych doméw pomocy w ramach
programu rozwoju rodzinnych doméw pomocy, majacego poprawié dostepnosci ustug
opiekunczych i bytowych $wiadczonych w tych placéwkach;
opracowanie programu ,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-
2027";
nowelizacje ustawy o ekonomii spotecznej. Obecnie trwajg prace nad wnioskiem
o wpisanie do wykazu prac legislacyjnych i programowych Rady Ministrow;
realizacje we wspétpracy z Ministrem Spraw Wewnetrznych i Administracji
ogolnopolskiego programu zaktadajagcego powstanie Krajowych Biur Integraciji;
wdrozenie nowego systemu pn. Ewidencja Matoletnich Obywateli Ukrainy (EMOU);
opracowanie projektu nowelizacji ustawy o zatrudnieniu socjalnym (UD338), ktéry ma
na celu dokonanie zmian systemowych, organizacyjnych i porzadkujacych
uwarunkowania dziatalno$ci podmiotéw zatrudnienia socjalnego, czyli centréw
integracji spotecznej (CIS) i klubow integracji spotecznej;
rozpoczecie w latach 2023-2025 realizacji kluczowych przedsiewzie¢ wspierajacych
rozwéj ekonomii spotecznej ze $rodkéw europejskich, w szczegdlnosci w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS) - mu.in.:
uruchomienie premii spotecznej, podjecie dziatan wspierajagcych utworzenie
ogolnopolskiej sieci przedsiebiorstw spotecznych, umozliwienie tworzenia
ponadregionalnych sieci biznesowych, poszerzanie oferty preferencyjnych
instrumentéw zwrotnych dla podmiotéw ekonomii spotecznej, Projekt pn. ,Estakada -
synchronizacja ekonomii spotecznej na poziomie kraju” i Projekt pn. ,Profesjonalne
wsparcie w zakresie wdrazania przepiséw ustawy o ekonomii spotecznej”;

realizacje trzech programow resortowych, tj.:

— programu ,Warto by¢ przedsiebiorstwem spotecznym!”, skierowanego do
podmiotow ekonomii spotecznej, ktére uzyskaty status przedsiebiorstwa
spotecznego;

— programu na rzecz zatrudnienia socjalnego, ukierunkowanego na wzmacnianie
uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym o0séb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym poprzez rozwijanie oferty podmiotow zatrudnienia socjalnego, tj.
Centréw Integracji Spotecznej i Klubéw Integracji Spotecznej;

— programu ,Odporno$¢ oraz Rozwdj Ekonomii Spotecznej i Przedsiebiorczosci
Spotecznej” na lata 2022—2025, realizowanego w ramach KPO (inwestycja
A4.3.1).

realizacje projektu pn. ,Wypracowanie rozwigzan stuzgcych przeciwdziataniu migracji

0s6b mtodych z terendw dotknietych depopulacjg”. W ramach projektu zaplanowano

realizacje badan, ktérych celem jest diagnoza przyczyn migracji oséb mtodych z miast

tel. 222-500-108 ul. Nowogrodzka 1/3/5
info@mrpips.gov.pl 00-513 Warszawa
https://www.gov.pl/web/rodzina


mailto:info@mrpips.gov.pl

54.

55.

56.

57.

58.

59.

i wsi dotknietych depopulacja. Whnioski z badan pozwolg wypracowaé rozwigzania
programowe i prawne, dotyczace réwniez instrumentéw rynku pracy, zachecajace
osoby mtode do pozostawania i powrotéw na te tereny;

»,Rzadowy Program Poprawy Bezpieczenstwa i Warunkéw Pracy - VI etap, okres
realizacji: lata 2023-2025". Ustanowiony uchwatg Rady Ministrow nr 193/2022 z dnia
20 wrzesnia 2022 r. program stuzyt opracowaniu innowacyjnych rozwigzan
organizacyjnych i technicznych, ukierunkowanych na rozwéj zasobow ludzkich oraz
nowych wyroboéw, technologii, metod i systemdéw zarzadzania, ktérych wykorzystanie
przyczyni sie do znaczacego ograniczenia liczby pracownikéw narazonych na czynniki
niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe oraz do ograniczenia wypadkéw przy pracy
i choréb zawodowych;

wdrozenie przepiséw rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 21 lipca 2025 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji
o okolicznosciach majgcych wptyw na prawo do zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa lub ich wysoko$¢ oraz dokumentéw niezbednych do
przyznania i wyptaty zasitkbw (Dz. U. poz. 969), wprowadzajace zmiany
dokumentowania prawa do zasitku macierzyniskiego w przypadku urodzenia przez
matke dziecka, ktére przyszto na $wiat martwe poprzez dodanie dodatkowego
dokumentu uprawniajacego do zasitku macierzynskiego, a takze rozporzadzenie
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 lipca 2025 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie postepowania o $wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz. U.
poz. 968), ktére wprowadzito rozwigzania zréwnujace uprawnienia w dostepie do
zasitku pogrzebowego z tytutu poniesienia kosztéw pogrzebu dziecka, ktére zmarto
przed urodzeniem, bez wzgledu na kryterium moznosci ustalenia jego ptci;
rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 czerwca 2024 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz.U.
poz. 912), dotyczace dostosowania i uszczegétowienia zasad nadzoru i kontroli
w sektorze pomocy spotecznej;

rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 12 lipca 2024 r. w sprawie zweryfikowanych
kryteriow dochodowych oraz kwot $wiadczen pienieznych z pomocy spotecznej (Dz.
U. poz. 1044);

rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 lipca 2024 r.
w sprawie rodzinnych doméw pomocy (Dz. U. poz. 1129), dotyczace standarddw,
rodzaju, zakresu ustug bytowych i opiekunczych, warunkéw kierowania, odptatnosci
i nadzoru nad rodzinnymi domami pomocy;

rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 lipca 2025 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie minimalnych standardéw noclegowni, schronisk
dla oséb bezdomnych, schronisk dla oséb bezdomnych z ustugami opiekunczymi
iogrzewalni (Dz.U. poz. 1059), precyzujgce wymogi dotyczace pomieszczen
biurowych, magazynéw odziezy czy magazynéw $srodkéw higieny osobiste;j.

W drugiej potowie 2025 r. Minister do spraw Nadzoru nad Wdrazaniem Polityki Rzadu
zgtosit priorytety polityki Rady Ministréw wraz z Wykazem priorytetéw polityki cztonkow
Rady Ministréw. Nizej przedstawiam priorytety zgtoszone w zakresie pracy i polityki
spoteczne;j.

Priorytet 41: Reforma prawa pracy majaca na celu uproszczenie niektérych przepiséw
i definicji prawa pracy, wprowadzenie rozwigzan utfatwiajacych jego egzekucje oraz
wzmochienie ochrony przed naduzyciami w pracy. Reforma zaktada:

wzmochienie i poprawe efektywnosci funkcjonowania Panstwowej Inspekcji Pracy;
uproszczenie przepisow dotyczacych przeciwdziatania zachowaniom niepozadanym
W pracy oraz wzmochienia ochrony przed dyskryminacjg i przemoca w pracy;
ograniczenie zjawiska fatszywych stazy i wprowadzenie minimalnej odptatnosci za staz;
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ustanowienie instytucji Rzecznika Praw Pracownika bedacego organem ochrony
wolnosci, praw i intereséw oséb wykonujacych prace zalezna, bez wzgledu na podstawe
ich zatrudnienia;

przeprowadzenie pilotazu skréconego czasu pracy pn. ,Skrécony czas pracy - to sie
dzieje!”

Priorytet 43: Przeglad i uporzadkowanie systeméw $wiadczeh majgce na celu zwiekszenie
ich dostepnosci, przejrzystosci i sprawiedliwo$ci. Zaktada sie:

przeprowadzenie przegladu $wiadczen z réznych systeméw zabezpieczenia socjalnego
pod katem zakresu ochronny, jaki oferujg. Wypracowanie regut zbiegu pozwalajacych
na racjonalizacje réwnolegtego dostepu do $wiadczen chroniagcych te same lub podobne
ryzyka;

dokonanie przegladu stosowania przepisow ustawy o $wiadczeniu wspierajgcym
i procedur postepowania w sprawach dotyczacych ustalania poziomu potrzeby
wsparcia celem przedstawienia Radzie Ministréw rekomendacji w przedmiocie
ewentualnej koniecznosci podjecia dziatan korygujagcych w systemie udzielania
Swiadczenia wspierajacego;

opracowanie  kompleksowego modelu orzekania o niepetnosprawnosci,
odpowiadajacego na indywidualne potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami, systemu
Swiadczen, ulg podatkowych i innych form wsparcia oraz rozwigzann umozliwiajacych
wdrozenie modelu w Polsce;

zwiekszenie dostepnosci do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego;

wtaczenie $wiadczen rodzinnych do systemu pomocy spotecznej (przy ujednoliceniu
definicji rodziny);

uproszczenie systemu S$wiadczen kierowanych do rodzin z dzie¢mi poprzez ich
usystematyzowanie i dostosowanie do potrzeb rodzin o najnizszych dochodach;
coroczng weryfikacje kryterium dochodowego uprawniajacego do uzyskania
Swiadczen;

cyfryzacje procesu podejmowania decyzji oraz modernizacje systemu polityki
spotecznej poprzez wdrazanie nowoczesnych rozwigzan technologicznych;
opracowanie jasnej i jednoznacznej definicji dochodu oraz dostosowanie do niej
kryteriéw dochodowych w pomocy spoteczne;.

Priorytet 44: Reforma opieki i edukacji wczesnodzieciecej poprzez zwiekszenie dostepu do
opieki ztobkowej, likwidacje barier ekonomicznych dla rodzicéw oraz zwiekszenie jakosci
opieki i edukacji poprzez:

zwiekszenie dostepnosci finansowej ztobkéw poprzez monitoring efektéw dziatania
ustawy z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicéw w aktywnosci zawodowe] oraz
w wychowaniu dziecka - “Aktywny rodzic”;

zwiekszenie dostepnosci miejsc w opiece ztobkowej (tworzenie nowych miejsc réwniez
w gminach, ktére opieki ztobkowej byty pozbawione);

wprowadzenie postanowien Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 i zakonczenie Il etapu prac regulacyjnych (wprowadzenie
zmian do ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3).

Planuje sie tez przeprowadzenie kampanii promujacej pozytywny wizerunek rodzicielstwa
i realizacje projektéw z Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego, takich jak:

,Deinstytucjonalizacja ukrainskiej i polskiej pieczy zastepczej — rozwijanie rozwigzan
systemowych ukierunkowanych na indywidualne potrzeby dzieci i mtodziezy”;
»Wypracowanie modelu wspdtpracy pomiedzy jednostkami samorzadu terytorialnego
gminy, powiatu i wojewddztwa oraz sadami w zakresie realizacji zadarn wspierania
rodziny oraz pieczy zastepczej”;
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— integracja spoteczna cudzoziemcéw szczegdlnie narazonych na wykluczenie;

— Centrum Komunikacji dla Osdb z Niepetnosprawnosciami (w trakcie realizacji),

— Standaryzacja modelu zatrudnienia wspomaganego w Polsce (w trakcie realizacji);
— testowanie wdrozenia ustugi zatrudnienia wspomaganego;

— przebudowa modelu orzekania o niepetnosprawnosci.

Realizacja dziatan przewidzianych w Planie Rozwoju PSZ na lata 2025-2027. Plan przewiduje
dwa gtéwne priorytety:
— rozwdj nowoczesnych Publicznych Stuzb Zatrudnienia,
— wspieranie bezrobotnych, pracownikéw, biernych zawodowo i pracodawcéw na
zmieniajacym sie rynku pracy.

Planowane s3 ponadto kontynuacja prac na projektem ustawy o stazach, wspieranie
beneficjentéw projektéw pilotazowych skréconego czasu pracy, a takze uruchomienie
i rozbudowa funkcjonalnosci systemu teleinformatycznego do obstugi niektérych umow
okreslonych w ustawie z 16 listopada 2022 r. o systemie teleinformatycznym do obstugi
niektérych umow (Dz. U. z 2024 r. poz. 1661, z pdézn. zm). Opracowany zostanie tez
kompleksowy dokument pn. Strategia integracji cudzoziemcéw w Polsce, ktéry stanowit
bedzie rozwiniecie i uszczegbtowienie zapisdw strategii migracyjnej Polski.

Ocenie efektywnosci podejmowanych dziatan stuzy wskazanie w planie dziatalnosci
Ministra miernikow realizacji celu. Wskazniki prezentowane sg réwniez w sprawozdaniu
z realizacji planu finansowego MRPiPS w uktadzie zadaniowym. Poszczegolne dokumenty
strategiczne maja tez okresdlony sposéb monitorowania. Przyktadowo ocena efektywnosci
rozwigzan wprowadzonych ustawg o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia zostanie
przeprowadzona po 2 latach obowigzywania jej przepiséw w oparciu o:

— wspotczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci w wieku produkcyjnym:;

— wskaznik zatrudnienia ludnosci w wieku produkcyjnym;

— liczbe zaktywizowanych klientéw wedtug kategorii (bezrobotni, inni);

— liczbe innych niz bezrobotni klientéw urzedéw pracy, w tym oséb biernych zawodowo;
— stope bezrobocia rejestrowanego;

— liczbe ofert pracy dostepnych w ePracy;

— $rednig liczbe dni oczekiwania na propozycje pomocy (w tym oferte pracy).

Kazdy z realizowanych programéw resortowych jest regularnie opisywany
w sprawozdaniach podsumowujacych wdrazanie ich poszczegdlnych edycji.

Projekty wspotfinansowane ze srodkéw UE sg na biezgco monitorowane w ramach kontroli
whnioskéw o ptatnos¢ oraz okresowych kontroli projektédw, przeprowadzanych przez
instytucje posredniczaca FERS oraz instytucje zarzadzajaca FERS.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Aleksandra Gajewska
Sekretarz Stanu

/- kwalifikowany podpis elektroniczny-/

tel. 222-500-108 ul. Nowogrodzka 1/3/5
info@mrpips.gov.pl 00-513 Warszawa
https://www.gov.pl/web/rodzina


mailto:info@mrpips.gov.pl

		2026-05-22T06:25:18+0000
	Aleksandra Małgorzata Gajewska




