7 ¢ Minister Rodziny,

Pracy i Polityki Spotecznej

BM-11.059.1.111.2026
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Wiodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 15207 Pana Posta Zbigniewa Kuzmiuka, w sprawie
nowelizacji art. 13 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci
powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium RP, prosze przyjac ponizsze wyjasnienia.

Zgodnie z regulacjg zawartg w art. 13 ust. 1 pkt 10 ustawy o warunkach dopuszczalnosci
powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium RP! wydania zezwolenia na prace
cudzoziemca odmawia sie, jezeli w okresie 2 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku
o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemiec, ktéry posiadat zezwolenie na prace lub
os$wiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi i wjechat na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej w celu wykonywania pracy, nie wykonywat jej na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, chyba ze wynikato to z uzasadnionych przyczyn.

Wskazana przestanka dotyczy sytuacji, w ktoérej uzyskujac w polskim urzedzie zezwolenie
na prace lub oswiadczenie o powierzeniu pracy, a nastepnie polskg wize cudzoziemiec
przekracza polska granice panstwowg wytacznie w celu przejazdu do innego panstwa
cztonkowskiego UE i wykonywania tam pracy.

Przepis art. 13 ust. 1 pkt 10 ustawy o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium RP ma zastosowanie zaréwno do odmowy wydania
zezwolenia na prace cudzoziemca, odmowy wydania zezwolenia na prace sezonowa, jak i
odmowy wpisu o$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen.

Rozpatrujac sprawe o wydanie zezwolenia na prace badz o$wiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi pracownicy urzedu muszg sprawdzi¢, czy cudzoziemiec wijechat na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w celu wykonywania pracy i czy wykonywat prace na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. W tym celu trzeba zbada¢ zgromadzony w sprawie
materiat dowodowy, np. kopie paszportu cudzoziemca i posiadanie przez niego
dokumentéw dopuszczajacych do rynku pracy w Polsce. Weryfikacji dokonuje sie takze
poprzez sprawdzenie cudzoziemca we wiasciwych rejestrach (rejestr ZUS, KRUS,
przekroczen granicy, zezwolen na prace, o$wiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi).

Jezeli pracownicy urzedu, korzystajgc z dostepnych narzedzi, nadal majg watpliwos¢ czy
cudzoziemiec podejmowat prace w Polsce, mogg poprosi¢é go o przedstawienie
o$wiadczenia dotyczacego podjecia pracy w kraju lub wskazanie w os$wiadczeniu
ewentualnych przyczyn braku podjecia pracy w Polsce. Jezeli cudzoziemiec uzasadni
wczesniejsze niewykonywanie pracy w kraju na podstawie wydanego zezwolenia na prace,
zezwolenia na prace sezonowg lub o$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi np.
oswiadczeniem dotyczacym choroby, brakiem uzyskania wizy - urzad moze wydaé¢ nowe
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zezwolenie na prace cudzoziemca, zezwolenie na prace sezonowg lub wpisa¢ oswiadczenie
do ewidencji.

Réwniez pracodawca, ktory uzyskat wczesdniej zezwolenie na prace czy os$wiadczenie
o powierzeniu pracy cudzoziemcowi moze ztozy¢é wyjasnienia dotyczace przyczyny
niepodjecia przez tego obcokrajowca pracy, wskazujagc np. na zaistniate niekorzystne
zdarzenia pogodowe uniemozliwiajace zbiory w przypadku pracy sezonowej czy
nieuzyskanie przez obcokrajowca wizy.

Powiatowy urzad pracy moze wydac kolejne zezwolenie na prace sezonowa np. w sytuacji,
gdy cudzoziemiec w ogéle nie przekroczyt polskiej granicy panstwowej na podstawie
wczesniejszego zezwolenia na prace lub o$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi.
Dotyczy to réwniez sytuacji, gdy cudzoziemiec, posiadajac wczesdniejsze zezwolenie na
prace lub o$wiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi, podjat prace na podstawie
innego zezwolenia lub oswiadczenia, u innego pracodawcy - urzad pracy moze wydac
kolejne zezwolenie na prace.

W odpowiedzi na pytanie dotyczace planéw nowelizacji przepiséw ustawy o warunkach
dopuszczalnosdci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium RP, w tym réwniez
nowelizacji przepisu art. 13 ust. 1 pkt 10 tego aktu, wyjasniam, ze w Ministerstwie Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej prowadzone sg obecnie prace analityczne w tym zakresie.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Aleksandra Gajewska

Sekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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