~ Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

BM-11.059.2.12.2026
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Wiodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na zapytanie poselskie nr 3089 Pani Postanki Olgi Semeniuk-Patkowskiej,
w sprawie jakosci zatrudnienia oraz poziomu wynagrodzen w wojewddztwie warminsko-
mazurskim, prosze przyjaé ponizsze wyjasnienia.

Trzeba podkresli¢, ze sytuacja na rynku pracy w wojewoddztwie warminsko-mazurskim od
lat sie nie zmienia i nawet w okresach, gdy poziom bezrobocia spadat, stopa bezrobocia
rejestrowanego w regionie byta jedng z najwyzszych jakie notowano (w koricu marca 2026
r. siegata 10% wobec 6,1% w skali kraju). Sytuacja w wojewddztwie jest przy tym
zréznicowana i obok powiatow o relatywnie niskiej stopie bezrobocia (np. miasto Olsztyn,
gdzie jego wskaznik wynosi 3,2%), znajdujg sie takie, w ktorych jest ona wyjatkowo wysoka,
a liczba pracodawcow ograniczona (np. powiat bartoszycki, ketrzynski i braniewski ze stopa
bezrobocia na poziomie odpowiednio 18,2%, 17,8% i 16,8%).

Wedtug informacji GUS opublikowanej 1 kwietnia br. przecietne miesieczne wynagrodzenie
brutto w gospodarce narodowej wyniosto w pazdzierniku 2025r. 8 991 zt,
a w wojewddztwie warminsko-mazurskim 8 047 zt, co stanowi 89,5% sredniej z gospodarki
narodowej. Biorac pod uwage poszczegblne powiaty w wojewddztwie, najwyzsze
przecietne wynagrodzenie odnotowano w miescie Olsztyn (8 993 z1, czyli o 2 zt wyzsze od
$redniej z gospodarki narodowej), a najnizsze w powiecie nowomiejskim (7 110 zt, czyli
79,1% sredniej z gospodarki narodowej). Mediana miesiecznych wynagrodzen brutto w
gospodarce narodowej wyniosta 7414 zt, a w wojewddztwie warminsko-mazurskim
6 934 zt, czyli 93,5% sredniej z gospodarki narodowej. Najwyzszg mediane wynagrodzen
w skali wojewddztwa odnotowano w miescie Olsztyn (7 688 zt, czyli 103,7% S$redniej
z gospodarki narodowej), a najnizsza w powiecie nowomiejskim (6 057 zt, czyli 81,7%
$redniej z gospodarki narodowej).

W IV kwartale 2025 r. w oparciu o umowe o prace na czas nieokreslony pracowato 11 817
tys. oséb (84% wszystkich umoéw o prace), a na czas okreSlony 2 255 tys. osob (16%
wszystkich uméw o prace). Nie jest dostepna statystyka, ktora uwzgledniataby podziat na
wojewddztwa. Z kolei oséb wykonujgcych prace wytacznie na podstawie uméw zlecenia
i pokrewnych byto w Polsce na koniec wrzesnia 2025 roku 1 502,1 tys. W wojewddztwie
warminsko-mazurskim zamieszkiwato 41,2 tys. z nich.

Osoby bezrobotne, szczegdlnie w regionach o lokalnie wyzszym poziomie bezrobocia, moga
liczy¢ na wsparcie w wejsciu lub powrocie na rynek pracy. Polityka rynku pracy jest
realizowana zgodnie z ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
obowigzujacg od 1 czerwca 2025 r. Jednostkami odpowiedzialnymi za realizacje zadan
wynikajgcych z ustawy sg przede wszystkim powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie urzedy
pracy i wojewddzkie komendy OHP. Celem nowych przepiséw jest m.in. zwiekszenie
aktywnosci zawodowej, podniesienie efektywnosci urzedéw pracy, skrocenie czasu
poszukiwania pracy oraz dostosowanie potencjatu kadrowego do potrzeb gospodarki. Na
mocy przepiséw tego aktu osoby majgce problem ze znalezieniem zatrudnienia lub
zainteresowane podniesieniem swoich kompetencji zawodowych moga, po zarejestrowaniu
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sie w urzedzie pracy, korzysta¢ z wielu form wsparcia, wéréd ktérych wymieni¢ nalezy:
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, szkolenia, bon na ksztatcenie ustawiczne,
pozyczke edukacyjng, staz, skierowanie do pracy w ramach robét publicznych, prac
interwencyjnych czy prac spotecznie uzytecznych, pakiet aktywizacyjny, dofinansowanie
podjecia dziatalnosci gospodarczej, pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej czy bon
na zasiedlenie.

Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia zawiera rozwigzania kierowane do
pracodawcow i przedsiebiorcéw, ktére umozliwiajg tworzenie i utrzymanie miejsc pracy,
takie m.in. jak: roboty publiczne; prace interwencyjne; dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie bezrobotnego w wieku 50+; dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
poszukujacego pracy w wieku emerytalnym; refundacja kosztéw zatrudnienia opiekunéow
osoby niepetnosprawnej; grant na utworzenie stanowiska pracy zdalnej; przyznanie
srodkoéw dla spotdzielni socjalnych na utworzenie stanowiska pracy; udzielenie pozyczki na
utworzenie stanowiska pracy; refundacja kosztéw poniesionych na optate wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy prace w celu przygotowania zawodowego; dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego ze o $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS).

Dziatania wspierajace tworzenie stabilnych i lepiej wynagradzanych miejsc pracy
w regionach, w ktérych sytuacja na rynku pracy jest gorsza realizowane sg réwniez na
gruncie programow regionalnych finansowanych z Funduszy Europejskich na lata 2021-
2027. Ze S$rodkéw unijnych dla regionéw finansuje sie m.in. szkolenia zawodowe
i przekwalifikowanie, programy aktywizacji oséb pozostajacych bez pracy czy wsparcie dla
mtodziezy wchodzacej na rynek pracy.

Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia zawiera tez wiele instrumentéw wsparcia
pracodawcow, ktére zorientowane sg na tworzenie stabilnych i zapewniajgcych godne
wynagrodzenie miejsc pracy. Wsréd nich wymieni¢ nalezy m.in.:

— refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla bezrobotnego
skierowanego przez PUP. Wysoko$¢ refundacji wynosi od cztero do sze$ciokrotnosci
przecietnego wynagrodzenia;

— grant na utworzenie stanowiska pracy zdalnej (do 3-krotnosci minimalnego
wynagrodzenia);

— dofinansowanie wynagrodzenia oséb bezrobotnych, w tym m.in. opiekunéw oséb
Z niepetnosprawnos$ciami i oséb mtodych;

— utatwienia rejestracyjne oraz rozszerzony dostep do Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, ktéry wspiera podnoszenie kwalifikacji pracownikow;

— dofinansowanie zatrudnienia senioréw (60+/65+) w wysokosci do 50% minimalnego
wynagrodzenia przez 24 miesiace;

— ,Staze Plus” z premig dla pracodawcy za ukonczenie stazu z nabyciem kwalifikacji.

Pragne podkresli¢, ze pytanie dotyczace planéw ,przeciwdziatania utrwalaniu sie modelu
niskoptatnej pracy” dotyczy polityki gospodarczej rzadu, w zwigzku z czym udzielenie na nie
odpowiedzi nalezy do wtasciwosci Ministra Finanséw i Gospodarki.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Aleksandra Gajewska

Sekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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