“ Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

BM-11.059.1.233.2026
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Wiodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 16355 Pana Posta Marka Matuszewskiego, w sprawie
jakosci opieki nad osobami starszymi, prosze przyja¢ wyjasnienia pozostajagce we
witasciwosci Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Informuje, ze szeroko rozumiana polityka senioralna lezy w kompetencji Pethomocnika
Rzadu do spraw Polityki Senioralnej w Kancelarii Prezesa Rady Ministréw.

Ustawa o pomocy spotecznej wraz z jej aktami wykonawczymi traktuje senioréw jako jedng
z grup beneficjentéw wsparcia.

W odpowiedzi na pytanie dotyczace wskaznika dostepnosci ustug opiekunczych

w poszczegélnych regionach kraju przesytam tabele sporzadzong na podstawie

sprawozdania resortowego MRIiPS-03 za 2024 r., przedstawiajgca dane o:

— gminach, ktére realizujg ustugi opiekuncze (UO) lub specjalistyczne ustugi opiekuncze
(SUO);

— gminach, ktére realizujg UO, SUO w podziale na wojewddztwa ze wskaznikiem [%] - tj.
jaki procent jednostek realizuje UO, SUO, na tle ogdtu jednostek w danym
wojewddztwie.

Dane te pokazujj ile jednostek realizowato UO lub SUO w roku 2024, a tym samym ich
dostepnosé.

REALIZUJA UO _SUO
Liczba jednostek . . Udziat [%] jednostek z kol. 2
Wojewddztwo ogoétem IJ.CZPa Jednostek w liczbie jednostek ogdtem
realizujgcych UO, SUO
[kol. 1]
1 2 3

dolnoélaskie 169 152 89,9%
kujawsko - pomorskie 144 134 93,1%
lubelskie 213 169 79,3%
lubuskie 82 80 97,6%
fodzkie 177 138 78,0%
matopolskie 182 166 91,2%
mazowieckie 332 277 83,4%
opolskie 71 65 91,5%
podkarpackie 160 133 83,1%
podlaskie 118 75 63,6%
pomorskie 123 117 95,1%
$laskie 167 152 91,0%
Swietokrzyskie 102 87 85,3%
warminsko-mazurskie 116 111 95,7%
wielkopolskie 226 213 94.2%
zachodniopomorskie 113 108 95,6%
Suma koncowa 2495 2177 87,3%
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W MRPIPS podjeto dziatania legislacyjne zmierzajagce do wydania aktu wykonawczego,
ktéry ujednolici zasady $wiadczenia ustug opiekuriczych w skali kraju i wprowadzi minimalny
standard tych ustug.

W tym celu do wykazu prac legislacyjnych i programowych Rady Ministréw wtaczono
projekt ustawy o zmianie ustawy o pomocy spotecznej (nr UD340). Obecnie trwaja prace
nad projektem rozporzadzenia w sprawie ustug opiekunczych.

Dotychczasowe przepisy ustawowe okreslajg jedynie ogoélne ramy tych ustug, natomiast
brakuje regulacji szczegdétowych dotyczacych ich minimalnego zakresu, warunkéw realizacji,
wymogoéw wobec oséb je $wiadczacych oraz sposobu monitorowania jakosci Swiadczen.

Przyjecie rozporzadzenia zapewni przejrzysto$¢ prawa, podniesie standardu ustug i pozwoli

na ich lepsze dostosowanie do potrzeb oséb korzystajacych z pomocy spotecznej. Przyjecie

rozporzadzenia umozliwi:

— zapewnienie jednolitych standardow w skali kraju;

— lepsze dopasowanie ustug do realnych potrzeb oséb korzystajgcych z pomocy
spotecznej;

— zwiekszenie jako$ci ustug poprzez wprowadzenie wymogdéw wobec oséb $wiadczacych
ustugi;

— zagwarantowanie przejrzystych mechanizmoéw monitorowania i oceny ustug;

— zapewnienie ochrony praw zaréwno odbiorcow ustug, jak i 0séb je Swiadczacych.

Przyjecie standardu ustug opiekunczych stanowi realizacje jednego z priorytetéw reformy
opieki dtugoterminowej, realizowanej w ramach kamienia milowego A70G szerszej reformy
A4.6 pn. ,\Wzrost wspbtczynnika aktywnosci zawodowej okreslonych grup poprzez rozwéj
opieki dtugoterminowej” Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO).

Wejscie w zycie rozporzadzenia w sprawie ustug opiekuriczych przyczyni sie do poprawy
dostepnosci do tej formy wsparcia, poprawi ich jako$¢ i umozliwi dokonywanie oceny oraz
ewaluacje.

Odnosnie do zwiekszania liczby pracownikow w sektorze opieki nad seniorami pragne
wskazaé, ze Swiadczenie ustug opiekunczych jest zadaniem wtasnym samorzadu gminnego
ima charakter obowigzkowy. Oznacza to, ze pozyskiwanie kadry w tym =zakresie
i ksztattowanie sytuacji ptacowej jest rowniez jego zadaniem.

Nalezy wskazaé, ze Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wprowadzit rozwigzania
systemowe w zakresie mozliwosci wsparcia finansowego wynagrodzen pracownikéw stuzb
spotecznych ze Srodkéw budzetu panstwa. W celu zwiekszania liczby wykwalifikowanych
opiekundéw minister objagt tez grupe osob Swiadczacych ustugi opiekuncze dodatkiem
motywacyjnym w wysokosci 1000 zt miesiecznie, wyptacanym na podstawie rzgdowego
programu ,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027".

Jednym z najwazniejszych dziatan majgcych na celu poprawe jakosci ustug opiekuniczych
jest wspomniana w odpowiedzi na pytanie 2 nowelizacja ustawy o pomocy spotecznej oraz
wydanie stosownego aktu wykonawczego.

Odnoszac sie natomiast do innych planowanych dziatan w tym zakresie wspomne o
realizacji Programéw Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ,OPIEKA 75+" na
rok 2025 i Korpus Wsparcia Senioréw.

Szczegoétowe informacje na ten temat przedstawiono Panu Postowi w odpowiedzi na
interpelacje nr 12251 z 12 wrzeénia 2025 r. w sprawie wsparcia dla senioréow w Polsce
w zakresie opieki, aktywizacji spotecznej i zapewnienia godnego zycia na emeryturze.
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Jedng z form wsparcia opiekunéw, ktéra moze stanowié¢ pomoc dla opiekunéw oséb
starszych wymagajacymi wzmozonej opieki, jest przyznawana na podstawie ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (art. 55) ustuga wsparcia krotkoterminowego. Jest
to stosunkowo nowa i stale rozwijana forma wsparcia, $wiadczona od listopada 2023 r. Dom
pomocy spotecznej moze Swiadczyc te ustuge w formie pobytu catodobowego lub w formie
dziennej osobom petnoletnim, wymagajacym wsparcia z powodu wieku, choroby Iub
niepetnosprawnosci, niebedacym mieszkaricami placéwki. Ustuga moze byc¢ przyznana na
czas okreslony nie dtuzszy niz 30 dni w roku, z mozliwoscig przedtuzenia, w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, nie dtuzej niz o kolejne 30 dni.

Ustawa zaktada tez ograniczenie do minimum formalnosci zwigzanych z przyznaniem ustugi,
a jesli korzystajaca z niej osoba deklaruje ponoszenie za nig petnej odptatnosci, odstepuje
sie rowniez od ustalenia sytuacji dochodowej i majatkowej beneficjentki/beneficjenta. Inng
forma wsparcia - $wiadczonego na biezaco i ciggle rozwijanego - oferowanego osobom
starszym jest uczestnictwo w zajeciach $rodowiskowych doméw samopomocy
i mieszkaniach wspieranych.

Informuje ponadto, ze Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej uczestniczyt
w opracowaniu projektu ustawy o koordynacji opieki dtugoterminowej i osobach starszych
(UD326 - poprzedni tytut: ,Projekt ustawy o opiece dtugoterminowej”). Ustawa odpowiada
na rosnace potrzeby starzejacego sie spoteczenstwa - wzrost liczby oséb z trudnosciami
w zabezpieczeniu podstawowych czynnos$ci dnia codziennego, ograniczone zasoby
kadrowe w opiece formalnej, a takze konieczno$¢ odcigzenia nieformalnych opiekunéw.

Niezbedne jest stworzenie ram prawnych, ktére umozliwig skoordynowanie i usprawnienie

dziatan w obszarze opieki dtugoterminowej. Projektowana ustawa:

— zdefiniuje pojecie , opieki dtugoterminowej” w spéjny sposéb w ramach catego systemu
opiekunczego w Polsce (tzn. zarébwno w systemie opieki zdrowotnej, jak i pomocy
spotecznej);

— zdefiniuje pojecie ,opiekuna nieformalnego” oraz ,opieki nieformalnej”;

— wskaze organy odpowiedzialne za koordynacje systemu opieki dtugoterminowej, a
takze za ogot dziatan w zakresie monitorowania i ewaluacji jakosci opieki
dtugoterminowej oraz dziatalnos¢ informacyjna.

Z wyrazami szacunku

Z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Katarzyna Nowakowska

Podsekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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