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Dotyczy: odpowiedzi na interpelacje nr 16995 Posta na Sejm RP - Pana Jarostawa
Krajewskiego

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 16995 Posta na Sejm Rzeczypospolitej Polskiej -
Pana Jarostawa Krajewskiego, w sprawie wysokosci sredniego, najnizszego i najwyzszego

wynagrodzenia w Ministerstwie Rolnictwa i Rozwoju Wsi uprzejmie wyjasniam, co nastepuije.

Ad 1. W Ministerstwie Rolnictwa i Rozwoju WSsi zatrudnienie (bez pracownikéw
przebywajacych na urlopach wychowawczych i bezptatnych) wyniosto na dzien
31 grudnia 2025 r. - 956 0s6b (947,41 etatéw), natomiast na dzien 30 kwietnia 2026 r.
- 946 0s6b (936,37 etatow).

Ad 2. Srednie miesieczne wynagrodzenie brutto w 2025 roku wyniosto 11.761 zt,
a w kwietniu 2026 roku 11.910 zt. Na wynagrodzenie brutto sktadaty sie nastepujgce
sktadniki: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek stazowy, dodatek stazowy za czas
choroby, dodatek funkcyjny, premia regulaminowa, dodatek urzednika stuzby cywilnej,
dodatek specjalny, wyptata za godziny nadliczbowe, wynagrodzenie za czas choroby oraz

wynagrodzenie za nieobecno$¢ z tytutu dziatania sity wyzsze;j.

Ad 3. W Ministerstwie Rolnictwa i Rozwoju Wsi wynagrodzenia ustalane sg na podstawie
przepisdéw dotyczacych poszczegélnych grup zatrudnienia. W przypadku cztonkow
korpusu stuzby cywilnej jest to ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej
(Dz. U.z 2026 r. poz. 590) oraz rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 stycznia
2016 r. w sprawie okres$lenia stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacji

zawodowych, stopni stuzbowych urzednikéw stuzby cywilnej, mnoznikéw do ustalania
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wynagrodzenia oraz szczegétowych zasad ustalania i wyptacania innych $wiadczen
przystugujacych cztonkom korpusu stuzby cywilnej (Dz. U. z 2025 r. poz. 670).
W przypadku pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej,
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych, robotniczych i obstugi wynagrodzenia
ustalane s3 na podstawie ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw
panstwowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1459, ze zm.), rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
2 lutego 2010 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw niebedacych cztonkami
korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzadowe;j i pracownikéw
innych jednostek (Dz. U. z 2023 r. poz. 467 ze zm.), rozporzadzenia Rady Ministréw
w sprawie zasad wynagradzania i innych $wiadczen przystugujgcych pracownikom
urzedéw panstwowych zatrudnionym w gabinetach politycznych oraz doradcom lub
petnigcym funkcje doradcéw oséb zajmujacych kierownicze stanowiska parnstwowe
(Dz. U. Nr 24, poz. 296 ze zm.), a takze zarzadzenia Dyrektora Generalnego Ministerstwa
Rolnictwa i Rozwoju Wsi sprawie ustalenia regulaminu premiowania dla pracownikéw na
stanowiskach pomocniczych, robotniczych i obstugi zatrudnionych w Ministerstwie
Rolnictwa i Rozwoju WSsi. Natomiast osobom zajmujgcych kierownicze stanowiska
panstwowe zasady wynagradzania reguluje ustawa z dnia 31 lipca 1981 r.
0 wynagrodzeniu 0séb zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe (Dz. U. z 2023 r.
poz. 624), ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1459, ze zm.) oraz rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 22 listopada 2021 r. w sprawie szczegdtowych zasad wynagradzania oséb

zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe (Dz. U. 2024 r. poz. 778).

Biorac powyzsze pod uwage wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2025 r. najnizsze
wynagrodzenie brutto w Ministerstwie Rolnictwa i Rozwoju Wsi, na podstawie angazy
wynosito 5208 zt, a na dzien 30 kwietnia 2026 r. 4 816 zt. Natomiast najwyzsze
wynagrodzenia dotyczyty grupy wyzszych stanowisk w stuzbie cywilnej oraz oséb
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe. W przypadku oséb zajmujacych wyzsze
stanowiska w stuzbie cywilnej mnoznik kwoty bazowej stuzgcy do ustalenia wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego, zaréwno w grudniu 2025 r., jak réwniez w kwietniu
2026 r. mégt wynosi¢ maksymalnie 8,0, natomiast w przypadku kierowniczych stanowisk
w Ministerstwie Rolnictwa i Rozwoju Wsi zostat okreslony w 2025 r. i 2026 r. na poziomie
7,84. Kwota bazowa stuzaca do ustalenia wynagrodzenia zasadniczego cztonkéw korpusu
stuzby cywilnej, w tym wyzszych stanowisk zostata okreélona w ustawie budzetowej
i wyniosta w 2025 r.: 2759,97 zt, w 2026 r.. 2842,77 zt. W przypadku kierowniczych
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stanowisk panstwowych wyniosta odpowiednio w 2025 r.: 1878,89 zt, a w 2026 r.:
1935,26 zt.

Ad 4. W 2025 r., na podstawie art. 9 ustawy budzetowej na rok 2025 z dnia 9 stycznia
2025 r. (Dz. U. poz. 63) dokonano zmian wynagrodzen pracownikéw o 5%,
tj. w przypadku cztonkéw korpusu stuzby cywilnej oraz oséb zajmujgcych kierownicze
stanowiska panstwowe, wynikajacych ze wzrostu kwoty bazowej, a w przypadku
pracownikdw nieobjetych mnoznikowym systemem, wynikajacych ze wzrostu
Sredniorocznego wskaznika wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej. Ponadto, w
2025 r. indywidualnymi zmianami wysoko$ci wynagrodzen zasadniczych objeto ok. 140
pracownikéw. Srednia wysoko$¢ podwyzki wyniosta ok. 0,25 mnoznika kwoty bazowej
okreslonej w ustawie budzetowej, co w 2025 r. stanowito brutto $rednio 689,99 zi.
Zmiany wynagrodzen wynikaty przede wszystkim z przeszeregowan na inne stanowisko

pracy oraz powierzenia zadan o wiekszym stopniu ztozonosci i samodzielnosci.

Ad 5 Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju WSsi na biezaco analizuje dane dotyczace
wynagrodzen oraz podejmuje dziatania zmierzajace do sukcesywnego podnoszenia
poziomu najnizszych wynagrodzen pracownikéw, w ramach posiadanych s$rodkow
finansowych oraz obowigzujgcych regulacji dotyczacych ustalania wynagrodzen.
W ramach tych dziatan w 2026 r. dokonano zmian wysokosci wynagrodzen ponad 230
pracownikow, ktérych wynagrodzenia byty nizsze od srednich na danych stanowiskach.
Nalezy ponadto zauwazy¢, ze nadal trwaja prace legislacyjne nad wdrozeniem dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 w sprawie wzmocnienia stosowania
zasady réwnosci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet za takg samg prace lub prace o takiej
samej wartosci za posrednictwem mechanizméw przejrzystosci wynagrodzen oraz
mechanizméw egzekwowania. Na obecnym etapie niezostaty jeszcze przyjete
ostateczne rozwigzania prawne. W zwigzku z powyzszym dalsze decyzje dotyczace
ewentualnych zmian wynagrodzen w Ministerstwie Rolnictwa i Rozwoju Wsi zalezec
beda od wynikéw prac nad wdrozeniem dyrektywy oraz od tresci aktéw normatywnych,

odnoszacych sie do ww. tematyki.
Z wyrazami szacunku

Minister Rolnictwa i Rozwoju Wisi
Stefan Krajewski
/podpisano elektronicznie/
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Do wiadomosci:
- Kancelaria Prezesa Rady Ministréw
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