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Wiodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu RP

Szanowny Panie Marszatku,

w zwiazku z interpelacjg nr K10INT16990 Posta Jarostawa Krajewskiego przekazuje
odpowiedzZ na pytania.

1. lle oséb byto zatrudnionych w Ministerstwie na dzieri 31 grudnia 2025 r.i 30
kwietnia 2026 r. oraz ile wynosita liczba etatéw?

Na 31 grudnia 2025 r. liczba etatéw wyniosta 962, a stan zatrudnienia wynidst
914 pracownikéw.

Na 30 kwietnia 2026 r. liczba etatéw wyniosta 965, a stan zatrudnienia wynidést
920 pracownikéw.

2. lle wynosito faktycznie wyptacone srednie miesieczne wynagrodzenie brutto
w Ministerstwie w roku 2025? lle wynosito faktycznie wyptacone srednie
miesieczne wynagrodzenie brutto w Ministerstwie w kwietniu 2026 roku?

Srednie miesieczne wynagrodzenie zasadnicze brutto wyptacone w 2025 r.
wyniosto 10 125,11 zt.

Srednie miesieczne wynagrodzenie zasadnicze brutto wyptacone w kwietniu
2026 r. wyniosto 9 727,92 zt.

3. lle wynosito najnizsze i najwyzsze miesieczne wynagrodzenie brutto w
Ministerstwie na dzien 31 grudnia 2025 r. i na dzien 30 kwietnia 2026 roku?

Najnizsze wynagrodzenie | Najwyzsze
zasadnicze brutto wynagrodzenie
zasadnicze brutto

31 grudnia 2025 r. 4 899,51 zt 22 079,76 zt

30 kwietnia 2026 r. 4.899,51 zt 22 742,16 zt
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4. Czy w roku 2025 w Ministerstwie dokonywano podwyzek wynagrodzen
podstawowych? Jesli tak, prosze o podanie tacznej liczby oséb objetych
podwyzkami, Sredniej wysokosci podwyzki oraz kryteriow jej przyznania.

W 2025 r. dokonano 268 regulacji wynagrodzen, ktore objety 253 pracownikéw
Ministerstwa Klimatu i Srodowiska. Regulacje pochodzity z wygospodarowanych
$rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia, a $rednia wysokos$¢ regulacji
wyniosta ok. 748 zt brutto.

Regulacje wynagrodzen sg przyznawane na wniosek dyrektora komérki
organizacyjnej. Przy rozpatrywaniu wnioskéw Dyrektor Generalny bierze pod
uwage ponizsze aspekty, a w szczegdlnosci:

— zawarte we wniosku uzasadnienie, obejmujgce ocene pracy, w tym przede
wszystkim poziom kompetencji, doswiadczenie i wyniki pracy (m.in. na
podstawie oceny okresowej w korpusie stuzby cywilnej),

— uwarunkowania rynku pracy (konkurencyjne wynagrodzenie na rynku pracy,
szczegolnie dla pracownikow posiadajgcych unikatowa wiedze lub
uprawnienia przydatne dla funkcjonowania urzedu),

—  spéjno$¢ wewnetrzng wynagrodzen,

— posiadanie niezbednych srodkéw finansowych na pokrycie regulaciji.

5. Czy Ministerstwo monitoruje relacje miedzy najnizszym a najwyzszym
wynagrodzeniem w urzedzie? Jesli tak, prosze o wskazanie, jakie dziatania sa
podejmowane w przypadku stwierdzenia nadmiernych lub nieuzasadnionych
dysproporgji.

W Ministerstwie Klimatu i Srodowiska, ze wzgledu na zréznicowana strukture
zatrudnienia - obejmujacg zaréwno cztonkdéw korpusu stuzby cywilnej, jak i
pracownikéw na stanowiskach pomocniczych i obstugi - poréwnywanie
wynagrodzen odbywa sie z uwzglednieniem specyfiki poszczegélnych grup
stanowisk.

Na biezaco prowadzimy monitoring wysokosci wynagrodzen, w celu
identyfikowania i unikania nadmiernych lub nieuzasadnionych dysproporcji.

Z wyrazami szacunku

Paulina Hennig-Kloska

Minister Klimatu i Srodowiska
Ministerstwo Klimatu i Srodowiska
/ - podpisany cyfrowo/
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1. Departament Spraw Parlamentarnych KPRM
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