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Odpowiedz nainterpelacje nr 17177

Szanowny Panie Marszatku,

sktadam na Pana rece odpowiedZ na interpelacje Postéw na Sejm RP, Pana Adriana
Zandberga, Pani Marty Stozek oraz Pana Macieja Koniecznego w sprawie nowelizacji
rozporzqdzenia w sprawie warunkéw wynagradzania pracownikéw pomocniczych jednostek
naukowych i innych jednostek organizacyjnych Polskiej Akademii Nauk.

Szanowni Panstwo Postowie,

w odpowiedzi na interpelacje w sprawie nowelizacji rozporzadzenia w sprawie warunkéw
wynagradzania pracownikéw pomocniczych jednostek naukowych i innych jednostek
organizacyjnych Polskiej Akademii Nauk, uprzejmie prosze o przyjecie ponizszych wyjasnien.

Na wstepie pragne podkresli¢, ze Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dostrzega
trudng sytuacje ptacowa w czesci jednostek PAN, w szczegdélnosci w jednostkach
pomocniczych i organizacyjnych o charakterze ustugowym. Kwestia ta pozostaje
przedmiotem analiz oraz dziatan podejmowanych we wspétpracy z innymi resortami.

1. Jakajest realna przyczyna tak znacznej przewlektosci procedowania rozporzadzenia?

Proces legislacyjny dotyczacy projektowanego rozporzadzenia wymagat przeprowadzenia
szerokich uzgodnien miedzyresortowych, w szczegdlnosci w zakresie skutkéw finansowych
proponowanych rozwigzan. Konieczne byto uwzglednienie stanowisk m.in. Ministerstwa
Finanséw oraz innych podmiotéw uczestniczacych w konsultacjach publicznych. Ztozonos¢
materii oraz potrzeba zapewnienia stabilnosci finanséw publicznych wptynety
na wydtuzenie procedury.

Dodatkowym czynnikiem majagcym wptyw na czas trwania prac byta koniecznosc
przeprowadzenia w trakcie procesu legislacyjnego analizy struktury zatrudnienia oraz
poziomu wynagrodzen w jednostkach PAN, w tym audytu stanowisk pracy i przypisanych
do nich kategorii zaszeregowania. Dziatania te byty niezbedne dla zapewnienia,
ze projektowane rozwigzania bedg adekwatne do rzeczywistej struktury organizacyjnej
i potrzeb kadrowych jednostek, a takze spojne w skali catej instytucji. Uwzglednienie
wynikéw tych analiz w projektowanych przepisach wymagato dodatkowego czasu
i koordynacji z Polskg Akademig Nauk.
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2. Dlaczego Ministerstwo Finansow narzucito redukcje planowanych stawek?

Ministerstwo Finanséw zgtosito uwagi dotyczace poziomu projektowanych stawek
wynagrodzen w kontekscie ogdlnej polityki wynagrodzen w sektorze finanséw publicznych
oraz dostepnych $rodkéw budzetowych. W toku uzgodnien miedzyresortowych dokonano
korekty propozycji, dazac do wywazenia potrzeby poprawy sytuacji pracownikéw
z koniecznoscig zachowania odpowiedzialnos$ci budzetowe;.

3. Dlaczego pracownicy PAN nie zostali objeci podwyzkami dla sfery budzetowej?

Podwyzki wynagrodzen w sektorze finanséw publicznych realizowane s3 réznymi
instrumentami, w zaleznosci od statusu prawnego jednostek oraz Zrédet ich finansowania.
Jednostki PAN charakteryzuja sie odrebng strukturg organizacyjno-finansowa, co wptywa
na sposéb ksztattowania polityki ptacowej. Nie oznacza to jednak braku dziatan na rzecz
poprawy wynagrodzen w tych jednostkach - kwestie te s3 ujmowane w odrebnych
inicjatywach regulacyjnych i budzetowych.

4. Czy planowane jest zwiekszenie budzetu PAN umozliwiajace pokrycie podwyzek
wynagrodzen po wejsciu w zycie rozporzadzenia?

Planowanie srodkéw budzetowych na wynagrodzenia w PAN odbywa sie w ramach
corocznego procesu budzetowego. Ministerstwo prowadzi dziatania majace na celu
stopniowe zwiekszanie poziomu finansowania, jednak zakres mozliwych zmian uzalezniony
jest od ogodlnej sytuacji finanséw publicznych. Ewentualne skutki finansowe wdrozenia
rozporzadzenia beda analizowane w tym kontekscie. Ponadto $rodki finansowe wynikajace
ze zmian w obrebie kategorii zaszeregowania, zmiany sposobu naliczania dodatku
funkcyjnego i zwiekszenia miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikéw jednostek beda finansowane z czesci 67 budzetu panstwa - Polska
Akademia Nauk, rozdziat 73011. Wydatki wynikajace z wejscia w zycie projektowanego
rozporzadzenia beda sfinansowane w ramach dotychczasowych srodkéw PAN i nie beda
stanowity podstawy do ubiegania sie o dodatkowe $rodki finansowe na ten cel.

5. CzyMinisterstwo jest Swiadome, ze brak powigzania wynagrodzen z pensja minimalng
rozporzadzenia spowoduje dezaktualizacje rozporzadzenia w bardzo krotkim czasie
od wejscia w Zycie i konieczne bedzie rozpoczecie prac nad jego nowelizacja,
aby unikna¢ sytuacji , w ktérej pracownikom musza by¢ wyptacane ,specjalne
dodatki”, by osiagnac pensje minimalna?

Ministerstwo jest $wiadome wyzwan zwigzanych z dynamicznie zmieniajagcymi sie
warunkami rynkowymi, w tym wzrostem minimalnego wynagrodzenia za prace.
Projektowane rozporzadzenie nalezy traktowac jako etap przejsciowy, ktérego celem jest
czesciowa aktualizacja obowiazujacych regulacji. Jednoczes$nie nalezy podkreslic,
ze ksztattowanie systemu wynagrodzen w jednostkach sektora finanséw publicznych, w tym
PAN, odbywa sie w Scistym powigzaniu z procesem planowania ustawy budzetowe] oraz
obowigzujagcymi wytycznymi Ministra Finanséw dotyczacymi ksztattowania wydatkéw
publicznych, w szczegdlnosci funduszu wynagrodzen. Ograniczenia te wptywaja
namozliwos¢  wprowadzania  automatycznych  mechanizmédw  waloryzacyjnych
(np. bezposredniego powigzania stawek z poziomem ptacy minimalnej), ktére mogtyby
generowac trudne do przewidzenia skutki finansowe dla budzetu panstwa w kolejnych
latach. Z tego wzgledu w obecnym stanie prawnym konieczne jest zachowanie okreslonej
elastycznosci regulacyjnej oraz okresowa aktualizacja przepiséw w drodze nowelizacji,
z uwzglednieniem aktualnej sytuacji makroekonomicznej oraz mozliwosci budzetowych
panstwa. Rownolegle prowadzone sg analizy zmierzajace do wypracowania bardziej
trwatych rozwigzan systemowych, ktére pozwolg na lepsze dostosowanie poziomu
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wynagrodzen do realiéw rynkowych, przy jednoczesnym zachowaniu stabilnosci finanséw
publicznych i zgodnosci z regutami budzetowymi.

Podsumowujac, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dostrzega potrzebe poprawy
sytuacji ptacowej pracownikéw jednostek organizacyjnych PAN i podejmuje dziataniaw tym
kierunku, uwzgledniajac jednoczesnie uwarunkowania budzetowe.

Z wyrazami szacunku

Z upowaznienia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Karolina Zioto-Puzuk
Sekretarz Stanu
/ - podpisano cyfrowo/

Do wiadomosci:
Kancelaria Prezesa Rady Ministrow.
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