Minister
Finansow i Gospodarki

Warszawa, 29 maja 2026 roku

Sprawa: Odpowiedz nainterpelacje nr 16987
Znak sprawy: BDG7.054.2.2026
Kontakt: Kancelaria MF

tel.: +48 22 694 55 55
e-mail: kancelaria@mf.gov.pl

Pan Wtodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 16987 Pana Posta Jarostawa Krajewskiego,
w sprawie wysokosci Sredniego, najnizszego i najwyzszego wynagrodzenia
w Ministerstwie Finanséw, przedstawiam nastepujace informacje.

Ad 1.

Weg stanu na 31 grudnia 2025 r. w Ministerstwie Finanséw byto zatrudnionych
2949 osbb, co stanowi 2937,56 etatu, a wg stanu na 30 kwietnia 2026 r.
zatrudnione byty 2952 osoby, co stanowi 2940,49 etatu.

Ww. liczby nie obejmuja 0séb przebywajacych na urlopach bezptatnych i
wychowawczych.

Ad 2.

Informuje, ze sSrednie kwoty brutto faktycznie wyptaconego przez Ministerstwo
Finanséw miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego wyniosty w 2025 r.
10 926,34 zt, a w kwietniu 2026 r. 10 952,90 zt.

Ad 3.

Najnizsze wynagrodzenie zasadnicze brutto w Ministerstwie Finanséw

w przeliczeniu na petny etat wg stanu na 31 grudnia 2025 r. wynosito 4363 zt,
awg stanu na 30 kwietnia 2026 r. wynosito 4494 zt.

Pracownicy Ministerstwa Finanséw poza wynagrodzeniem zasadniczym otrzymuja
tez inne sktadniki wynagrodzenia np. premie, dodatki. Wliczenie tych sktadnikéw
do postawy wynagrodzenia powoduje, ze wg stanu na 31 grudnia 2025 r.ina 30
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kwietnia 2026 r. wszyscy pracownicy Ministerstwa Finanséw otrzymywali
wynagrodzenie powyzej minimalnego wynagrodzenia za prace zgodnie z ustawg
z 10 pazdziernika 2024 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U.z 2024 r.
poz. 1773). Najwyzsze wynagrodzenie zasadnicze brutto w przeliczeniu na petny
etat wg stanu na 31 grudnia 2025 r. wynosito 22079,76 zt, a wg stanu

na 30 kwietnia 2026 r. wynosito 22742,16 zt.

Ad 4.

W 2025 r. pracownicy Ministerstwa Finanséw mieli zwiekszane wynagrodzenie
zasadnicze w szczegdblnosci z tytutu tzw. waloryzacji wynagrodzen, ktoraw 2025 r.
wynosita 105%, a takze w zwigzku z indywidualnymi awansami na podstawie
zarzadzenia nr 8/BDG/2020 Dyrektora Generalnego z dnia 24 lutego 2020 r. w
sprawie zasad awansowania pracownikéw w Ministerstwie Finanséw, zmienionego
zarzadzeniem nr 36/BDG/2021 Dyrektora Generalnego Ministerstwa Finanséw
z21 grudnia 2021 r., w ktérym okreslono takze kryteria awansu. Zgodnie z § 4
ust. 1i 2 ww. zarzadzenia przy wniosku o awans uwzglednia sie:

1) ocene pracownicza;

2) postawe etyczng pracownika;

3) brak udzielonej kary upomnienia, o ktérej mowa w art. 115 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2026 r. poz. 590), orzeczonej kary
dyscyplinarnej lub kary porzadkowej, w okresie roku poprzedzajacym ztozenie
whniosku.

Poza ww. kryteriami kierujacy komorka organizacyjng uwzglednia:

1) zaangazowanie i wyniki pracy pracownika przy realizacji wyznaczonych celéw
(osiagniecia pracownika);

2) wspdtprace z innymi pracownikami;

3) gotowosc do realizacji nowych, bardziej ztozonych zadan lub powierzenie
pracownikowi do realizacji na state nowych zadan (potencjat pracownika);

4) doswiadczenie zawodowe.

tacznaliczba oséb objetych zwiekszeniami wynagrodzen w 2025 r. to 2949 osdb,
natomiast srednia wysokos$¢ zwiekszenia wyniosta 731,71 zt.

Ad 5.

W Ministerstwie Finanséw wynagrodzenia zasadnicze pracownikéw ustalane

sg zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa, ktére okreslajg takze
najnizsze i najwyzsze wynagrodzenie zasadnicze w poszczegdlnych grupach
pracowniczych lub na poszczegélnych stanowiskach, tj. rozporzadzenie Prezesa
Rady Ministrow z 29 stycznia 2016 r. w sprawie okreslenia stanowisk
urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych
urzednikéw stuzby cywilnej, mnoznikéw do ustalania wynagrodzenia oraz
szczegbtowych zasad ustalania i wyptacania innych $wiadczen przystugujacych
cztonkom korpusu stuzby cywilnej (Dz. U.z 2025 r. poz. 670) oraz rozporzadzenia
Rady Ministréw z 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach
administracji rzadowej i pracownikéw innych jednostek (Dz. U. z 2023 r. poz. 467,
zpozn.zm.).
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Z wyrazami szacunku
Z upowaznienia Ministra Finanséw i Gospodarki

Jurand Drop
podsekretarz stanu

w Ministerstwie Finanséw
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