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Dotyczy: interpelacji nr 16472 Pana Posta Jarostawa Krajewskiego w sprawie nagréd
wyptaconych w Ministerstwie Obrony Narodowej w latach 2024-2026

Szanowny Panie Marszatku,

odpowiadajac, z upowaznienia Ministra Obrony Narodowej, na interpelacje nr 16472 Pana
Posta Jarostawa Krajewskiego w sprawie nagréd wyptaconych w Ministerstwie Obrony
Narodowej w latach 2024-2026, uprzejmie prosze o przyjecie ponizszych informacji.

W 2024 r. wyptacono nagrody 894 cztonkom korpusu stuzby cywilnej oraz pracownikom
niebedacym cztonkami korpusu stuzby cywilnej, w tym 45 osobom zatrudnionym na
wyzszych stanowiskach w stuzbie cywilnej. W 2025 r. wyptacono nagrody 923 cztonkom
korpusu stuzby cywilnej oraz pracownikom niebedgcym cztonkami korpusu stuzby cywilnej,
w tym 45 osobom zatrudnionym na wyzszych stanowiskach w stuzbie cywilnej. W 2026 r.,
wedtug stanu na dzien przygotowania niniejszej odpowiedzi, wyptacono nagrody 25
cztonkom korpusu stuzby cywilnej oraz pracownikom niebedacym cztonkami korpusu
stuzby cywilnej, w tym 5 osobom zatrudnionym na wyzszych stanowiskach w stuzbie
cywilnej. Jednoczesnie informuje, ze w latach 2024-2026 nagréd nie otrzymaty osoby
zajmujace kierownicze stanowiska panstwowe w Ministerstwie Obrony Narodowe;j.

Co istotne, przepisy prawa przewidujg obligatoryjne utworzenie dla cztonkéw korpusu
stuzby cywilnej funduszu nagréd w wysokosci 3% planowanych wynagrodzen osobowych
Z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej. Stanowi o tym,
w stosunku do cztonkéw korpusu stuzby cywilnej - art. 93 ustawy z 21 listopada 2008 r.
o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2024 r., poz. 409), natomiast w stosunku do pracownikow
niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej - § 10 rozporzadzenia Rady Ministréw z 2
lutego 2010 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw niebedacych cztonkami
korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzadowej i pracownikéw
innych jednostek (Dz. U. z 2023 r., poz. 467). Fundusz ten moze by¢ podwyzszany w ramach
posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.

Swiadczenia inne niz nagrody pieniezne zostaty przyznane i wyptacone pracownikom MON
na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, tj. wspomnianej ustawy o stuzbie cywilnej
i rozporzadzenia Rady Ministrow z 2 lutego 2010 r., a takze: ustawy z dnia 16 wrzeénia
1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. z 2025 r., poz. 1459); ustawy z dnia
12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek
sfery budzetowej (Dz. U. z 2025 r., poz. 560) oraz rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie okreslenia stanowisk urzedniczych, wymaganych
kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych urzednikéw stuzby cywilnej, mnoznikéw do
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ustalania wynagrodzenia oraz szczegbétowych zasad ustalania i wyptacania innych
$wiadczen przystugujacych cztonkom korpusu stuzby cywilnej (Dz. U. z 2025 r. poz. 670),
po spetnieniu okreslonych warunkéw w przywotanych przepisach.

Do swiadczen tych nalezaty miedzy innymi: dodatek za wystuge lat ustalany i wyptacany
cztonkom korpusu stuzby cywilnej oraz pracownikom niebedgcym cztonkami korpusu
stuzby cywilnej; dodatek stuzby cywilnej ustalany i wyptacany cztonkom korpusu stuzby
cywilnej; nagroda jubileuszowa ustalana i wyptacana cztonkom korpusu stuzby cywilnej oraz
pracownikom niebedacym cztonkami korpusu stuzby cywilnej; dodatkowe wynagrodzenie
roczne; premia regulaminowa ustalana i wyptacana pracownikom niebedacym cztonkami
korpusu stuzby cywilnej; dodatek zadaniowy ustalany i wyptacany cztonkom korpusu stuzby
cywilnej oraz dodatek specjalny ustalany i wyptacany pracownikom niebedacym cztonkami
korpusu stuzby cywilne;j.

Wyptaty ww. $wiadczen sa realizowane na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa,
w granicach srodkéw finansowych przewidzianych w budzecie na ten cel. Na obecnym
etapie nie przewiduje sie odrebnych rozwigzan systemowych w zakresie ograniczenia lub
zwiekszenia wydatkow, poza dostosowaniem ich do dostepnych limitow budzetowych.
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