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Dotyczy: interpelacji Pana Posła Jarosława Krajewskiego nr 16993 w sprawie wysokości 
średniego, najniższego i najwyższego wynagrodzenia w Ministerstwie Obrony Narodowej

Szanowny Panie Marszałku,

odpowiadając, z upoważnienia Ministra Obrony Narodowej, na interpelację Pana Posła 
Jarosława Krajewskiego nr 16993 w sprawie wysokości średniego, najniższego 
i najwyższego wynagrodzenia w Ministerstwie Obrony Narodowej, uprzejmie proszę 
o przyjęcie poniższych informacji. 

Przeciętne zatrudnienie w urzędzie Ministra Obrony Narodowej, w przeliczeniu na 
pełnozatrudnionych, w okresie sprawozdawczym w danym roku, zgodnie z metodologią 
stosowaną do sprawozdań RB-70, na podstawie wytycznych ujętych w rozporządzeniu 
Ministra Finansów z dnia 29 stycznia 2025 r. w sprawie sprawozdawczości budżetowej (Dz. 
U. poz. 133), wynosiło: w okresie od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. - 843,812; w okresie 
od 01.01.2026 r. do 30.04.2026 r. - 852,832.

Wysokość wynagrodzeń pracowników urzędu Ministra Obrony Narodowej jest ustalana na 
podstawie przepisów prawa powszechnie obowiązującego, a w szczególności ustawy z dnia 
16 września 1982 r. o pracownikach urzędów państwowych (Dz. U. z 2025 r., poz. 1459), 
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej (Dz. U. z 2026 r. poz. 590), 
rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie określenia 
stanowisk urzędniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni służbowych 
urzędników służby cywilnej, mnożników do ustalania wynagrodzenia oraz szczegółowych 
zasad ustalania i wypłacania innych świadczeń przysługujących członkom korpusu służby 
cywilnej (Dz. U. poz. 670). Obowiązujące regulacje prawne określają m.in. zasady 
różnicowania wynagrodzeń, widełki płacowe oraz mnożniki uzależnione od zajmowanego 
stanowiska, kwalifikacji i zakresu odpowiedzialności.

Średnie miesięczne wynagrodzenie brutto w Ministerstwie Obrony Narodowej w 2025 r. 
wyniosło 11 116,50 zł, natomiast w kwietniu 2026 r. - 11 666,87 zł.

Na dzień 31 grudnia 2025 r. najniższe wynagrodzenie brutto w MON wyniosło 6 007,50 zł, 
a najwyższe - 34 132,46 zł. Natomiast, na dzień 30 kwietnia 2026 r. najniższe 
wynagrodzenie brutto w MON wyniosło 6 280,08 zł, a najwyższe - 35 066,45 zł.

Podwyżki wynagrodzeń w 2025 r., wprowadzone na podstawie ustawy budżetowej na rok 
2025 z dnia 9 stycznia 2025 r. (Dz. U. poz. 63), objęły wszystkich pracowników urzędu 
Ministra Obrony Narodowej i wyniosły 5% w stosunku do 2024 r. 

Z wyrazami szacunku

Paweł BEJDA
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