Minister
Finanséw i Gospodarki

Znak pisma: BDG-1.054.1.2026
Warszawa, 01 czerwca 2026 r.

Pan
Whtodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej

Dotyczy: interpelacji nr 16996 Pana Posta Jarostawa Krajewskiego
Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 16996 Pana Posta Jarostawa Krajewskiego w sprawie
wysokosci sredniego, najnizszego i najwyzszego wynagrodzenia w Ministerstwie Rozwoju
i Technologii ponizej przedstawiam wyjasnienia.

Ad 1.

Stan zatrudnienia w MRIT:
31.12.2025 r. - liczba 0s6b zatrudnionych: 1137; liczba etatow: 1129,375,
30.04.2026 r. - liczba 0s6b zatrudnionych: 1148; liczba etatéow: 1138,575.

Ad 2.

Faktycznie wyptacone $rednie miesieczne wynagrodzenie zasadnicze w Ministerstwie w roku
2025 wyniosto 8637,85 zt.

Faktycznie wyptacone $rednie miesieczne wynagrodzenie zasadnicze w Ministerstwie

w kwietniu 2026 roku wyniosto 8932,57 zt.

Ad 3.

Wedtug stanu na 31.12.2025 r. - najnizsze wynagrodzenie zasadnicze miesieczne na peten etat
wynosito 3 400,00 zt, najwyzsze zas 22 079,76 zt.
Wedtug stanu na 30.04.2026 r. - najnizsze wynagrodzenie zasadnicze miesieczne na peten etat
wynosito 3 502,00 zt, najwyzsze zas 22 742,16 zt.

Pracownicy Ministerstwa Rozwoju i Technologii poza wynagrodzeniem zasadniczym otrzymuja
tez inne skfadniki wynagrodzenia np. premie, dodatki. Wliczenie tych sktadnikéw do podstawy
wynagrodzenia powoduje, ze wedtug stanu na 31 grudnia 2025 r. i na 30 kwietnia 2026 .
Wszyscy pracownicy otrzymywali wynagrodzenie powyzej minimalnego wynagrodzenia za
prace zgodnie z ustawg z 10 pazdziernika 2024 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.
U.z 2024 r. poz. 1773).

Ad 4.
W 2025 r. pracownicy Ministerstwa Rozwoju i Technologii mieli zwiekszane wynagrodzenie

zasadnicze w szczegélnosci z tytutu tzw. waloryzacji wynagrodzen, ktéra w 2025 r. wynosita
105%, a takze w zwiazku z indywidualnymi awansami.
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W 2025 r. liczba oséb, ktéra otrzymafra podwyzke (inng niz wynikajaca ze zmiany wysokosci
kwoty bazowej) wyniosta 401 osdb. Srednia kwota podwyzki wyniosta 740,39 zt.

W zwigzku z ograniczong liczbg dostepnych srodkoéw, ktére mogtyby zostaé przeznaczone na
podwyzki wynagrodzen pracownikéw, przy doborze oséb do zmiany wynagrodzenia dyrektorzy
komérek organizacyjnych kieruja sie przede wszystkim oceng pracy pracownikow, jej
ztozonoscia i zaangazowaniem.

Ad 5.

W Ministerstwie Rozwoju i Technologii wynagrodzenia zasadnicze pracownikéw ustalane s3
zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa, ktére okreslajg takze najnizsze

i najwyzsze wynagrodzenie zasadnicze w poszczegoélnych grupach pracowniczych lub na
poszczegdblnych stanowiskach, tj.

— rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z 29 stycznia 2016 r. w sprawie okreslenia
stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych
urzednikéw stuzby cywilnej, mnoznikéw do ustalania wynagrodzenia oraz
szczegbtowych zasad ustalania i wyptacania innych swiadczen przystugujacych
cztonkom korpusu stuzby cywilnej (Dz. U. z 2025 r. poz. 670),

— rozporzadzenia Rady Ministréw z 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych
w urzedach administracji rzadowe;j i pracownikéw innych jednostek (Dz. U. z 2023 r.
poz. 467, z pdzn. zm.).

Z upowaznienia, z wyrazami szacunku
Michat Jaros

Sekretarz Stanu

/ kwalifikowany podpis elektroniczny /

w Ministerstwie Rozwoju i Technologii
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