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Warszawa, 03 czerwca 2026.

Pan

Wiodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Odpowiedz na interpelacje nr 16992

Szanowny Panie Marszatku,

sktadam na Pana rece odpowiedZ na interpelacje Posta na Sejm RP, Pana Jarostawa
Krajewskiego w sprawie wysokosci sredniego, najnizszego i najwyzszego wynagrodzenia
w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Szanowny Panie Posle,

w odpowiedzi na interpelacje dotyczaca przekazania danych w zakresie wysokosci
sredniego, najnizszego i najwyzszego wynagrodzenia w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa
WYyzszego, przedstawiam, co nastepuje.

1. lle oséb byto zatrudnionych w Ministerstwie na dzien 31 grudnia 2025 r. i 30 kwietnia
2026r. oraz ile wynosita liczba etatow?

Na dzieni 31 grudnia 2025 r. zatrudnienie w MNiSW wynosito 482 osoby, 480,20 etatu.
Na dzien 30 kwietnia 2026 r. zatrudnienie w MNiSW wynosito 491 oséb, 488,45 etatu.

Wsréd ww. danych nie zostaty ujete osoby przebywajgce na urlopach bezptatnych
i wychowawczych oraz osoby zajmujgce kierownicze stanowiska panstwowe.

2. lle wynosito faktycznie wyptacone s$rednie miesieczne wynagrodzenie brutto
w Ministerstwie w roku 2025? lle wynosito faktycznie wyptacone srednie miesieczne
wynagrodzenie brutto w Ministerstwie w kwietniu 2026 roku?

Srednie miesieczne wynagrodzenie brutto
1 w Ministerstwie w roku 2025 * 12764,21 zt

$rednie miesieczne wynagrodzenie brutto

2 w Ministerstwie w kwietniu 2026 roku * 12 894,89 7t
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*

Do wyliczenia $redniej przyjeto tylko wynagrodzenie podstawowe tj. wynagrodzenie
zasadnicze, staz, dodatki zadaniowe/specjalne, dodatek stuzby cywilnej, premie regulami-
nowe.

Nie zostaty uwzglednione wyptaty nieperiodyczne tj. jubileusze, odprawy emerytalne,
ekwiwalenty, DWR, itp.

3. lle wynosito najnizsze i najwyzsze miesieczne wynagrodzenie brutto w Ministerstwie
nadzien 31 grudnia 2025r. i na dzien 30 kwietnia 2026 roku?

Najnizsze miesieczne wynagrodzenie brutto w MNiSW na dziert 31 grudnia 2025 r. wynosito:
6 564,10 zt.

Najwyzsze miesieczne wynagrodzenie brutto w MNiSW na dzien 31 grudnia 2025 r.
wynosito: 32 153,65 zt.

Najnizsze miesieczne wynagrodzenie brutto w MNiSW na dzien 30 kwietnia 2026 r.
wynosito: 6 500,00 zt.

Najwyzsze miesieczne wynagrodzenie brutto w MNiSW na dzien 30 kwietnia 2026 r.
wynosito: 33 118,27 zt.

4. Czy w roku 2025 w Ministerstwie dokonywano podwyzek wynagrodzen
podstawowych? Jesli tak, prosze o podanie tacznej liczby oséb objetych
podwyzkami, Sredniej wysokosci podwyzki oraz kryteridéw jej przyznania.

W 2025 r. wszyscy pracownicy Ministerstwa objeci zostali podwyzkami systemowymi
w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy budzetowej, tj. cztonkowie korpusu stuzby cywilnej
otrzymali podwyzke wynagrodzenia w ramach zwigkszenia kwoty bazowej dla korpusu
stuzby cywilnej, natomiast pozostali pracownicy - zatrudnieni poza stuzba cywilng, zostali
objeci podwyzka na poziomie odpowiadajacym zwiekszeniu kwoty bazowej dla cztonkéw
korpusu stuzby cywilne;j.

Ponadto w 2025 r. w MNiSW dokonano réwniez zmian wynagrodzenia podstawowego
262 pracownikom. Srednia kwota zmiany wynagrodzenia zasadniczego wyniosta 702 zt
brutto.

Decyzje dotyczace zmian wynagrodzenia w wiekszosci przypadkéw podyktowane byty min.:

e zmianami w strukturze organizacyjnej Ministerstwa i w zwigzku z tym koniecznoscia
obsadzenia stanowisk koordynujacych, tj. awans na stanowisko naczelnika wydziatu;

e wiagczeniem do statego zakresu obowigzkéw zadan dodatkowych powierzonych
do realizacji w ramach przyznanego dodatku zadaniowego lub specjalnego;

e koniecznoscia  wyrdédwnania  wynagrodzenia  pracownikom  z  najnizszymi
wynagrodzeniami zasadniczymi w danej grupie stanowisk czy kategorii zaszeregowania;

e awansem wewnetrznym, tj. awansem na wyzsze stanowisko w wyniku indywidualnego
whniosku kierujgcego komérka organizacyjna.

5. Czy Ministerstwo monitoruje relacje miedzy najnizszym a najwyzszym
wynagrodzeniem w urzedzie? Jesli tak, prosze o wskazanie, jakie dziatania
sgpodejmowane w przypadku stwierdzenia nadmiernych lub nieuzasadnionych
dysproporcji.

Tak - relacje pomiedzy najnizszym a najwyzszym wynagrodzeniem w MNiSW s3
monitorowane na biezaco w zaleznosci od potrzeb. Majac na wzgledzie dysproporcje miedzy
wynagrodzeniami pracownikéw na tozsamych stanowiskach, w przypadku stwierdzenia
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nadmiernych lub nieuzasadnionych dysproporcji na umotywowany wniosek dyrektora
komérki organizacyjnej Dyrektor Generalny dokonuje analizy poréwnawczej wynagrodzen
w danej komérce organizacyjnej oraz na danym stanowisku dla catego urzedu, a nastepnie
podejmuje decyzje wyrazajagc zgode na zaproponowang zmiane Ilub brak zgody
na podwyzszenie wynagrodzenia. Powyzsze uzaleznione jest od mozliwosci finansowych
jakimi Dyrektor Generalny dysponuje w ramach $rodkéw przeznaczonych nawynagrodzenia
oraz skutkéw jakie potencjalne zmiany generuja na nastepny rok budzetowy.

Z wyrazami szacunku

Marcin Kulasek
Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
/ - podpisano cyfrowo/

Do wiadomosci:
Kancelaria Prezesa Rady Ministrow.
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