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Dotyczy: interpelacji nr 17091 Pana Posta Michata Wawera wraz z grupg postéw w sprawie
sytuacji w Wojskach Obrony Terytorialnej

Szanowny Panie Marszatku,

odpowiadajac, z upowaznienia Ministra Obrony Narodowej, na interpelacje nr 17091 Pana
Posta Michata Wawera wraz z grupg postéw w sprawie sytuacji w Wojskach Obrony
Terytorialnej, uprzejmie prosze o przyjecie ponizszych informacji.

Szkolenia specjalistow obstugujacych w Wojskach Obrony Terytorialnej (WOT)
bezzatogowe statki powietrzne (BSP) klasy mini FlyEye odbywaja sie wieloetapowo: u
producenta danego sprzetu (w ramach realizacji umdéw na dostarczenie sprzetu wojskowego
- SpW) oraz w ramach systemu szkolenia wojskowego w Lotniczej Akademii Wojskowej,
Wojskowej Akademii Technicznej oraz Centrum Szkolenia Wojsk Obrony Terytorialnej
(CSWOT), ktory jest realizowany jako plan doskonalenia zawodowego Zotnierzy Sit
Zbrojnych RP.

Obecnie sg procedowane aktualizacje programéw szkolenia lotniczego w jednostkach
wojskowych w celu uwzglednienia nowych typow SpW - takiego, jak drony FPV (First
Person View) kategorii micro oraz BSP FlyEye, zgodnie z wymogami wspotczesnego pola
walki. Co wazne, szkolenia bedg realizowane réwniez na komercyjnych micro BSP (w
zakresie podstawowym i zaawansowanym), zakupionych w ramach realizacji decyzji Nr
123/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 12 wrzesnia 2025 r. w sprawie organizacji i
trybéw testowania w Sitach Zbrojnych RP bezzatogowych statkow powietrznych i
bezzatogowych systeméw uzbrojenia oraz srodkéw zwalczania bezzatogowych statkow
powietrznych i $srodkdéw zwalczania bezzatogowych systeméw uzbrojenia (Dz. Urz. MON
poz. 147). W perspektywie planowane jest dostarczenie do WOT micro BSP do celéw
operacyjnych (bez ograniczen filmowania i przesytania danych w sieciach informatycznych
z certyfikatami instytucji eksperckich odpowiednich dla cyberbezpieczenstwa).

W odniesieniu do Amunicji Krazacej (AK WARMATE) wyjasniam, iz we wszystkich nowo
tworzonych i aktualizowanych programach szkolenia s wprowadzane elementy
szkoleniowe wykorzystujgce doswiadczenia z konfliktu na Ukrainie. Przyktadem takiego
podejscia jest Program Szkolenia Komponentu Obrony Pogranicza w WOT, w ktérym we
wskazéwkach metodycznych do prowadzenia zaje¢ wprowadzono zapisy dotyczace uzycia
dronéw FPV jako pozoracji pola walki, zaréwno jako elementu urealniajagcego szkolenia
zotnierzy, jak réwniez pozwalajagcego na realne szkolenie operatoréw dronéw FPV.
Dodatkowo zasugerowano uzycie dronéw rozpoznawczych jako metody weryfikacji
stosowanych przez szkolonych metod maskowania pozycji oraz skrytego dziatania. Ponadto
w Szkoleniu Wstepnym BSP s3 realizowane tematy majace na celu zapoznanie szkolonych
z budowg dronéw FPV, metodami ich ataku oraz sposobami ograniczenia skutkéw takich
atakow.
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Kursy operatoréw AK WARMATE s3 prowadzone w WOT przez CSWOT, gdzie rownolegle
Z nauczaniem zagadnien zwigzanych z przygotowaniem systemu do lotéw oraz
wykonywaniem operacji lotniczych przekazuje sie szkolonym informacje wynikajace z
doswiadczen wspoétczesnych konfliktéw zbrojnych, w ktérych byty uzywane drony.
Centrum Szkolenia WOT opracowato ,Podrecznik operatora amunicji krazacej WARMATE”,
w ktérym zawarto miedzy innymi informacje na temat wojen w Mjanmie (Birmie), na
Ukrainie, w Syrii i konfliktu miedzy Armenia i Azerbejdzanem. Podczas szkoleh ktadzie sie
nacisk na elementy zapewniajace przezywalno$¢ operatorow na wspétczesnym polu walki:
maskowanie multispektralne, rozsrodkowanie sit i Srodkéw oraz skrytosé dziatania.

W WOT funkcjonuje system indywidualnego przypisywania SpW rozkazami dowddcow
pododdziatébw. W odniesieniu do sprzetu noktowizyjnego informuje, Zze jest on
wykorzystywany w szkoleniu zotnierzy WOT, zgodnie z obowigzujagcymi programami
szkolenia. Zotnierz pobierajacy sprzet noktowizyjny celem uzytkowania w ramach szkolenia
lub innych zadan odpowiada za niego materialnie, jednak procedura odpowiedzialnosci
materialnej nie ogranicza dostepu do jego realnego wykorzystania w procesie szkolenia.
Dostep do ww. SpW przewidzianego na szkolenie moze by¢ zalezny od ewidencyjnego
ukompletowania pododdziatu w ww. sprzet, jego sprawnosci oraz intensywnego
uzytkowania w ramach zadan zwigzanych z ochrong granicy panstwowe;.

Szkolenie podstawowe w WOT odpowiada standardom przyjetym w SZ RP w formie
dostosowanej do ochotniczego charakteru Terytorialnej Stuzby Wojskowej (TSW) i spetnia
zaktadane cele. Przydziat ochotnikéw na stanowiska w WOT na okreslone etaty i funkcje
jest realizowany na podstawie dobrowolnego zgtoszenia sie do stuzby. Przydziat odbywa
sie na podstawie analizy dokumentéw, potrzeb kadrowych oraz rozmowy, w oparciu o
spetnienie  wymogéw formalnych oraz predyspozycje, posiadane kwalifikacje,
wyksztatcenie, stopier wojskowy, preferencje osobiste, stan zdrowia. Zotnierze zajmujacy
okredlone stanowisko stuzbowe szkolg sie w ramach szkolen rotacyjnych zgodnie z
zajmowanym  stanowiskami  stuzbowymi z uwzglednieniem obstugi sprzetu
wykorzystywanego w czasie zaje¢. Kursy dodatkowe, wykraczajgce poza obowigzujace
programy szkolenia w WOT, s3 realizowane gitéwnie przez Jednostki Szkolnictwa
Wojskowego (JSW). Ich celem jest podnoszenie kwalifikacji specjalistycznych Zotnierzy oraz
uzyskiwanie uprawnien instruktorskich. Ze wzgledu na charakter i zakres prowadzonych
kurséw ich czas trwania czesto przekracza okres szkolenia rotacyjnego oraz obejmuje
rowniez dni robocze.

Jednoczesnie szkolenie rotacyjne w WOT jest realizowane zgodnie z kalendarzem realizacji
szkolenia zotnierzy OT petnigcych TSW. Przy organizacji procesu szkolenia uwzglednia sie
potrzebe mozliwie efektywnego godzenia stuzby wojskowej z aktywnos$cia zawodowg
zotnierzy. Analizowane s3 réwniez rozwigzania organizacyjne stuzace dalszemu
usprawnieniu planowania szkolen specjalistycznych, tak aby ogranicza¢ ich wptyw na
obowigzki zawodowe Zotnierzy.

Kompetencje cywilne oraz dos$wiadczenie zawodowe Zotnierzy rezerwy sa kluczowym
elementem wykorzystywanym w procesie nadawania przydziatéw mobilizacyjnych do
jednostek WOT. Wojsko dazy do uzyskania efektu synergii dopasowujgc stanowisko
stuzbowe do realnego zawodu i umiejetnosci kandydata.

Z wyrazami szacunku
Pawet BEJDA
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