2 Minister Rodziny,
> Pracy i Polityki Spotecznej

BM-11.059.1.13.2026
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Wiodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 14437 Pana Posta Mariusza Katuznego, w sprawie kryzysu
demograficznego w Polsce, prosze przyjaé ponizsze wyjasnienia.

Informuje, ze w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (MRPiPS) powotano Rade
do spraw Polityki Rodzinnej i Demograficznej ztozong z naukowcéw i przedstawicieli
samorzadow. Jej zadaniem jest wypracowanie kierunkéw dziatarn majacych na celu poprawe
sytuacji demograficznej. We wskazanym zakresie prace prowadzi tez miedzyresortowy
zespo6t. W MRPiPS powotano ponadto Rade do spraw Kobiet na Rynku Pracy. Jej zadaniem
jest w szczegdlnosci:

— inicjowanie i wspieranie dziatan na rzecz poprawy sytuacji kobiet na rynku pracy oraz
zapewnienie rownosci kobiet i mezczyzn w sferze publicznej, zawodowej i prywatnej;

— opracowanie kierunkéw dziatan, ktérych celem bedzie zapewnienie réwnosci kobiet
i mezczyzn na rynku pracy;

— przedstawianie ministrowi propozycji rozwigzan w zakresie poprawy sytuacji kobiet na
rynku pracy oraz zapewnienia réwnosci mezczyzn i kobiet w sferze publicznej,
zawodowej i prywatnej;

— opiniowanie dziatan podejmowanych w zakresie aktywizacji zawodowej kobiet i ich
powrotu na rynek pracy;

— inicjowanie debat i kampanii spotecznych przeciwdziatajacych stereotypowemu
postrzeganiu rél spotecznych kobiet i mezczyzn;

— inicjowanie dziatan promujacych réwnowage miedzy zyciem rodzinnym
i zawodowym, w tym zachecanie ojcéw do korzystania z uprawnien pracowniczych
zwiagzanych z rodzicielstwem.

Wobec wyzwanhn demograficznych i spoteczno-ekonomicznych panstwo rozwija system
kompleksowego wsparcia rodzin, szczegélnie rodzicéw dzieci w wieku od 12 do 35
miesiecy, aby utatwic¢ im tgczenie zycia zawodowego z obowigzkami rodzicielskimi oraz
powrdt na rynek pracy. Kluczowa role odgrywa tu dostepna i wysokiej jakosci opieka
ztobkowa, ktéra sprzyja nie tylko aktywnosci zawodowej rodzicéw, ale ogranicza tez
nieréwnosci wyréwnujac szanse rozwojowe dzieci.

Wskazane cele realizowane sg poprzez programy ,Aktywny Maluch 2022-2029", ,Aktywny
dzienny opiekun w gminie” i ,Aktywne Place Zabaw” oraz ustawe ,Aktywny rodzic”,
wprowadzajaca trzy Swiadczenia, w tym ,Aktywnie w ztobku” zapewniajace dofinansowanie
opieki ztobkowej w kwocie do 1500 zt miesiecznie lub do 1900 zt miesiecznie w przypadku
dziecka z niepetnosprawnoscia. Wdrozenie tych rozwigzan znaczaco obnizyto koszty opieki
instytucjonalnej nad najmtodszymi dzie¢mi (Srednio do 94 zt w 2025 r.) i przyczynito sie do
zwiekszenia liczby dostepnych w jej ramach miejsc. Do korica 2025 r. funkcjonowato ponad
267 tys. miejsc opieki, ktérg objeto niemal 49% dzieci w wieku od 1-2 lat przy
jednoczesnym zmniejszaniu liczby gmin bez ztobkéw.
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Réwnolegle, dzieki wprowadzeniu od 2026 r. obowiagzkowych standardéw szkolenia kadr
i wsparciu samorzadéw w ramach systemu ,Akademia Wsparcia”, podnoszona jest jakos¢
opieki instytucjonalnej. Dziatania te uzupetniajg szeroky polityke rodzinng panstwa,
obejmujaca m.in. $wiadczenie wychowawcze 800+, wsparcie alimentacyjne i $wiadczenia
rodzinne. taczne roczne wydatki na polityke rodzinng wynosza ok. 99 mid zt.

W resorcie rodziny podejmowane s3 tez liczne dziatania majgce na celu zachecenie oséb
pracujacych do posiadania dzieci oraz zapewnienie im stabilizacji finansowej. Minister
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej planuje przeprowadzenie kampanii spotecznej
promujacej rodzicielstwo. Obecnie w resorcie prowadzone sg prace nad ogdlnopolskim
programem informacyjno-promocyjnym. Ich celem jest budowanie pozytywnego wizerunku
rodzicielstwa, zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa w sytuacji podjecia decyzji o
posiadaniu dziecka, a takze podniesienie Swiadomos$ci w zakresie wsparcia prorodzinnego.

W 2025 r. wprowadzono dla pracownikéw bedacych rodzicami dzieci przedwczesnie
urodzonych oraz dtugotrwale hospitalizowanych po urodzeniu uzupetniajacy urlop
macierzynski, z ktérego moga oni korzysta¢ od 19 marca 2025 r. (czyli od dnia, kiedy
przepisy ustawy z dnia 6 grudnia 2024 r. o zmianie ustawy - kodeks pracy oraz niektérych
innych ustaw ! weszty w Zzycie). Uzupetniajacy urlop macierzynski moze by¢
wykorzystywany bezposrednio po zakonczeniu urlopu macierzynskiego na wniosek

uprawnionych do niego rodzicéw. Zasitek macierzynski za okres tego urlopu wynosi 100

procent podstawy zasitku. Zgodnie z art. 1802 Kodeksu pracy wymiar uzupetniajacego

urlopu macierzyniskiego dla pracownikéw bedacych rodzicami dziecka urodzonego:

— przed ukonczeniem 28 tygodnia cigzy lub z masg urodzeniowa nie wiekszg niz 1000g
jest uzalezniony od okresu hospitalizacji dziecka w wymiarze tygodnia uzupetniajgcego
urlopu macierzynskiego za kazdy tydzien jego pobytu w szpitalu do uptywu 15 tygodnia
po porodzie, maksymalnie do15 tygodni;

— po ukoniczeniu 28 tygodnia cigzy, a przed ukonczeniem 37 tygodnia cigzy i z masg
urodzeniowg wieksza niz 1000g w wymiarze tygodnia uzupetniajacego urlopu
macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu do uptywu 8 tygodnia po
porodzie, maksymalnie do 8 tygodni;

— po ukoniczeniu 37 tygodnia cigzy wymagajacego hospitalizacji od 5 dnia po porodzie do
uptywu 8 tygodnia po porodzie bedzie wynosit tydzien za kazdy tydzieh pobytu dziecka
w szpitalu w okresie od 5 dnia po porodzie do uptywu 8 tygodnia po porodzie pod
warunkiem, ze hospitalizacja dziecka bedzie wynosi¢ przynajmniej 2 kolejne dni,
a pierwszy z nich bedzie przypadat w okresie od 5 do 28 dnia po porodzie -
maksymalnie do 8 tygodni.

W MRPIiPS powotano ponadto Zespdt ds. opracowania rozwigzan w zakresie wsparcia
rodzicow doswiadczajacych utraty cigzy oraz $mierci dziecka tuz po narodzeniu. Tworzace
go ekspertki i eksperci wypracujg propozycje regulacji prawnych gwarantujgcych pomoc
rodzicom, ktérych dzieci urodzity sie martwe lub ktérzy doswiadczyli poronienia.

Sytuacja demograficzna wymaga dziatan nastawionych z jednej strony na tworzenie
warunkéw sprzyjajacych godzeniu przez ludzi miodych obowigzkéow rodzicielskich
z aktywnoscig zawodowa, z drugiej zas zachet do jej kontynuowania, kierowanych do oséb
o najdtuzszym stazu pracowniczym. W tym kontekscie warto podkresli¢, ze przepisy ustawy
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia?, ktore weszty w zycie 1
czerwca 2025 r., uwzgledniajg potrzeby réwniez tych pracujgcych, ktérzy osiggneli wiek

1Dz U.z2024r. poz. 1871.
2Dz. U. poz. 620, 17461 1794.
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emerytalny. Akt ten przewiduje szereg ulg i form wsparcia dla pracodawcow
zatrudniajacych osoby w wieku emerytalnym oraz bezrobotnych po 50 roku zycia.

Na mocy art. 261 wskazanej ustawy pracodawcy i inne jednostki organizacyjne
zatrudniajace kobiety w wieku co najmniej 55 lat i mezczyzn w wieku co najmniej 60 lat sg
catkowicie zwolnione z obowigzku odprowadzania za takie osoby sktadek na Fundusz Pracy.
Za wskazang grupe pracownikow nie s3 tez odprowadzane sktadki na Fundusz
Gwarantowanych Swiadczerr Pracowniczychd. Dodatkowo, na mocy art. 262 ustawy o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, pracodawcy nie optacajg obowigzkowych sktadek na
Fundusz Pracy przez okres 12 miesiecy, poczawszy od pierwszego miesigca po zawarciu
umowy o prace, za osoby zatrudnione, ktére ukonczyty 50 rok zycia i w okresie 30 dni przed
dniem zatrudnienia pozostawaty w ewidencji bezrobotnych powiatowych urzedéw pracy
(PUP). Analogiczne zwolnienie dotyczy sktadki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych®.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia moga tez korzystac z dtuzszego okresu pobierania zasitku
dla bezrobotnych wynoszacego maksymalnie 365 dni pod warunkiem, ze posiadajg co
najmniej 20-letni okres uprawniajacy do zasitku®. Ponadto, na mocy art. 69 pkt 2 ustawy
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia osobom bezrobotnym powyzej 50 roku zycia (obok 6
innych grup wrazliwych) przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formach
wsparcia okreslonych w ustawie. Standardowe formy pomocy obejmujg m.in. roboty
publiczne, prace interwencyjne, staze, szkolenia, prace spotecznie uzyteczne czy
poradnictwo zawodowe.

Od stycznia 2025 r. do konca lutego br. udziat w aktywnych formach wsparcia rozpoczeto
ponad 5 tys. oséb z grupy wiekowej 60+ (niektore osoby mogty uczestniczy¢ w kilku
formach jednoczesnie lub kilka razy w tej samej), z czego: 1,9 tys. rozpoczeto prace
spotecznie uzyteczne, 1,1 tys. roboty publiczne, 0,6 tys. podjeto zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych, 0,5 tys. rozpoczeto staz, prawie 0,3 tys. szkolenie, a okoto 0,3 tys. prace
korzystajac z refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy?®.

Art. 141 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia umozliwia pracodawcy Ilub

przedsiebiorcy uzyskanie dofinansowania do wynagrodzenia zatrudnionej osoby

bezrobotnej powyzej 50 roku zycia. Starosta przyznaje dofinansowanie dla pracodawcy lub

przedsiebiorcy za zatrudnienie skierowanej osoby bezrobotnej, jezeli:

— ukonczyta 50 rok zycia, a nie ukonczyta 60 lub 65 lat odpowiednio w przypadku kobiet
i mezczyzn;

— nie byta zatrudniona lub nie wykonywata innej pracy zarobkowej u tego pracodawcy
bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotna.

Dofinansowanie przystuguje przez 12 miesiecy w kwocie nie wyzszej niz potowa
wynagrodzenia minimalnego miesiecznie za kazda zatrudniong osobe bezrobotna (obecnie
2403 zt). Pracodawca/przedsiebiorca ma obowigzek utrzymania zatrudnienia skierowanej
osoby bezrobotnej przez 6 miesiecy z wtasnych srodkéw. Od stycznia 2025 r. do konca

3 Na mocy art. 9b ust. 2 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy (Dz. U. z 2025 r. poz. 433 i 620).

4 Na mocy art. 9b ust. 1 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy.

5 Na mocy art. 225 ust. 1 lit. c ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

6 Dane z systemu CeSAR.
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lutego 2026 r. przyznano dofinansowanie na zatrudnienie prawie 1,3 tys. bezrobotnych,
ktorzy ukonczyli 50 rok zycia, w tym 118 oséb, ktore ukonczyty 60 lat?.

Ustawag o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia wprowadzono nowy instrument, ktérego
celem jest zachecenie do zatrudniania oséb w grupie wiekowej 60+. Mowa o
dofinansowaniu skierowanym do pracodawcéw lub przedsiebiorcéw zatrudniajacych
osobe, ktéra ukonczyta 60 lub 65 lat w przypadku odpowiednio kobiet i mezczyzn.
Przyznawane przez staroste dofinansowanie przystuguje przez 1 miesigc za osobe, ktéra
wczesniej zostata zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako poszukujgca pracy w
kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia
za prace miesiecznie za kazda zatrudniong osobe poszukujaca pracy (2403 zt). Umowa o
dofinansowanie zawierana jest na okres do 12 miesiecy. Dofinansowanie dla pracodawcow
lub przedsiebiorcéw za zatrudnienie seniora moze by¢ przyznane wielokrotnie.
Zatrudniajgcy osobe w wieku senioralnym obowigzani sg utrzymac jg w zatrudnieniu przez
okres przystugiwania dofinansowania oraz przez 1 miesigc. Pracodawcy otrzymujg zatem
refundacje na dany miesiac, a w kolejnym musza utrzymaé bezrobotnego w zatrudnieniu
samodzielnie, po czym moga ponownie uzyskaé¢ refundacje za kolejny miesigc jego
zatrudnienia itd.

Warto tez wspomnie¢, ze Centralny Instytut Ochrony Pracy-Panstwowy Instytut Badawczy
(CIOP-PIB) w pazdzierniku 2025 r. rozpoczat kampanie ,Sita Wieku”, poswiecona roli osob
powyzej 50 roku zycia na rynku pracy oraz zagadnieniu dbatosci o zdrowie jako kluczowego
warunku dtugiej aktywnosci zawodowej. W ostatnim czasie w CIOP-PIB przeprowadzono
badania dotyczace zarzadzania zdrowiem oséb starszych pracujacych w formule zdalnej
oraz hybrydowej i zorganizowano konferencje promujgca dobre praktyki zarzadzania
wiekiem w organizacji.

Wskazane przedsiewziecia przynosza widoczne korzysci. W ostatnich latach liczba
pracujacych emerytéw wyraznie rosta. W grudniu 2025 r. pracowato 879,5 tys. oséb
z ustalonym prawem do emerytury, co oznacza, ze w ciggu 10 lat ich liczba wzrosta o niemal
53%. Dziatania zaproponowane w ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia bedg
kontynuowane w roku biezacym i latach nastepnych 8.

Dodatkowo Minister Funduszy i Polityki Regionalnej we wspétpracy z Ministrem Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej przygotowuje $redniookresows strategie rozwoju kraju do
2035 r. Jednym z jej zasadniczych celéw jest tagodzenie zmian demograficznych i adaptacja
do nich.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Aleksandra Gajewska

Sekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/

7 Dane z systemu CeSAR.
8 Pracujacy emeryci XIl 2025
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