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Szanowny Panie Marszatku,

odpowiadajac, z upowaznienia Ministra Obrony Narodowej, na interpelacje nr 16667 Pana
Posta Mariusza Btfaszczaka w sprawie powszechnego systemu szkolen wojskowych,
uprzejmie prosze o przyjecie ponizszych informaciji.

Program powszechnych, dobrowolnych szkolen obronnych #wGotowosci (dalej Program)
obejmie dwa obszary wysitku. Pierwszym z nich jest Sciezka ,odpornos¢”, ktéra obejmuje
indywidualne oraz grupowe szkolenie obronne. Program skierowany jest do obywateli bez
przeszkolenia wojskowego (zgtoszenie indywidualne) oraz urzednikéw, pracownikow (na
whniosek pracodawcy). Drugim z nich jest Sciezka ,rezerwy”, ktéra obejmuje szkolenie
podstawowe, rozwijanie kompetendji i karier oraz przywdédztwo. Sciezka skierowana jest do
kandydatéw bez przeszkolenia wojskowego, rezerwistéw, zZotnierzy rezerw, oraz
kandydatéw na oficeréw rezerwy.

Podstawowym celem Programu jest przygotowanie zasobéw obronnych oraz
wprowadzenie powszechnej znajomosci koniecznych zachowan w przypadku prowadzenia
dziatan wojennych na terenie kraju. Etapy, w tym zakres i skala projektu sg systematycznie
wdrazane, co stanowi konsekwentng realizacje zapowiedzi. Przedmiotowe rozwigzania
przyczyniajg sie do zwiekszenia ogdlnej odpornosci panstwa, wzmocnienia zdolnosci
obronnych spoteczenstwa, a przede wszystkim stopniowej rozbudowy rezerw osobowych
Sit Zbrojnych RP. Stanowia jednoczesnie odpowiedZ na narastajgce wyzwania w obszarze
bezpieczenstwa i obronnosci panstwa, wynikajagce ze zmieniajacej sie sytuacji
geopolitycznej, w szczegdblnosci zagrozen o charakterze militarnym, hybrydowym i
cybernetycznym, a takze kryzyséw naturalnych i technicznych. Program w S$ciezce
,Odpornos¢” byt poddany uzgodnieniom z MSWIA w zakresie zgodnosci z programem
szkolenn z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej, w celu zachowania spdjnosci
przekazywanych tresci i odpowiedniej wspdtpracy z organami ochrony ludnosci, majac na
wzgledzie rozwdj systemu odpornosci panistwa.

Realizacja Programu wynikata z decyzji Nr 156/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 4
listopada 2025 r. w sprawie pilotazu Programu powszechnych dobrowolnych szkolen
obronnych (Dz. Urz. MON z 2025 r., poz. 186) oraz rozkazu Szefa Sztabu Generalnego WP
z dnia 13 listopada 2025 roku w sprawie pilotazu Programu powszechnych dobrowolnych
szkolen obronnych.

W pilotazu Programu w Sciezce ,Odpornos¢” udziat wzieto ponad 16 tys. oséb. Dotychczas
w szkoleniach w ramach linii ,Odpornos$¢” w 2026 r., realizowanym w zakresie i zgodnie z
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terminem od 7 marca 2026 r. okreslonym decyzja Nr 17/MON Ministra Obrony Narodowe;j
z dnia 4 marca 2026 r. w sprawie realizacji szkolen obronnych w ramach Programu
powszechnych dobrowolnych szkolen obronnych (Dz. Urz. MON z 2026 r., poz. 24) udziat
wzieto ponad 6790 oséb. Pomimo rejestracji, do zajeé nie przystapito ok. 900 oséb.

Petny raport ewaluacyjny pilotazu Programu zostat opracowany w styczniu 2026 r. przez
wyspecjalizowany osrodek analityczny - Centrum Doktryn i Szkolenia SZ, a wnioski tam
opracowane miaty wptyw na ksztatt programu realizowanego w 2026 r.

W odniesieniu do pilotazu Programu wnioski z ankiet przeprowadzonych wsréd
uczestnikéw szkolenia dowodzg, ze az 98% uczestnikdw uznato szkolenie za przydatne.
97% bardzo dobrze i dobrze ocenito prowadzenie zaje¢. 98% ankietowanych polecitoby to
szkolenie innym osobom. 95% ankietowanych zadeklarowato swojg che¢ udziatu w
podobnym szkoleniu w przysztosci. Gtéwnym powodem uczestnictwa w szkoleniu byta
cheé nauczenia sie postepowania w trudnych sytuacjach.

W budzecie resortu obrony narodowej na 2025 r. na realizacje pilotazu Programu
poniesiono wydatki na kwote 1,9 min zt. Natomiast na realizacje przedsiewzie¢ Programu w
2026 r. zabezpieczono kwote 109,5 min zt., z czego wiekszos¢ srodkdw przeznaczona jest
dla $ciezki ,rezerwy”, a finansowanie nie jest realizowane kosztem obnizenia wydatkow
przeznaczonych na szkolenie zotnierzy zawodowych.

Przygotowanie sie do skutecznego przeciwdziatania zagrozeniom militarnym panstwa,
wsparcie witasciwych organéw panstwowych w redefiniowanym zakresie dziatan
cyberbezpieczenstwa i dziataniach antyterrorystycznych stanowi istote szkolenia Sit
Zbrojnych RP. Stad tez spojnos$¢ podejmowanego wysitku szkoleniowego, angazowania
zasobow osobowych i infrastruktury z celami szkoleniowymi SZ RP jest bezsprzeczna i
winna by¢ postrzegana jako inwestycja w odporne spoteczeristwo. Zatem wptyw ten jest
postrzegany tylko w aspekcie pozytywnym. Jednoczeénie zaangazowanie zotnierzy
prowadzacych szkolenia nie miato wptywu na realizacje programu szkolenia w Sitach
Zbrojnych RP ze wzgledu na realizacje szkolen obronnych ,w Gotowosci” tylko w weekendy.

Odnoszac sie do powotan do zawodowe] stuzby wojskowej informuje, ze aktualnie
powotania do zawodowej stuzby wojskowej (w tym z dobrowolnej zasadniczej stuzby
wojskowej) realizowane sg w sposob ciggty. Nalezy jednak podkresli¢, Zze powotanie nie ma
charakteru automatycznego ani gwarantowanego bezposrednio po zakonhczeniu szkolenia.
W konsekwencji moze dochodzi¢ do sytuacji, w ktérych liczba kandydatow przewyzsza
liczbe dostepnych miejsc, co skutkuje ograniczeniem liczby powotan w konkretnej jednostce
wojskowej.

Z prowadzonych sukcesywnie badan ankietowych na grupie ponad 8 tys. oséb, ktore
ztozyty wnioski o powotanie do stuzby w ramach DZSW na przetomie 20252026 r. wynika,
ze ponad 88% respondentéw uwaza proces rekrutacyjny realizowany w wojskowych
centrach rekrutacji jak i dziatanie Portalu Rekrutacyjnego WP jako bardzo dobre lub dobre.
W czasie procesu rekrutacji najczestszym powodem jego przerwania jest brak uzyskania
pozytywnych wynikéw z badan psychologicznych lub lekarskich (ok. 80%). Natomiast
pozostate rezygnacje - przedstawiane jako rezygnacje z przyczyn osobistych to w 2025 r.
ok. 10%, w roku biezagcym jest to dotychczas 6% ogdtu oséb wnioskujacych o powotanie do
stuzby w DZSW. W zwigzku z powyzszym aktualne tendencje przerywania procesu
rekrutacji do DZSW utrzymuja sie na podobnym poziomie jak w roku ubiegtym.

Z wyrazami szacunku
Pawet BEJDA
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