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Pan

Wtodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 16989 Posta na Sejm RP Pana Jarostawa Krajewskiego,
przedstawiam nastepujace informacje.

Wg stanu na dzien 31.12.2025 r. w Ministerstwie byto zatrudnionych 857 oséb na 851,475
etatach, wg stanu na dziert 30.04.2026 r. 851 oséb na 843,675 etatach.

Wynagrodzenia cztonkédw korpusu stuzby cywilnej regulujg przepisy rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministréw z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie okreslenia stanowisk
urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych urzednikow
stuzby cywilnej, mnoznikdw do ustalania wynagrodzenia oraz szczegétowych zasad
ustalania i wyptacania innych $wiadczen przystugujacych cztonkom korpusu stuzby
cywilnej (Dz. U. z 2025 r. poz. 670), ktére wyznaczajg minimalny i maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego. W Ministerstwie Infrastruktury minimalny mnoznik kwoty
bazowej wynosi 2,3, maksymalny 8,0.

Wynagrodzenia pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej reguluja
przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikédw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej
zatrudnionych w urzedach administracji rzadowej i pracownikéw innych jednostek (Dz.U.
22023 r. poz. 467, z pdzn. zm.).

Przecietne wynagrodzenia cztonkéw korpusu stuzby cywilnej publikowane s3a
w sprawozdaniu Szefa Stuzby Cywilnej. W Ministerstwie Infrastruktury przecietny
mnoznik kwoty bazowej w 2025 roku wynosit 3,6, na dzieri 30.04.2026 r. 3,7.

W 2025 r. wszyscy pracownicy zostali objeci sredniorocznym wskaznikiem wzrostu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej w wysokosci 105,0 %.

Ponadto byty przyznawane podwyzki na indywidualne wnioski dyrektoréw komdrek
organizacyjnych, a podstawa ich przyznania byta ocena jakosci i ztozonos$ci wykonywanych
zadan, zaangazowanie w ich realizacje, a takie samodzielnos¢, inicjatywa
W proponowaniu nowych rozwigzan oraz wzorowa postawa pracownicza.

Ministerstwo na biezgco monitoruje  poziom wynagrodzen  pracownikow.
W tym celu m.in. w roku 2020, 2022 i 2026 przeprowadzono w Ministerstwie badanie
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rownosci ptac, wykorzystujgc dostepne na stronie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej narzedzie do badania réznic w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn.

Obecnie w zwigzku z wdrazaniem przez Polske dyrektywy Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2023/970, ktéra dotyczy wzmochienia stosowania zasady réwnosci
wynagrodzen kobiet i mezczyzn za takg samga prace lub prace o jednakowej wartosci,
Ministerstwo przygotowuje sie do wartosciowania stanowisk pracy.

t3cze wyrazy szacunku
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