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Pan

Wiodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 16888 Pani Postanki lwony Hartwich, w sprawie braku
wsparcia pracownikéw warsztatéw terapii zajeciowej w formie dodatku motywacyjnego,
prosze przyja¢ ponizsze wyjasnienia.

Obecnie w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (MRPiPS) nie s3 prowadzone
prace nad poszerzeniem grupy odbiorcow dodatku motywacyjnego o pracownikow
warsztatow terapii zajeciowej (WTZ), ani nad ustanowieniem odrebnego, alternatywnego
dodatku o analogicznym charakterze. Nalezy jednoczesnie wskazaé, ze wynagrodzenia
pracownikéw WTZ s3 uwzgledniane w mechanizmie finansowania dziatalnosci WTZ ze
$rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON).

Katalog kosztéw dziatalnos$ci warsztatu, ktére mogg by¢ finansowane ze $srodkéw PFRON,
zostat okreslony w § 19 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz.U. z 2021
r. poz. 2284). W katalogu ujeto m.in. koszty wynagrodzenia pracownikéw warsztatu,
naleznych od pracodawcy sktadek na ich ubezpieczenia spoteczne, a takze sktadek na
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczerr Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy oraz odpiséw na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (w przypadku
ich ponoszenia), a takze koszty wptat podstawowych i dodatkowych do pracowniczych
planéw kapitatowych w rozumieniu ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych (Dz.U. z 2026 r. poz. 192), finansowanych przez warsztat.

Jednoczesnie, zgodnie z § 13 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie warsztatéw terapii zajeciowej,
kierownika i pracownikéw warsztatu zatrudnia jednostka prowadzaca warsztat. W swietle
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 277, z pdzn. zm.),
zwanej dalej ,Kodeksem pracy”, to pracodawca jest podmiotem odpowiedzialnym za
wyptate wynagrodzenia oraz okreélanie jego sktadnikéw i wysokosci, z uwzglednieniem
obowiazujgcych przepisbw prawa pracy, potrzeb organizacyjnych oraz mozliwosci
finansowych jednostki prowadzacej warsztat. Natomiast zgodnie z art. 183 § 2 Kodeksu
pracy wynagrodzenie obejmuje wszystkie jego sktadniki bez wzgledu na ich nazwe
i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z praca przyznawane pracownikom w formie
pienieznej lub innej niz pieniezna. Obowigzujace przepisy dajg zatem pracodawcy swobode
w zakresie prowadzenia zaktadowej polityki ptacowej, w tym odpowiedniego okreslania
sktadnikéw wynagrodzenia pracownikdéw WTZ, stosownie do potrzeb i mozliwosci
finansowych jednostki prowadzacej warsztat.

Nalezy podkresli¢, ze w ostatnich latach podejmowano dziatania majace na celu zwiekszenie
srodkdw przeznaczanych na funkcjonowanie WTZ. Kwota dofinansowania rocznego
pobytu jednego uczestnika w warsztacie byta kilkukrotnie podwyzszana — z 14 796 zt w
2015 r. do 35 196 zt w 2025 r. W odpowiedzi na sygnaty ptynace ze $rodowiska WTZ,
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wskazujgce na wzrost kosztéw funkcjonowania tych placéwek, w drugiej potowie 2025 r.,
podjeto kolejne dziatania ukierunkowane na podwyzszenie wysokosci wsparcia
finansowego dla WTZ. Rada Ministrow 27 lutego 2026 r. przyjeta rozporzadzenie
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie algorytmu przekazywania Srodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych samorzadom wojewddzkim i powiatowym
(Dz. U. poz. 260), ktére zwieksza dofinansowanie m.in. rocznego pobytu jednego uczestnika
WTZ do 38 496 zt w br. i w latach nastepnych.

Wysokos¢ $rodkéw przeznaczanych na dziatalnos¢ WTZ musi uwzglednia¢ aktualne
mozliwosci finansowe PFRON, a takze konieczno$¢ zapewnienia finansowania pozostatych
zadan wynikajagcych z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 913, z p6zn.
zm.), jak réwniez programow Rady Nadzorczej PFRON.

Nalezy wskazaé, ze w aktualnym stanie prawnym wynagrodzenia pracownikéw WTZ moga
by¢ finansowane w ramach kosztéw dziatalnosci warsztatu dofinansowywanych ze
srodkdéw PFRON, natomiast decyzje dotyczace skfadnikdéw i wysokosci wynagrodzen
naleza do pracodawcy, tj. jednostki prowadzacej warsztat. Kierownictwo MRPIiPS na
biezaco monitoruje sytuacje warsztatéw terapii zajeciowej, w tym sygnaty dotyczace
kosztéw ich funkcjonowania oraz sytuacji kadrowej i nie wyklucza podejmowania dalszych
dziatan w tym obszarze, adekwatnie do zidentyfikowanych potrzeb systemowych oraz
mozliwosci finansowych PFRON.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Maja Nowak

Petnomocnik Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych
Sekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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