Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

BM-11.059.2.30.2026
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Wiodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na zapytanie nr 3444 Pani Postanki Iwony Hartwich, w sprawie pracy osoby
Z niepetnosprawnoscig w stopniu umiarkowanym w systemie zmianowym, prosze przyjaé
ponizsze wyjasnienia.

Do pracownikéw z niepetnosprawnosciami zastosowanie majg przepisy art. 15 ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 913 z pdzn. zm.) zwanej dalej ,ustawg
o rehabilitacji”, ktére stanowia, Zze czas pracy osoby z niepetnosprawnoscia nie moze
przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, przy czym czas pracy osoby
Z niepetnosprawnoscig  zaliczonej do znacznego lub  umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci nie moze przekraczac 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo. Osoba
ta nie moze by¢ tez zatrudniana w godzinach nadliczbowych i nocnych.

Wskazane przepisy majg pierwszenstwo przed ogdlnymi regulacjami dotyczacymi czasu
pracy pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych. Zgodnie z art. 93 ust. 1
w zwigzku z art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.
U. 22026 r. poz. 156) czas pracy pracownikow zatrudnionych w podmiocie leczniczym
W przyjetym okresie rozliczeniowym nie moze przekracza¢ 7 godzin 35 minut na dobe
i przecietnie 37 godzin 55 minut na tydzien w pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym.

Art. 16 ustawy o rehabilitacji stanowi natomiast, ze przepisow art. 15 tego aktu nie stosuje
sie w dwdch sytuacjach, tzn. do oséb zatrudnionych przy pilnowaniu oraz gdy, na wniosek
osoby zatrudnionej, lekarz przeprowadzajgcy badania profilaktyczne pracownikéw lub,
W razie jego braku, lekarz sprawujacy opieke nad tg osobg wyrazi na to zgode.

Jesli zatem pracownik z niepetnosprawnoscia wystgpi z wnioskiem o niestosowanie wobec
niego szczegdlnych przepiséw wynikajgcych z ustawy o rehabilitacji i lekarz medycyny pracy
wyrazi na to zgode, to do tego pracownika majg zastosowanie regulacje ustawy o
dziatalnos$ci leczniczej odnoszace sie do pracownikéw zatrudnionych w podmiocie
leczniczym.

Trzeba w zwigzku z tym wyraznie podkresli¢, ze niestosowanie wobec pracownika
skréconych norm czasu pracy nie wynika z pracy zmianowej - ustawa o rehabilitacji nie
zabrania pracy zmianowej - ale ze zgody lekarskiej, o ktérej mowa wyzej, na prace ponad
normy okre$lone w art. 15 ustawy o rehabilitacji.

W opisanym przypadku lekarz zgodzit sie na prace ponad wynikajace z ustawy o rehabilitacji
skrécone normy czasu pracy i w nocy, jednak nie wyrazit zgody na prace w godzinach
nadliczbowych.
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Jezeli pomimo zakazu osoba z niepetnosprawnosciami pracowata w godzinach
nadliczbowych, musi zosta¢ odpowiednio wynagrodzona. W tym zakresie zastosowanie
maja ogdlne przepisy prawa pracy - ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
2 2025 r. poz. 277, z pdzn. zm.), ktérg stosuje sie na mocy odestania z art. 66 ust. 1 ustawy
o rehabilitacji w sprawach nieunormowanych przepisami tego aktu (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 6 lipca 2005 r., sygn. akt. [l PK 51/05).

Zgodnie z art. 151! i 1512 Kodeksu pracy za prace w godzinach nadliczbowych
pracownikowi przystuguje, oprécz normalnego wynagrodzenia, dodatek albo rekompensata
w postaci czasu wolnego. Pracodawca moze udzieli¢ czasu wolnego od pracy na wniosek
pracownika ztozony w formie papierowej lub elektroniczne;j.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Maja Nowak

Petnomocnik Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych
Sekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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