~ Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

BM-11.059.1.266.2026
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Wiodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 16789 z 27 kwietnia br. Pani postanki Iwony Koztowskiej
wraz z grupa postanek, w sprawie braku srodkéw na utworzenie miejsca pracy dla osoby
Z niepetnosprawnoscia, prosze przyjac ponizsze wyjasnienia.

Zgodnie z art. 26 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 913, z pdzn. zm.)

pracodawca, ktéry przez okres co najmniej 36 miesiecy zatrudni osoby niepetnosprawne
moze otrzymaé, na wniosek, ze s$rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb

Niepetnosprawnych (PFRON), zwrot kosztoéw przystosowania stanowiska pracy do potrzeb

0s6b niepetnosprawnych, w tym:

— adaptacji pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych,
w szczegoblnosci  poniesionych w zwigzku z przystosowaniem tworzonych lub
istniejacych stanowisk pracy dla tych oséb stosownie do potrzeb wynikajacych z ich
niepetnosprawnosci;

— adaptacji lub nabycia urzadzeh utatwiajagcych osobie z niepetnosprawnoscia
wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w zaktadzie pracy;

— zakupu i autoryzacji oprogramowania na uzytek pracownikéw z niepetnosprawnosciami
oraz urzadzen i technologii wspomagajacych lub przystosowanych do potrzeb
wynikajacych z ich niepetnosprawnosci;

— rozpoznania przez stuzby medycyny pracy ww. potrzeb.

Zwrot kosztéw przystosowania stanowiska pracy do potrzeb osoby z niepetnosprawnoscia
dotyczy oséb bezrobotnych lub poszukujacych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu lub
pozostajgcych w zatrudnieniu u pracodawcy wystepujgcego o zwrot kosztéw, z wyjatkiem
przypadkéw, gdy przyczyng powstania niepetnosprawnosci w okresie zatrudnienia u tego
pracodawcy byto zawinione przez niego lub pracownika naruszenie przepiséw, w tym
przepiséw prawa pracy. Zwrot kosztéw nie moze przekracza¢ dwudziestokrotnosci
przecietnego wynagrodzenia za kazde przystosowane stanowisko pracy osoby
Z niepetnosprawnoscia.

Zgodnie z art. 26e ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych pracodawca, ktéry przez okres co najmniej 36 miesiecy zatrudni osobe
Z niepetnosprawnoscia, ktéra zarejestrowana jest w powiatowym urzedzie pracy jako
bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajgcg w zatrudnieniu, moze otrzymac, na
whniosek, ze sSrodkow (PFRON) zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy do wysokosci
pietnastokrotnosci przecietnego wynagrodzenia. Zwrotu kosztow dokonuje starosta na
warunkach i w wysokosci okreslonych umowa zawartg z pracodawcg, z tym ze zwrotowi nie
podlegajg koszty poniesione przed dniem jej zawarcia. Warunkiem zwrotu kosztéw jest
uzyskanie wydanej na wniosek starosty pozytywnej opinii Panstwowe] Inspekcji Pracy -
odpowiednio o przystosowaniu do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci osoby
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zatrudnionej na wyposazanym stanowisku pracy lub o spetnieniu warunkow
bezpieczenstwa i higieny pracy na tym stanowisku.

Instrumenty okre$lone w art. 26 i art. 26e ustawy o rehabilitacji s realizowane w imieniu
starosty przez powiatowe urzedy pracy, zgodnie z art. 35a ust. 2 tego aktu.

Jezeli chodzi o wysokos¢ srodkéw dostepnych na poszczegdlne formy dziatania i mozliwosci
wsparcia zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami, to zalezy ona od sytuacji finansowej
PFRON, ktéry przekazuje okreslong pule srodkéw samorzadom powiatowym na realizacje
zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych.

Zgodnie z art. 35a ust. 3 ustawy o rehabilitacji decyzje o przeznaczeniu srodkéw PFRON na
okreslone zadania podejmuje rada powiatu, ktéra dokonujac rozstrzygnie¢ powinna
uwzgledniaé zapisy powiatowego programu dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych oraz
aktualne, zidentyfikowane potrzeby niepetnosprawnych mieszkanncéw i pracodawcow.

Jezeli pracodawcy zgtaszali takie zapotrzebowanie, rada powiatu w uchwale o podziale
srodkéw, powinna uwzgledni¢ zadanie wynikajace z art. 26 i art. 26e ustawy o rehabilitacji.
Starosta (urzad pracy) moze wéweczas podjac decyzje o zawarciu z pracodawcg umowy.

Whiosek o $srodki PFRON na przystosowanie i/lub wyposazenie stanowiska pracy osoby
Z niepetnosprawnoscia pracodawca powinien ztozy¢é do powiatowego urzedu pracy
witasciwego ze wzgledu na:

— miejsce zarejestrowania osoby z niepetnosprawnoscia jako bezrobotnej
albo poszukujacej pracy niepozostajacej w zatrudnieniu - w przypadku gdy zwrot
kosztéw dotyczy tej osoby;

— miejsce zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscia, miejsce siedziby albo miejsce
zamieszkania pracodawcy - w pozostatych przypadkach.

W powiatowym urzedzie pracy dostepne sg odpowiednie formularze i mozna uzyskac
pomoc w zakresie ich wypetnienia i procedowania.

Na stronie Biura Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych
www.niepelnosprawni.gov.pl zamieszczane sg informacje na temat mozliwosci wsparcia
pracodawcéw w zakresie zatrudniania oséb z niepetnosprawnoscia. W Bazie wiedzy
umieszczone sie  zaréwno informacje  dotyczace  uprawnien  pracownikow
Z niepetnosprawnosciami, jak i korzysci oraz pomocy, na jakie liczy¢ mogg pracodawcy
zamierzajacy zatrudnié lub juz zatrudniajgcy osoby z niepetnosprawnosciami. W opisach
poszczegblnych form pomocy znalezé mozna procedury wnioskowania o dotacje.
Szczegdétowych informacji na ten temat udzielajg réwniez urzedy pracy oraz wortal
publicznych stuzb zatrudnienia, dostepny pod adresem: https://psz.praca.gov.pl/.

Jak wskazano wyzej, rady powiatow w swoich uchwatach decyduja o podziale $rodkéw
Panstwowego Funduszu Oséb Niepetnosprawnych na poszczegdlne formy wspierania
zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami.

Podziat sSrodkéw PFRON na 2026 rok przedstawia sie nastepujaco:?

— faczna kwota na zadania samorzadowe: plan finansowy na 2026 r. przewiduje na
realizacje przelewéw redystrybucyjnych (tacznie z kosztami obstugi) o wartosci
2 459 578 tys. zt;

— na zadania samorzaddéw wojewoddzkich zaplanowano 483 398 tys. zt (bez kosztow
obstugi);

1 https://www.pfron.org.pl/aktualnosci/szczegoly-aktualnosci/news/informacja-o-podziale-srodkow-
finansowych-dla-samorzadow-wojewodzkich-i-powiatowych-w-roku-2026-1
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— na zadania samorzadéw powiatowych (m.in. rehabilitacja spoteczna, likwidacja barier)
przeznaczono 1 916 189 tys. zt (bez kosztéw obstugi).

Plan finansowy PFRON na rok 2026 przewiduje znaczace srodki na wsparcie oséb
Z niepetnosprawnosciami, w tym wysokie naktady na zadania samorzadowe.

Z wyrazami szacunku

Z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Maja Nowak

Petnomocnik Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych
Sekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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