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Pan
Wiodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu RP

Szanowny Panie Marszatku,

w zwigzku z interpelacjg posta Jarostawa Krajewskiego o numerze 16986 w sprawie
wysokosci Sredniego, najnizszego i najwyzszego wynagrodzenia w Ministerstwie Energii,
uprzejmie informuje, co nastepuje.

Stan zatrudnienia w Ministerstwie Energii (dalej: Ministerstwo) wynosit:
na 31 grudnia 2025 r. - 321 0s6b/316,5 etatu;
na 30 kwietnia 2026 r. - 335 0s6b/331,625 etatu.
Srednie miesieczne wynagrodzenie brutto wynosito:
w 2025 r. (sierpien-grudzien) - 16 001,15 zt brutto;
w kwietniu 2026 r. - 14 078,02 zt brutto.
Powyzsze dane zostaty ustalone zgodnie z obowigzujacymi zasadami sprawozdawczosci
oraz na podstawie danych finansowo-kadrowych pozostajgcych w dyspozycji Ministerstwa.

Najnizsze zasadnicze wynagrodzenie miesieczne brutto w Ministerstwie wynosito:
na 31 grudnia 2025 r. - 3 170,00 zt;
na 30 kwietnia 2026 r. - 3 170,00 zt;

Najwyzsze zasadnicze wynagrodzenie miesieczne brutto w Ministerstwie wynosito:

na 31 grudnia 2025 r. - 22 079,76 zt.
na 30 kwietnia 2026 r. - 22 742,16 zt.

W 2025 r.,, z uwagi na znaczne zwiekszenie obowigzkéw zwigzanych z tworzeniem
Ministerstwa, czasowymi podwyzkami wynagrodzenia zasadniczego objeto 209
pracownikéw. Srednia wysoko$¢ podwyzki ksztattowata sie na poziomie 1 237,49 zt. Nalezy
podkresli¢, ze proces tworzenia urzedu wigzat sie z intensyfikacja zadan oraz realizacja
szeregu dziatan przygotowawczych, organizacyjnych i wdrozeniowych, ktére wymagaty od
kadry zwiekszonego czasowego zaangazowania, duzej samodzielnosci, szybkiego
reagowania na nowe potrzeby oraz petnej odpowiedzialnosci za prawidtowe
funkcjonowanie nowo powstajacej jednostki.

Wynagrodzenia pracownikéw Ministerstwa ustalane sa na podstawie powszechnie
obowigzujacych przepiséw, w szczegdblnosci: rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia
29 stycznia 2016 r. w sprawie okreslenia stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacji
zawodowych, stopni stuzbowych urzednikéw stuzby cywilnej, mnoznikéw do ustalania
wynagrodzenia oraz szczegétowych zasad ustalania i wyptacania innych swiadczen
przystugujacych cztonkom korpusu stuzby cywilnejl; rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji

1 Dz. U.z2025r. poz. 670;
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rzagdowej i pracownikéw innych jednostek?; rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 marca
2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i innych $wiadczen przystugujgcych pracownikom
urzedéw panstwowych zatrudnionych w gabinetach politycznych oraz doradcom lub
petnigcym funkcje doradcéw oséb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe3;
rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 22 listopada 2021 r. w sprawie
szczegdtowych zasad wynagradzania oséb zajmujgcych kierownicze stanowiska
panstwowe?.

Zrbznicowanie wynagrodzen ma charakter obiektywny i merytoryczny. Wynika
z hierarchizacji struktury urzedu, poziomu odpowiedzialnosci oraz stopnia ztozonosci zadan
na stanowiskach kierowniczych, wykonawczych, strategicznych i wspierajacych. Wyzszy
poziom uposazen stanowi réwniez niezbedny warunek pozyskania i utrzymania ekspertow
posiadajacych specjalistyczng wiedze, certyfikaty lub unikalne do$wiadczenie zawodowe.

Elastyczne ksztattowanie wynagrodzen realizuje takze kluczowa funkcje motywacyijng,
stymulujac pracownikéw do ciggtego podnoszenia kwalifikacji, zwiekszania wydajnosci oraz
rzetelnej i terminowe;j realizacji celéw strategicznych urzedu.

Nalezy jednoczesnie podkresli¢, ze w Ministerstwie na biezaco monitorowana jest struktura
zatrudnienia oraz fundusz wynagrodzen w ramach prowadzonej polityki kadrowo-ptacowe;j.
W przypadku zidentyfikowania nieuzasadnionych dysproporcji ptacowych, Ministerstwo
podejmuje dziatania korygujagce w ramach posiadanych $rodkéw budzetowych. Wszelkie
procesy realizowane sg z zachowaniem zasad dyscypliny finanséw publicznych, a kazda
decyzja dotyczaca wynagrodzen opiera sie na kryteriach celowosci, gospodarnosci oraz
efektywnego gospodarowania $rodkami publicznymi.

Z wyrazami szacunku
Z upowaznienia Ministra

Konrad Wojnarowski
Podsekretarz stanu

2026-06-01

Do wiadomosci:

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow

2Dz. U.z 2023 r. poz. 467, z pdin. zm.;
3 Dz. U. poz. 296, z pdzn. zm.;
4Dz.U.z2024r. poz. 778.
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