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Dotyczy odpowiedzi na interpelację nr 16988 Pana Posła Jarosława Krajewskiego

Szanowny Panie Marszałku, 

odpowiadając na interpelację, informuję, że w Ministerstwie liczba zatrudnionych 

wynosiła, według stanu na 31 grudnia 2025 r. – 1280 osób oraz na 30 kwietnia 

2026 r. – 1276 osób.

Do pracowników zatrudnionych w Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej 

na stanowiskach urzędniczych mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 

21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej (Dz. U. z 2026 r. poz. 509) oraz akty 

wykonawcze do tej ustawy. Wynagrodzenia członków korpusu służby cywilnej 

ustalane są z uwzględnieniem mnożników kwoty bazowej określonych 

w rozporządzeniu Prezesa Rady Ministrów z dnia 29 stycznia 2016 r., w sprawie 

określenia stanowisk urzędniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni 

służbowych urzędników służby cywilnej, mnożników do ustalania wynagrodzenia 

oraz szczegółowych zasad ustalania i wypłacania innych świadczeń 

przysługujących członkom korpusu służby cywilnej (Dz. U. z 2025 r., poz. 670). 
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Wynagrodzenie członków korpusu służby cywilnej składa się z wynagrodzenia 

zasadniczego przewidzianego dla zajmowanego stanowiska pracy, dodatku służby 

cywilnej z tytułu posiadanego stopnia służbowego dla mianowanych urzędników, 

dodatku funkcyjnego dla osób zajmujących wyższe stanowisko w służbie cywilnej 

oraz dodatku za wieloletnią pracę w służbie cywilnej.

Do pracowników zatrudnionych w Ministerstwie na stanowiskach pomocniczych, 

robotniczych i obsługi mają zastosowanie przepisy ustawy  z dnia 16 września 

1982 r. o pracownikach urzędów państwowych (Dz. U. z 2025 r., poz. 1459, z późn. 

zm.) oraz akty wykonawcze do tej ustawy.

Wynagrodzenia ustalane są na podstawie przepisów rozporządzenia Rady 

Ministrów z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników 

niebędących członkami korpusu służby cywilnej zatrudnionych w urzędach 

administracji rządowej i pracowników innych jednostek (Dz.U. z 2023 r. poz. 467). 

Wynagrodzenie tych pracowników składa się z wynagrodzenia zasadniczego 

przewidzianego dla zajmowanego stanowiska pracy, premii regulaminowej oraz 

dodatku za wieloletnią pracę. W załączeniu przekazuję informację dotyczącą płac 

zasadniczych brutto w Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej.

Jednocześnie informuję, że zgodnie z Kodeksem pracy stosowane przez 

Ministerstwo zasady wynagradzania zapewniają równe traktowanie pracowników 

w zakresie wynagradzania na poszczególnych stanowiskach pracy.

Z poważaniem

Katarzyna Pełczyńska-Nałęcz

/podpisano elektronicznie/
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