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Pan

Wiodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 15490 Pani Postanki Pauliny Matysiak, w sprawie
udostepnienia zagregowanych danych o dochodach pracownikéw ochrony zdrowia
z systeméw ZUS, prosze przyjaé ponizsze wyjasnienia.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) dziata na podstawie ustawy z dnia
13 pazdziernikal998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2026 r. poz. 199,
z pbézn. zm.). Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w zakresie sprawowanego
nadzoru nad ZUS posiada kompetencje pozwalajagce mu wystepowaé do zaktadu z
whnioskiem o przekazanie informacji, wyjasnien i danych, przy czym ich udostepnianie musi
by¢ dokonane z poszanowaniem zasad ochrony danych osobowych. Opracowanie takich
danych wymaga tez dtuzszego czasu.

Odnosnie do kodu zawoddéw wyjasniam, ze zgodnie z art. 36 ust. 10 ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych zgtoszenie do ubezpieczen spotecznych zawiera dane osoby
zgtaszanej, w tym dotyczace wykonywanego przez nig zawodu. Kody wykorzystywane przy
wypetnianiu dokumentéw zgtoszeniowych okresla rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 21 pazdziernik 2025 r. w sprawie klasyfikacji zawodow
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy?! . Informacje o kodzie zawodu przekazywane sg do
ZUS w dokumentach zgtoszeniowych w przypadku pierwszego zgtoszenia do ubezpieczen
spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego oraz przy zmianie ptatnika sktadek. Pozyskanie
danych z bazy ZUS wedtug kodéw zawodéw medycznych nie bedzie zatem obejmowato
wszystkich aktualnych danych, a zestawienia oparte wytgcznie na uzyskanych w ten sposob
informacjach beda niepetne. Aktualnie minister wtasciwy do spraw pracy nie planuje zmian
w zakresie obowigzku uzupetniania informacji o kodzie zawodu w dokumentach
zgtoszeniowych ZUS.

Wskazane kody oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza pochodza z Klasyfikacji PKD
2007. W okresie przejsciowym (tj. w czasie, w ktérym w bazie mogg wystepowac zaréwno
kody PKD 2007, jak i PKD 2025) informacje pozyskane na podstawie tych kodéw mogg by¢
niepetne. Aby umozliwié¢ przekazanie bardziej precyzyjnych danych, nalezy uzupetnié
przestane w interpelacji kody PKD o odpowiadajace im kody z Klasyfikacji PKD 2025.

Informuje przy tym, ze ZUS dysponuje danymi dotyczacymi przychodu lub dochodu
w zaleznos$ci od formy opodatkowania jedynie w odniesieniu do oséb prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza?, dla ktorych informacje te sa przekazywane w ramach rocznego
rozliczenia sktadki na ubezpieczenie zdrowotne. W przypadku pozostatych tytutow
ubezpieczen, takich jak np. stosunek pracy czy umowa zlecenia, dostepne sg dane dotyczace

1(Dz.U.z2025r. poz. 1534).

2 Przedsiebiorcy opodatkowani wedtug skali podatkowej albo podatkiem liniowym ptaca sktadke zdrowotna na
podstawie dochodu, rozliczajacy sie ryczattem od przychodéw ewidencjonowanych ptaca sktadke zryczattowana
w wysokosci uzaleznionej od uzyskiwanych przychodéw, z kolei firmy rozliczajace karte podatkowa - w statej
wysokosci.
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miesiecznych podstaw wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne. Sktadka na
ubezpieczenie zdrowotne z tych tytutéw nie podlega rozliczeniu rocznemu. Osoba
ubezpieczona moze tez posiadac kilka tytutéw do objecia ubezpieczeniem zdrowotnym, np.
moze by¢ zatrudniona na podstawie umowy o prace i jednoczesnie prowadzi¢ dziatalno$¢
gospodarcza. W takim przypadku sktadka na ubezpieczenie zdrowotne odprowadzana jest
osobno z kazdego tytutu. Propozycja zsumowania za 2024 r. dla danej osoby ubezpieczonej
wszystkich dochoddéw i przychodéw stanowigcych podstawe naliczenia sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne z réznych tytutéw ubezpieczenia (np. umowy o prace, umowy
zlecenia, dziatalnosci gospodarczej rozliczanej wedtug skali podatkowej, podatku liniowego
lub ryczattu) nie jest zatem zasadna - podstawy te ustalane s bowiem wedtug odmiennych
zasad. ZUS dysponuje danymi, ktére dotycza podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne o0séb zatrudnionych na podstawie umowy o prace, co pozwala przyblizy¢ poziom
wynagrodzen w zawodach medycznych. Informacje te nie odzwierciedlajg jednak petnej
skali dochodéw uzyskiwanych z pozostatych tytutéw ubezpieczenia.

Informuje réwniez, ze dane statystyczne dotyczace poziomu wynagrodzen oraz
zatrudnienia wedtug grup zawodowych, sekcji gospodarki, poziomu wyksztatcenia i
przekrojow terytorialnych sg powszechnie dostepne w opracowaniach publikowanych
przez Gtéwny Urzad Statystyczny. Publikacje te stanowig oficjalne Zrédto informaciji
statystycznej o zréznicowaniu wynagrodzen oraz zatrudnienia w Polsce i mogg by¢
wykorzystane do pozyskania danych zagregowanych.

Dodatkowo wyjasniam, ze minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego z mocy
art. 34a ust. 1 ustawy z 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw nie jest uprawniony do
wydawania wigzgcych wytycznych i polecen nadzorowanym podmiotom, ktére posiadajg
osobowos¢ prawna. Dotyczy to w szczegdlnosci Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, ktoéry
jest panstwowa osobg prawna.

Odnosnie do pytan 3 i 4 wyjasniam, ze zgodnie z art. 33 i 34 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996
r. o Radzie Ministrows® oraz art. 1 i 3 ustawy z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dziatach administracji
rzagdowej* nadzér nad sektorem ochrony zdrowia i ksztattowanie polityki zdrowotnej
panstwa nalezy do wtasciwosci Ministra Zdrowia. Decyzje w sprawie utworzenia
publicznych rejestréw i zwiekszenia transparentnos$ci danych w zakresie wynagrodzen
w sektorze ochrony zdrowia pozostaja w gestii tego organu.

Nadmieniam, ze w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej prowadzone s3 prace
nad implementacjg dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 z dnia 10
maja 2023 r. w sprawie wzmochienia stosowania zasady réwnosci wynagrodzen dla
mezczyzn i kobiet za taka sama prace lub prace o takiej samej wartosci za posrednictwem
mechanizmow przejrzystosci wynagrodzen oraz mechanizméw egzekwowania. Dyrektywa
przewiduje szereg rozwigzan dotyczacych transparentnosci wynagrodzen (np.: prawo
pracownikéw do otrzymywania na piSmie informacji o indywidualnym poziomie
wynagrodzen oraz Srednich poziomach wynagrodzenia w podziale na pte¢ i w odniesieniu
do kategorii pracownikéw wykonujacych takg samg jak oni prace lub prace o takiej samej
wartosci). Akt ten nie zawiera jednak specjalnych przepiséw regulujgcych wynagrodzenia
pracownikéw sektora medycznego. Informacje o zaawansowaniu prac nad projektem
uzyska¢é mozna na stronie Rzadowego Centrum Legislacji pod adresem:
https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12405300.

3(Dz.U. z 2025 r. poz. 780, z pdzn. zm)
4(Dz.U.z 2025 r. poz. 1275, z pdzn. zm.)

tel.222-500-108 ul. Nowogrodzka 1/3/5
info@mrpips.gov.pl 00-513 Warszawa
https://www.gov.pl/web/rodzina


mailto:info@mrpips.gov.pl
https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12405300

Z wyrazami szacunku

Z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
dr hab. Sebastian Gajewski, prof. uczelni
Podsekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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