% Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

BM-11.059.1.305.2026
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Witodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 17138 posta Patryka Wichera wraz z grupa postéw,
w sprawie systemowej stabilizacji finansowo-organizacyjnej oraz ujednolicenia zasad
funkcjonowania placéwek wsparcia dziennego i aktywizacji (WTZ, ZAZ, SDS), prosze przyjac
ponizsze wyjasnienia.

Na wstepie nalezy wyjasnié, ze zgodnie z art. 51 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz.U. z 2026 r. poz. 639) srodowiskowe domy samopomocy (SDS) sg oérodkami
wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, ktérych celem jest swiadczenie ustug
w ramach indywidualnych Iub zespotowych treningédw samoobstugi i treningéw
umiejetnosci spotecznych, polegajagcych na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu
umiejetnosci w zakresie czynnosci dnia codziennego i funkcjonowania w zyciu spotecznym.
Przepis §14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.
w sprawie $srodowiskowych domoéw samopomocy (Dz.U. z 2020 r. poz. 249) wskazuje, jakie
ustugi realizowane sg w tych o$rodkach. Jednoczesnie, zgodnie z § 20 rozporzadzenia, dom
moze dodatkowo zapewniaé, w szczegdlnosci uczestnikom z zaburzeniami zachowan lub
niepetnosprawnoscia fizyczna, ustugi transportowe polegajgce na dowozeniu ich na zajecia
Z miejsca zamieszkania lub z innego miejsca uzgodnionego z kierownikiem placowki
i odwozeniu po zajeciach. Ustuga transportowa nie jest wiec wymaganym standardem
w osrodkach wsparcia dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi, a jedynie mozliwoscia
poszerzenia zakresu $wiadczonej pomocy.

Forma organizowania transportu dla uczestnikéw SDS moze byé zakup ustugi
transportowej. W kwestie dotyczace dowozu uczestnikdéw do SDS powinni by¢ angazowani
przede wszystkim opiekunowie i rodziny pensjonariuszy osrodkéw, a organizacja transportu
w duzej mierze powinna opierac sie na inicjatywach podejmowanych poza dziatalnoscig
samego osrodka. Nalezy przy tym wspomnieé, ze obecnie uczestnictwo w zajeciach
prowadzonych w SDS jest bezptatne, niezaleznie od dochodu uczestnikéw i ich rodzin.
Partycypacja opiekunéw czy rodziny w organizacji i zapewnieniu transportu swojego
podopiecznego jest w zwigzku z tym mozliwa i pozadana.

Miesieczna kwota dotacji dla SDS, ustalana na podstawie art. 51c ustawy o pomocy
spotecznej, przeznaczana jest na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia tych osrodkéw,
w tym przede wszystkim na realizacje ustug wskazanych w §14 rozporzadzenia w sprawie
$rodowiskowych domoéw samopomocy oraz na utrzymanie kadry i infrastruktury osrodka.
Srodki powinny by¢ wykorzystywane w sposdb celowy, oszczedny i efektywny,
z zachowaniem zasad gospodarnosci.

W przypadku warsztatéw terapii zajeciowej (WTZ) nalezy wskaza¢ na § 19 ust. 1 pkt 3
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r.
W sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 2284), zgodnie z ktérym do
kosztow dziatalnos$ci warsztatu, ktére moga byc¢ dofinansowane ze srodkéw Parnstwowego
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Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON), zalicza sie koszty dowozu
uczestnikow lub eksploatacji samochodu zwigzanej z realizacjg programu rehabilitacyjnego
i niezbedng obstugg dziatalnosci warsztatu, jednakze finansowanie to nie ma charakteru
obligatoryjnego. Przepisy rozporzadzenia i ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2025 r. poz.
913, z pézn. zm.) nie wskazujg innego podmiotu odpowiedzialnego za dowdz uczestnikow
w przypadku nierealizowania takiej ustugi przez WTZ.

Wsparcie dotyczace likwidacji barier transportowych realizowane jest m.in. przez PFRON

w ramach ,Programu wyréwnywania roznic miedzy regionami [lI"l, zwanego dalej

,programem”. W jego obszarze D wspierane sg projekty majace na celu likwidacje barier

transportowych. Adresatami tych dziatan mogg by¢:

— placéwki stuzace rehabilitacji oséb z niepetnosprawnos$ciami prowadzone przez
organizacje pozarzadowe i jednostki samorzadu terytorialnego;

— jednostki prowadzace warsztaty terapii zajeciowe;j;

— gminy, ktére dowoza osoby z niepetnosprawnosciami do znajdujgcych sie poza ich
terenem placéwek swiadczacych ustugi rehabilitacyjne;

— gminy i powiaty $wiadczace lub planujace swiadczy¢ dla 0oséb z niepetnosprawnosciami
ustuge ,door-to-door”, o ktérej mowa w obszarze H ww. programu.

Dofinansowanie moze obja¢ zakup nowych pojazdéw przeznaczonych do przewozu oséb
Z niepetnosprawnos$ciami  lub przystosowanie posiadanych przez projektodawcow
pojazdéw do ich potrzeb (zakup i montaz windy, podjazdu lub innego urzadzenia
dostosowujacego pojazd do przewozu osob niepetnosprawnych). Szczegdétowe wartosci
pomocy oraz wysokosci udziatu wtasnego w kosztach inwestycji okreslono w kierunkach i
warunkach brzegowych obowigzujgcych realizatorow programu w danym roku,
zamieszczanych na stronie internetowej PFRON.

Majac na uwadze znaczenie zapewnienia transportu osobom o ograniczonych
mozliwosciach poruszania sie, Rada Nadzorcza PFRON uchwatg nr 9/2025 z dnia 15
pazdziernika 2025 r. przyjeta zmiany w ww. programie, za sprawg ktorych dodano m.in.
obszar H skierowany do gmin i powiatéw, obejmujacy dofinansowanie realizacji ustugi
door-to-door. Stanowi to odpowiedZ na sygnalizowane przez s$rodowisko o0séb
Z niepetnosprawnos$ciami potrzeby w zakresie indywidualnego transportu, w szczegélnosci
w sytuacjach, w ktorych dotychczasowe mechanizmy wsparcia nie zapewniaty petnej
dostepnosci ustug rehabilitacyjnych.

Celem projektow realizowanych w obszarze H jest zwiekszenie dostepnosci transportu dla
0s6b z niepetnosprawnoéciami oraz wspieranie ich aktywizacji spotecznej, zawodowe;j
i polepszenie dostepu do ustug medycznych. Realizacja projektow powinna przyczyniac sie
do ograniczenia barier transportowych utrudniajgcych dostep do placéwek
rehabilitacyjnych, edukacyjnych, aktywizacyjnych, medycznych oraz instytucji publicznych.
Szczegdtowe informacje oraz dokumenty dostepne s3 na stronie internetowej PFRONZ2,

Osoby z niepetnosprawnosciami mogg tez korzysta¢ z ustug asystenta osobistego osoby
Zz niepetnosprawnoscia, realizowanych m.in. w ramach programéw finansowanych ze
srodkéw Funduszu Solidarnosciowego czy PFRON. Zakres ustug asystenta obejmuje m.in.

! Informacje na temat Programu dostepne sa na stronie PFRON: https://www.pfron.org.pl/o-funduszu/programy-
i-zadania-pfron/programy-i-zadania-real/program-wyrownywania-ro/ (dostep: 29.05.2026 r.).

2Zob. m.in. informacje o naborze wnioskéw w obszarze H ,Programu wyréwnywania réznic miedzy regionami IIl”
https://www.pfron.org.pl/aktualnosci/szczegoly-aktualnosci/news/program-wyrownywania-roznic-miedzy-
regionami-iii-nabor-wnioskow-w-obszarze-h-program/ (dostep: 29.05.2026 r.).
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wsparcie dotyczace wykonywania codziennych czynnosci i funkcjonowania w zZyciu
spotecznym. Oznacza to réwniez pomoc w dotarciu do placéwek wsparcia dziennego, takich
jak WTZ czy SDS, oraz w powrocie do miejsca zamieszkania. Korzystanie z ustug asystenta
osobistego ma charakter indywidualny i moze by¢ dostosowane do potrzeb konkretnej
osoby.

Zapewnienie catosciowego wsparcia, ktérego celem jest umozliwienie osobom
z niepetnosprawnoscia niezaleznego funkcjonowania jest zadaniem samorzadow
terytorialnych. Do zadan samorzadéw nalezy tez opracowywanie i wdrazanie programow
poprawiajgcych spoteczne warunki zycia oséb z niepetnosprawnosciami, a wiec dziatanie na
rzecz wyréwnywania ich szans i integracji w spotecznosci lokalnej, przestrzegania ich praw
oraz podejmowanie dziatan zmierzajgcych do ograniczenia skutkéw niepetnosprawnosci.

W kwestii finansowania SDS nalezy wskaza¢, ze wojewodowie w swoich budzetach maja
zaplanowane, na gruncie ustawy budzetowej, sSrodki na finansowanie dziatalnosci biezacej
tych jednostek w danym roku i co miesigc przekazuja jednostkom samorzadu terytorialnego
miesieczng dotacje na biezgce funkcjonowanie osrodkéw wsparcia dla 0séb z zaburzeniami
psychicznymi, w tym na realizacje ustug w osrodku, utrzymanie lokalu osrodka
i zatrudnienie kadry. Zgodnie z art. 51c ust 2 ustawy o pomocy spotecznej miesieczna kwota
dotacji z budzetu paristwa przeznaczona na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia SDS
ustalana jest jako iloczyn aktualnej liczby oséb korzystajgcych z ustug w tych os$rodkach oraz
Sredniej miesiecznej wojewddzkiej kwoty dotacji na jednego uczestnika, nie wyzszej jednak
niz srednia miesieczna kwota dotacji wyliczona dla wojewddztwa. Wojewoda corocznie
ustala $rednig miesieczng wojewddzka kwote dotacji na jednego pensjonariusza osrodka
wsparcia dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi dla SDS w wysokosci nie nizszej niz 250%
kryterium dochodowego, o ktéorym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy o pomocy spoteczne;.

Zgodnie z art. 51 c ustawy o pomocy spotecznej kwota dotacji na 1 uczestnika SDS moze
by¢ zwiekszona, nie wiecej niz o 30%, na uczestnikdbw z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub w spektrum autyzmu, ktérzy posiadajg orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci wraz ze wskazaniem koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub
pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej
egzystencji. Jednoczesnie, zgodnie z art. 51c ust. 4 ustawy o pomocy spotecznej, miesieczna
kwota dotacji z budzetu panstwa, moze zosta¢ zwiekszona nie wiecej niz o 20% w
zaleznosci od liczby uczestnikéw oraz zakresu, jakosci i rodzaju $wiadczonych ustug.
Zwiekszenie dotacji dla poszczegdlnych SDS do 20% moze nastapic jedynie w ramach limitu
uwzglednionego w budzecie wojewody na dany rok w Dziale 852 - pomoc spoteczna,
Rozdziale 85203 - osrodki wsparcia. Decyzja o zwiekszeniu miesiecznej dotacji nalezy do
witasciwego wojewody - dysponenta srodkéw, ktory ustala sposéb wykonywania zadan
z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez jednostki samorzadu terytorialnego
oraz sprawuje nadzéor nad wykonaniem zadan samorzadu gminnego, powiatowego
i wojewddztwa, w tym nad jakoscig dziatalnosci jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej i jakoscig ustug, dla ktérych minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia
spotecznego okreslit standardy (art. 22 pkt 1 i 8 ustawy o pomocy spotecznej).

Obowigzujace regulacje, uzalezniajagce wysokos¢ dotacji od wysokosci kryterium
dochodowego, wskazujg minimalny poziom dotacji na uczestnika stanowigcy 250%
kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujacej, nie okreslajac jednoczesnie
poziomu maksymalnego. Brzmienie przepisu pozwala na zwiekszanie kwoty dotacji
przypadajacej na uczestnika bez potrzeby nowelizowania ustawy o pomocy spotecznej ani
tworzenia odrebnych mechanizméw finansowych. Dzieki tak skonstruowanej regulacji
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w ustawie budzetowej w 2026 roku zabezpieczono Srodki na miesieczng dotacje na
uczestnika w wysokos$ci 290% kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujacej
(2 929,00 zt na jednego uczestnika oraz 3 807,70 zt na pensjonariusza ze spektrum autyzmu
badz niepetnosprawnosciami sprzezonymi).

Srednia miesieczna kwota dotacji zalezna jest réowniez od wysokosci samego kryterium
dochodowego osoby samotnie gospodarujacej, ktére od 1 stycznia 2025 r. wynosi 1 010 zt.
Weryfikacja kryteriéw dochodowych dokonywana jest co 3 lata. Kolejna weryfikacja ww.
kryterium dochodowego przypada na 2028 rok.

Pensjonariuszami SDS s3 osoby o bardzo specyficznych potrzebach i wymaganiach,
w zwiazku z czym zatrudniona w tych osrodkach kadra to pracownicy wysokokwalifikowani,
odznaczajacy sie wyjatkowymi umiejetnosciami, ktérych w uznaniu tego faktu objeto
wsparciem w ramach rzgdowego programu ,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata
2024-2027". Na wyptate dodatkdw motywacyjnych dla pracownikéw osrodkéw wsparcia
dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi w 2025 r. wydatkowano 207 347 776 zt. W 2026 r.
w ustawie budzetowej zabezpieczono $rodki na wyptate dodatku dla pracownikéw SDS
w | pétroczu br. w tacznej wysokosci 102 911 000 zt.

W ostatnich latach kilkukrotnie zwiekszano kwote $rodkéw na dofinansowanie rocznego
pobytu jednego uczestnika WTZ- z 14 796 zt w 2015 r. do 35 196 zt w 2025 r. oraz
rocznego pobytu jednej osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci zatrudnionej w ZAZ z 18 500 zt w 2009 r.
(kwota obowigzywata do 2018 r.) do 38 000 zt w 2025 r.

W odpowiedzi na sygnaty ptynace ze $Srodowiska WTZ i ZAZ, wskazujace na wzrost kosztow
funkcjonowania tych placéwek, w drugiej potowie 2025 r. ponownie zwiekszono wsparcie
finansowe tych placéwek. Rada Ministrow przyjeta 27 lutego 2026 r. rozporzadzenie
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie algorytmu przekazywania Srodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych samorzadom wojewddzkim i powiatowym
(Dz. U. poz. 260), dzieki czemu zwiekszono dofinansowanie rocznego pobytu jednego
uczestnika WTZ do 38 496 zt w 2026 r. i w latach nastepnych oraz rocznego pobytu jednej
osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego Ilub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci zatrudnionej w ZAZ do 39 000 zt w 2026 r. i w latach nastepnych.
Wysokos$¢ srodkow przeznaczanych na dziatalno$¢ WTZ i ZAZ uwzglednia aktualne
mozliwosci finansowe PFRON i koniecznos¢ finansowania pozostatych zadan wynikajgcych
z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 913, z pdzn. zm.), a takze programoéw Rady
Nadzorczej PFRON.

Odnosnie do powigzania kwoty dofinansowania rocznego pobytu jednego uczestnika w
WTZ z okreslonymi wskaznikami nalezy zaznaczy¢, ze uwzgledniajac mozliwosci finansowe
PFRON i konieczno$¢ realizacji innych zadan ze srodkéw funduszu nie bytoby to zasadne.
Kwestie dotyczace finansowania WTZ okreslajg ustawa o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych i rozporzadzenie Rady Ministrow
zdnia 13 maja 2003 r. w sprawie algorytmu przekazywania s$rodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych samorzadom wojewddzkim i powiatowym
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1605, z pézn. zm.). Wysokos$¢ dofinansowania kosztéw rocznego
pobytu osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci zatrudnionej w zaktadzie aktywnosci zawodowej (ZAZ) oraz wysokosé
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dofinansowania kosztéw rocznego pobytu jednego uczestnika w WTZ ustalono w § 5 ust.
2-4 rozporzadzenia.

Wprowadzenie mechanizmu uzalezniajagcego wysokos$¢ dofinansowania WTZ od
okreslonych wskaznikéw wymagatoby przemodelowania zasad finansowania tego typu
placéwek i zmodyfikowania obowigzujagcego wzoru algorytmu. Wprowadzenie statego
mechanizmu corocznej waloryzacji kwoty dofinansowania wiazatoby sie z istotnym
ryzykiem dla stabilnosci finansowej funduszu. Niekontrolowany wzrost wydatkéw mégtby
utrudni¢ planowanie budzetu PFRON. W perspektywie wieloletniej mogtoby to prowadzié
do ograniczenia mozliwosci finansowania innych form wsparcia kierowanych bezposrednio
do o0séb z niepetnosprawnosciami. Wedtug danych PFRON kwota niezaspokojonych
potrzeb w tym zakresie wyniosta w roku minionym ok. 750 min zt.

Kierownictwo Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na biezagco monitoruje
sytuacje warsztatéw terapii zajeciowej i nie wyklucza podejmowania dalszych dziatarn w tym
zakresie, adekwatnie do mozliwosci finansowych funduszu oraz zidentyfikowanych potrzeb
systemowych.

Opisany mechanizm polegajacy na systematycznym zwiekszaniu $rodkéw przeznaczanych
na dofinansowanie kosztéw dziatalno$ci ww. placéwek w miare mozliwosci finansowych
PFRON ma charakter systemowy i pozwala rowniez zwiekszaé pensje pracownikéw, ktére
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami mogg by¢ finansowane w ramach kosztow
dziatalno$ci WTZ czy ZAZ. Takie podejscie stuzy trwatemu wzmacnianiu podstaw
finansowych funkcjonowania tych placéwek. Kierownictwo MRPiPS nie wyklucza przy tym
dalszych analiz dotyczacych wzmacniania pozycji pracownikbw WTZ i ZAZ, w tym
kolejnych rozwigzan finansowych, organizacyjnych lub kompetencyjnych. Decyzje w tym
zakresie powinny by¢ jednak podejmowane w sposéb odpowiedzialny, po przeprowadzeniu
konsultacji ze sSrodowiskiem i oszacowaniu ich skutkéw finansowych.

SDS i WTZ czy ZAZ z zatozenia stanowia odrebne typy jednostek, rézniace sie m.in. celem
i zasadami funkcjonowania, grupa docelowa oraz zrédtem finansowania. SDS, w ramach
realizowanych ustug, przygotowuje swoich podopiecznych do uczestniczenia w WTZ lub
podjecia zatrudnienia - réwniez w warunkach pracy chronionej na przystosowanym
stanowisku pracy. Zadan tych placéwek nie nalezy utozsamiac.

Obowiazujagce w nich standardy powinny zosta¢ opracowane w taki sposob, aby
uwzgledniaty ich specyfike. Standardy funkcjonowania SDS okreéla rozporzadzenie
w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy. Ich przestrzeganie jest, na podstawie
art. 22 pkt 8 ustawy o pomocy spotecznej, przedmiotem nadzoru wojewodow.

Warsztaty terapii zajeciowej sg natomiast jedng z form rehabilitacji spotecznej i zawodowej
0sOb z niepetnosprawnosciami, ktérej celem jest wspieranie uczestnikow w rozwijaniu
samodzielno$ci, kompetencji spotecznych i zawodowych oraz — w przypadku osdéb, ktérych
potencjat i sytuacja na to pozwalajg — przygotowanie do aktywnosci zawodowej. W
MRPiPS przygotowywane s3 rozwigzania majace na celu poprawe jakosci dziatan
realizowanych przez WTZ. Stuzy¢ temu ma wdrozenie ,Standardéw funkcjonowania WTZ"3
wypracowanych w projekcie ,Aktywni niepetnosprawni - narzedzia wsparcia
samodzielnosci 0séb niepetnosprawnych”. Standardy stanowig wazny punkt odniesienia
dla dalszych prac nad poprawga funkcjonowania WTZ. Zaktadajg m.in.:

3 Standardy funkcjonowania WTZ, oprac.: A. Rabel, |. Mikee, A. Gierej i in., Warszawa, pazdziernik 2023.
4 Projekt realizowany byt przez Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych w Ministerstwie
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, w partnerstwie z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob
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— podniesienie jakosci i skutecznosci dziatan realizowanych przez WTZ;

— przyjecie prawa uczestnikéw WTZ do samostanowienia za kluczowg zasade dziatania
warsztatow;

— wzmocnienie prozatrudnieniowej roli WTZ;

— ujednolicenie metod dziatania na etapie diagnozy, tworzenia i realizacji indywidualnych
programoéw rehabilitacji oraz oceny postepéw uczestnikow;

— podniesienie kwalifikacji kadry merytorycznej WTZ.

Projektowane rozwiazania wpisuja sie w zatozenia dziatania IV 1.4. Strategii na rzecz Oséb
z Niepetnosprawnosciami 2021-2030° pn. ,Poprawa funkcjonowania warsztatéw terapii
zajeciowej”.

Z kolei ZAZ petnig funkcje zwigzang z zatrudnieniem o0sdéb z niepetnosprawnosciami
w warunkach dostosowanych do ich potrzeb i mozliwosci.

Nie zaktada sie mechanicznego ujednolicenia wszystkich regulacji dotyczacych SDS, WTZ
i ZAZ. Petne zrownanie obowigzujacych w nich standardéw mogtoby prowadzi¢ do zatarcia
ich odrebnych funkcji i ograniczenia mozliwosci dostosowania wsparcia do zréznicowanych
potrzeb oséb z niepetnosprawnos$ciami. Zasadne jest natomiast dazenie do zwiekszenia
spdéjnosci systemu wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami - przy uwzglednieniu réwniez
indywidualnych form wsparcia. Oznacza to potrzebe takiego ksztattowania rozwigzan
systemowych, aby poszczegdlne formy pomocy — zardwno instytucjonalne, jak
i sSrodowiskowe oraz indywidualne — nie funkcjonowaty w catkowitym oderwaniu od siebie,
lecz tworzyty mozliwie spdjna i jednoczesnie elastyczng $ciezke wsparcia odpowiadajaca na
zmieniajace sie potrzeby jego beneficjentéw.

W tym kontekscie istotne sa nie tylko dziatania podejmowane w placéwkach takich jak SDS,
WTZ czy ZAZ, lecz réwniez instrumenty wspierajgce niezalezne zycie, aktywnos¢ spoteczng
i zawodowa. Nalezy tu wskaza¢ w szczegdlnosci na asystencje osobistg, ktérej celem jest
codzienne wsparcie osoby z niepetnosprawnoscia.

Réwnie waznym kierunkiem jest rozwdj zatrudnienia wspomaganego, rozumianego jako
forma wsparcia 0séb z niepetnosprawnosciami w wejsciu na rynek pracy oraz utrzymaniu
zatrudnienia, m.in. przy udziale trenera pracy. Tego typu rozwigzania mogg stanowic istotne
uzupetnienie dziatan realizowanych przez SDS, WTZ i ZAZ, zwtaszcza wobec oséb, ktére
przy odpowiednim, zindywidualizowanym wsparciu sg w stanie podejmowa¢ aktywno$é
zawodowg poza systemem placowkowym.

Spéjnos¢ systemu powinna polegaé¢ nie tyle na ujednolicaniu regulacji dotyczacych
poszczegélnych typéw placowek, ale przede wszystkim na zapewnieniu ich
komplementarnosci, pozwalajagcej osobom =z niepetnosprawnosciami na korzystanie
z takiego wsparcia, jakie odpowiada ich aktualnym potrzebom, mozliwosciom i aspiracjom
— od wsparcia dziennego, rehabilitacji spotecznej i zawodowej, przez ustugi asystenckie,
opieke wytchnieniowg, mieszkalnictwo wspomagane, odpowiednio dostosowany transport
czy wsparcie w komunikowaniu sie, az po zatrudnienie wspomagane i inne instrumenty
aktywizacji zawodowe;j.

Niepetnosprawnych, Polskim Stowarzyszeniem na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng oraz Fundacja
im. Krolowej Polski $w. Jadwigi, w ramach Dziatania 2.6 Wysoka jako$¢ polityki na rzecz wtaczenia spotecznego
i zawodowego oséb niepetnosprawnych. O$ Priorytetowa Il: Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy,
gospodarki i edukacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.

5 Zatacznik do uchwaty nr 27 Rady Ministrow z dnia 16 lutego 2021 r. w sprawie przyjecia dokumentu Strategia
na rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciami 2021-2030 (M.P. poz. 218).
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Tak rozumiana spéjnosé systemu, opierajgca sie na podejSciu  uwzgledniajgcym
indywidualne potrzeby, powinna sprzyja¢ ptynniejszym przejsciom pomiedzy réznymi
formami wsparcia, w szczegdélnosci pomiedzy SDS, WTZ, ZAZ, zatrudnieniem na rynku
pracy oraz ustugami realizowanymi w srodowisku lokalnym.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Maja Nowak

Petnomocnik Rzadu do spraw Oséb Niepetnosprawnych
Sekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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