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Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 15093 Pana Posta Tadeusza Tomaszewskiego, ,w sprawie
implementacji dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/2831 z dnia 23
pazdziernika 2024 r. w sprawie poprawy warunkow pracy za posrednictwem platform”,
prosze przyja¢ ponizsze wyjasnienia.

Dyrektywa w sprawie poprawy warunkéw pracy za posrednictwem platform (dalej:
dyrektywa w sprawie pracy platformowej) zostata opublikowana w Dzienniku Urzedowym
UE 11 listopada 2024 r. Jej przepisy weszty w zycie dwudziestego dnia po publikaciji.
Zgodnie z art. 29 ust. 1 tego aktu panstwa cztonkowskie majg obowigzek wdrozy¢ jego
regulacje do krajowych porzadkéw prawnych do 2 grudnia 2026 r.

Polska od poczatku popierata cele wskazywane w dyrektywie w sprawie pracy
platformowej. Aktualnie w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej trwaja
zaawansowane prace analityczne i legislacyjne przygotowujace jej wdrozenie. Dyrektywa
zostanie zaimplementowana w drodze przyjecia odrebnej ustawy, ktéra kompleksowo
ureguluje kwestie wchodzace w jej zakres. Prowadzona jest réwniez analiza innych
obszaréw prawa, ktére z uwagi na nowe regulacje ustawowe beda wymagaty nowelizacji.

Trzeba przy tym podkresli¢, ze z uwagi na czesciowo pokrywajacy sie zakres projektowanej
ustawy w sprawie pracy platformowej i ustawy o zmianie ustawy o Panstwowej Inspekcji
Pracy oraz niektérych innych ustaw, konieczne jest zachowanie spéjnosci ich przepiséw
(ustawa o zmianie ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy oraz niektorych innych ustaw
zostata podpisana przez Prezydenta RP w 2 kwietnia br. Jej regulacje wejda w zycie 8 lipca
2026 r.). Przekazanie projektu przepisow wdrazajacych dyrektywe do uzgodnien
miedzyresortowych, opiniowania przez partneréw spotecznych i konsultacji planowane jest
na Il potowe 2026 r.

Warto podkresli¢, ze elementem i obowigzkowym zatacznikiem do kazdego projektu ustawy
jest Ocena Skutkéw Regulacji. Dokument przedstawia analize przewidywanych
konsekwencji wprowadzenia nowego aktu prawnego, co pozwala na zidentyfikowanie
korzysci oraz kosztéw zwigzanych z jego wejsciem w zycie. W przypadku ustawy regulujacej
prace platformowa przeprowadzona zostanie ocena wptywu projektowanych rozwigzan
m.in. na sektor finanséw publicznych, konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢,
w tym funkcjonowanie przedsiebiorcéw oraz na rynek pracy.

Dyrektywa w sprawie pracy platformowej w art. 2 ust. 1 lit a zawiera definicje cyfrowej
platformy pracy, zgodnie z ktérg podmioty tacznie spetniajace wskazane w tym przepisie
wymogi sg uznawane za cyfrowe platformy pracy i podlegajag obowigzkom, o ktérych mowa
w tym akcie, m.in. zwigzanym z okreslaniem prawidtowego statusu zatrudnienia. Przepis
ten nalezy odczytywaé w swietle motywu 20 dyrektywy. Uznanie danego podmiotu za
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cyfrowa platforme pracy wymaga kazdorazowo zbadania, czy spetnia on wymogi okreslone
w art. 2 ust. 1 lit. a. Dyrektywa w sprawie pracy platformowej nie przewiduje zadnych
wytaczen o charakterze sektorowym.

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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