Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Agnieszka Dziemianowicz-Bak

BM-11.059.1.140.2026
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Wiodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 15491 Pani Postanki Teresy Wilk, w sprawie wzrostu stopy
bezrobocia, prosze przyjaé ponizsze wyjasnienia.

Wedtug szacunkéw resortowych w koricu maja 2026 r. w urzedach pracy zarejestrowanych
byto 917,2 tys. bezrobotnych, czyli o 17,1 tys. oséb mniej niz w konhcu poprzedniego
miesigca i 134,3 tys. oséb wiecej niz w koncu maja 2025 r. Stopa bezrobocia rejestrowanego
wyniosta 5,9%, byta wiec o 0,9 pkt. proc. wyzsza niz w koncu maja roku poprzedniego, ale
0 0,1 pkt. proc. nizsza niz w koncu kwietnia 2026 r. i o 0,2 pkt. proc. nizsza niz w marcu
biezagcego roku. Spadek tego wskaznika drugi miesigc z rzedu pokazuje utrwalenie
pozytywnego trendu na rynku pracy i potwierdza wczesniejsze prognozy, zgodnie z ktérymi
obserwowany w miesigcach zimowych wzrost bezrobocia rejestrowanego miat charakter
sezonowy. Woarto podkreslic, ze cho¢ wskaznik bezrobocia rejestrowanego byt
podwyzszony na przestrzeni ostatnich miesiecy, to pozostawat wyraznie nizszy niz w
kwietniu 2021 r., kiedy stopa bezrobocia osiggneta 6,8%.

W biezagcym roku, z uwagi na ograniczenie srodkéw z Funduszu Pracy na finansowanie
dziatan aktywizacyjnych, mniej bezrobotnych rozpoczyna udziat w aktywnych programach
rynku pracy. W | kw. 2026 r. 22,3 tys. bezrobotnych rozpoczeto programy aktywizacyjne
(ponad 61% mniej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego).

Trzeba wzigé przy tym pod uwage, ze 1 czerwca 2025 r. weszta w zycie nowa ustawa o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 poz. 620 z p6zn. zm.), ktéra wprowadzita
zmiany w zasadach rejestracji i wyrejestrowan oséb bezrobotnych, utatwiajac osobom bez
pracy nabycie iutrzymanie statusu bezrobotnego (osoba bezrobotna rejestruje sie w
miejscu zamieszkania, a nie zameldowania, jak do tej pory. Ponadto rejestrowac¢ mogg sie
rolnicy bez wzgledu na posiadany areat, bezrobotny nie traci statusu w przypadku odmowy
przyjecia oferty pracy przedstawionej przez urzad lub innej formy pomocy okreslonej w ww.
ustawie i musi utrzymywac kontakt z urzedem pracy co najmniej raz na 90 dni).

Pragne podkresdli¢, ze Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nie ma wptywu na
decyzje przedsiebiorstw w zakresie utrzymania i tworzenia nowych miejsc pracy - moze
natomiast podejmowac dziatania majace na celu zapobieganie wzrostowi bezrobocia i
wspierajace pracodawcow w pozyskiwaniu pracownikoéw o odpowiednich kwalifikacjach.

Jednym z dziatah stosowanych przez urzedy pracy w sytuacji wzrostu bezrobocia jest
intensyfikacja pomocy s$wiadczonej w ramach posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego, realizowanych bez koniecznosci angazowania $rodkéw FP i kierowanych do
0sOb bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz niezarejestrowanych. Kazda osoba
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oczekujaca pomocy urzedu pracy ma zapewniong statg opieke indywidualnego doradcy ds.
zatrudnienia, ktérego obowigzkiem jest przeprowadzenie z nig rozmowy i przygotowanie na
tej podstawie Indywidualnego Planu Dziatania (w przypadkach okreslonych w ustawie),
a nastepnie monitorowanie jego realizacji poprzez kontaktowanie sie z nig co najmniej raz
na 30 dni. Osobom dtugotrwale bezrobotnym oraz mtodym (do 30 roku zycia) zapewnia sie
dodatkowe wsparcie pracownika urzedu réwniez po podjeciu przez nie zatrudnienia lub
rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej.

W ramach posrednictwa pracy osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy moze otrzymad
oferty pracy dopasowane do swoich kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego oraz
oczekiwan, a takze propozycje udziatu w targach pracy i gietdach pracy pozwalajacych na
bezposredni kontakt z pracodawcami poszukujacymi pracownikéw. Moze tez korzystaé
z udostepnianych przez MRPIPS internetowej, ogélnodostepnej i bezptatnej wyszukiwarki
ofert pracy - ePraca (https://oferty.praca.gov.pl/) oraz aplikacji mobilnej ePraca (dostepnej
w systemie Android oraz iOS). Prowadzone sg prace, ktorych celem jest umozliwienie
automatycznego zasilania katalogu ePracy ofertami pochodzacymi z innych
ogolnodostepnych baz, réwniez komercyjnych, publikujgcych informacje o ofertach pracy,
w tym z Biuletynu Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw. Podejmowane
sg tez dziatania majace na celu doprowadzenie do automatycznego taczenia ofert z ePracy
z profilami zawodowymi oséb bezrobotnych, poszukujgcych pracy lub niezarejestrowanych,
w tym biernych zawodowo, ktére bedg otrzymywac informacje o ofertach dopasowanych
do ich profili na indywidualne konto i wskazany adres elektroniczny lub numer telefonu. Z
kolei pracodawca, ktéry zgtosi oferte pracy do ePracy, bedzie informowany o
dopasowanych do niej zyciorysach zawodowych tych oséb. Rozwigzanie to utatwi
i przyspieszy poszukiwanie pracy, usprawni tez procesy rekrutacyjne.

W odniesieniu do o0séb, ktérym UP nie moze zaproponowaé oferty pracy, stosowane jest
intensywne poradnictwo zawodowe. W jego ramach osoba bezrobotna moze skorzystac ze
wsparcia profesjonalnego doradcy zawodowego, uzyskujac pomoc w ramach poradnictwa
indywidualnego lub grupowego m.in. w zakresie: wyboru lub zmiany zawodu, zaplanowania
kariery i uzupetnienia kwalifikacji zawodowych, okreslenia swoich kompetencji
i zainteresowan, planowania rozwoju zawodowego czy przygotowania dokumentow
aplikacyjnych. Ww. ustawg oraz przepisami jej aktow wykonawczych okreslono tez nowe
normy dotyczace minimalnej liczby doradcéw do spraw zatrudnienia i doradcow
zawodowych w urzedach pracy.

Na mocy ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia osoby majace
trudnosci ze znalezieniem pracy lub zainteresowane podwyzszeniem swoich kompetencji
zawodowych, po zarejestrowaniu sie w urzedzie pracy jako bezrobotne, mogg korzystaé
z takich form wsparcia jak: szkolenie, bon na ksztatcenie ustawiczne, pozyczka edukacyjna,
staz, skierowanie do pracy w ramach robét publicznych, skierowanie do pracy w ramach
prac interwencyjnych, prac spotecznie uzytecznych, pakiet aktywizacyjny, dofinansowanie
podjecia dziatalnosci gospodarczej, pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej, bon na
zasiedlenie, udziat w programach specjalnych, udziat w programach regionalnych.

Ustawa zawiera tez instrumenty kierowane do pracodawcéw i przedsiebiorcéw
umozliwiajace tworzenie i utrzymanie miejsc pracy, wsréd ktdrych wymienié nalezy: roboty
publiczne; prace interwencyjne; dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
bezrobotnego w wieku 50+; dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie poszukujacego
pracy w wieku emerytalnym; refundacje zatrudnienia opiekunéw osoby niepetnosprawnej;
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grant na utworzenie stanowiska pracy zdalnej; $wiadczenie aktywizacyjne; $rodki dla
spotdzielni socjalnych na utworzenie stanowiska pracy; pozyczke na utworzenie stanowiska
pracy; refundacje kosztéw poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia
spoteczne mtodocianych pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego; dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze $rodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Wsparcie to realizowane jest przez powiatowe urzedy
pracy na biezaco i finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.

W zwiagzku z tym, ze ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia weszta w zycie 1 czerwca
2025 r. wprowadzajac m.in. zmiany w zakresie udzielanej przez urzedy pracy pomocy
i dostosowujac system wsparcia do realiow rynku pracy, obecnie w MRPiPS nie planuje sie
wdrozenia nowych instrumentéw. Przeprowadzenie ewaluacji rozwigzan wprowadzonych
ustawg planowane jest po dwdch latach obowigzywania jej przepiséw.

Kierownictwo resortu stale monitoruje sytuacje na rynku pracy. Trzeba podkresli¢, ze
w Polsce wystepuje duze zréznicowanie regionalne bezrobocia - niskg stope bezrobocia
rejestrowanego notuje sie w duzych miastach, na terenach z wysoka gestoscia zaludnienia,
koncentracjg inwestycji i kapitatu oraz dobrg infrastrukturg. Z kolei w powiatach stabo
zurbanizowanych bezrobocie jest na wyzszym poziomie. Sytuacja jest mniej korzystna na
wschodzie i poétnocy kraju. Poza wskazanymi uwarunkowaniami na dynamike zmian
bezrobocia wptywajg kondycja gospodarki, realizowane inwestycje i zwigzane z tym decyzje
pracodawcow dotyczace utrzymania lub redukcji zatrudnienia. Stopa bezrobocia
rejestrowanego wg szacunkéw resortu w koricu maja 2026 r. ksztattowata sie w przedziale
od 3,8% w wojewddztwie wielkopolskim do 9,4% w warminsko-mazurskim. Warto dodag¢,
ze w porownaniu do kwietnia br. stopa bezrobocia rejestrowanego spadta we wszystkich
wojewoddztwach.

W MRPIPS rokrocznie dokonuje sie pomiaru skutecznosci dziatarn powiatowych urzedéw
pracy poprzez wyliczenie wskaznikéw efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej
podstawowych form pomocy finansowanych z Funduszu Pracy. Ich katalog obejmuje sze$¢
dziatan aktywizacyjnych przewidzianych w ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
na ktére w badanym okresie poniesiono najwieksze wydatki ze srodkéw Funduszu Pracy.
Pozostate formy nie s3 uwzgledniane z uwagi na ich pomocniczy charakter lub nieznaczny
udziat w ponoszonych w skali kraju wydatkach.

Wskazniki efektywnosci podstawowych form (szkolen, stazy, prac interwencyjnych, robét
publicznych, $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej i doposazenie stanowiska
pracy) ustalane s3 wedtug metodologii okreslonej w ustawie, na podstawie informacji
uzyskanej z badan statystycznych prowadzonych zgodnie z przepisami o statystyce
publicznej. Definicje wskaznikéw przedstawiono w art. 2 pkt 47 i 48 ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia.

Efekt zatrudnieniowy zdefiniowano jako przepracowanie co najmniej 90 dni w okresie 180
dni po =zakonczeniu aktywizacji. Fakt podjecia pracy (odprowadzenia sktadki na
ubezpieczenie spoteczne) jest potwierdzany przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

W 2024 r. srednia warto$¢ wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej podstawowych form
aktywizacji zawodowe]j uzyskana we wszystkich powiatowych urzedach pracy wyniosta
83,04%. Srednia wartoé¢ wskaznika efektywnosci kosztowej wyniosta 19 811,70 zt.
Wskazniki byty zréznicowane na poziomie urzedoéw pracy. Dane w tym zakresie (w formie
informacji o sredniej wartosci wskaznikéw efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej form
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pomocy uzyskanych zaréwno w skali kraju, jak i przez poszczegdlne PUP) publikowane s3
na stronie internetowej MRPIPS pod adresem: https://www.gov.pl/web/rodzina/wydatki-
funduszu-pracy-na-finansowanie-podstawowych-form-aktywizacji-zawodowe;j.

Analiza efektywnosci zatrudnieniowej za rok 2025 zostanie przeprowadzona w drugiej
potowie biezgcego roku, po otrzymaniu przez kierownictwo resortu danych
sprawozdawczych, zgodnie z terminami wskazanymi w Programie Badan Statystycznych
Statystyki Publicznej na rok 2026.

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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