~ Minister Rodziny,

v Pracy i Polityki Spoteczne;

Agnieszka Dziemianowicz-Bak

BM-I11.059.1.288.2026
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Wiodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 17063 Pani Postanki Renaty Rak wraz z grupa postéw,
w sprawie wyktadni art. 65 ust. 1 pkt 11 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
prosze przyjac ponizsze wyjasnienia.

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(dalej: ,ustawa”), ktéra weszta w zycie 1 czerwca 2025 r., status bezrobotnego przystuguje
na okres 3 lat od dnia dokonania rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy, przy czym osoba
bezrobotna chcaca zachowaé nabyty status jest w tym okresie zobowigzana do
utrzymywania kontaktu z urzedem co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia
zainteresowania pomocg okreslong w ustawie.

We wskazanym okresie urzad pracy podejmuje proby nawigzania kontaktu z osobg
bezrobotng oferujac jej formy pomocy dostosowane do jej potrzeb i oczekiwan. Osoba
bezrobotna nie musi odpowiadac na propozycje urzedu, a odmowa skorzystania z nich nie
wywotuje dla niej negatywnych konsekwencji.

Zgtoszenie uznane za nawigzanie kontaktu powinno by¢ wyrazng deklaracjg gotowosci do
podjecia aktywnosci zawodowej przy posrednictwie urzedu pracy. Niezastosowanie sie do
tego warunku powoduje pozbawienie danej osoby statusu bezrobotnej na 90 dni, liczonych
od uptywu 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z urzedem.

Przy obliczaniu tego terminu zastosowanie ma art. 57 § 1 Kpa wskazujacy, ze jezeli
poczatkiem terminu okreslonego w dniach jest pewne zdarzenie, to przy jego obliczaniu nie
uwzglednia sie dnia, w ktérym zdarzenie nastgpito. Uptyw ostatniego z wyznaczonej liczby
dni uwaza sie za koniec terminu. Ponadto, zgodnie z art. 57 § 4 Kpa, jezeli koniec terminu
do wykonania czynnosci przypada na dzien uznany ustawowo wolny od pracy lub na sobote,
termin ten uptywa nastepnego dnia, ktéry nie jest dniem wolnym od pracy ani sobota.

Pierwszy dzien kontaktu podjety z urzedem nie jest zatem wliczany do 90-ciu dni. Utrata
statusu nastepuje po uptywie 90 dni, czyli 92 dnia od dnia podjetego kontaktu. Odmienne
interpretacje mogty pojawia¢ sie na poczatku wejscia w zycie ustawy o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia, jednak zostaty zmienione zgodnie z zaprezentowana wyktadnia, a
nastepnie przekazane do wiadomosci i stosowania urzedom pracy, w zwigzku z czym nie
powinny mie¢ miejsca rozbieznosci przy wydawaniu orzeczen czy zatatwianiu tych spraw
przez urzedy.

Trzeba przy tym podkresli¢, ze przekazanie zwolnienia lekarskiego nie jest traktowane jako
kontakt z urzedem pracy i jego okres nie jest wliczany do wskazanego okresu 90 dni. Jest
ono traktowane jako usprawiedliwienie przez osobe bezrobotng jej absencji, wypetniajace
warunki z innego przepisu, tzn. art. 65 ust. 1 pkt 7 ustawy.
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Natomiast zgodnie z art. 227 ustawy do obliczania okresu przystugiwania zasitku nie stosuje
sie ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego w zakresie
dotyczacym termindéw oraz ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U.
z 2025 r. poz. 1071) w zakresie dotyczacym sposobu obliczania terminow.

Wyijatek zawarty w tym przepisie stosuje sie tylko i wytgcznie w zakresie obliczania okresu
przystugiwania zasitku dla bezrobotnych, dlatego do pozostatych terminéw wystepujacych
w ustawie, z uwagi na braku analogicznego zapisu do zawartego w art. 227, nalezy przyjac
stosowanie ogdlnej zasady liczenia terminéw zgodnie z procedura administracyjng, czyli
uznania, iz jezeli ostatni dzien 90-dniowego okresu wymaganego kontaktu z urzedem
wypadnie w dzien swigteczny, to okres 90 dni uptynie w najblizszy dzien roboczy.

Uprzejmie informuje, ze w Intranecie Publicznych Stuzb Zatrudnienia udostepniono
zaktadke ,Intranet QA”, poprzez ktdrg pracownicy powiatowych i wojewddzkich urzedow
pracy, urzedéw wojewddzkich, Ochotniczych Hufcéw Pracy i Zielonej Linii zadawa¢ mogg
pytania dotyczace interpretacji przepiséw ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. Na
tej podstawie powstaje dla wskazanych podmiotéw ogdélnodostepny katalog interpretacji
prawnych przepiséw ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Pragne tez podkresli¢, ze zgodnie z art. 25 ust. 1 pkt 1 lit. h ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620) minister wtasciwy do spraw
pracy zapewnia jednolitos¢ stosowania prawa, w szczegoélnosci udzielajagc wyjasnien
dotyczacych stosowania przepiséw ustawy. W zwiazku z tym, cho¢ niniejsze wyjasnienia
nie posiadajg przymiotu powszechnie obowigzujgcego Zrodta prawa, Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej jest ustawowo umocowany do ich przedstawiania w celu
zapewnienia jednolitosci stosowania prawa w tym zakresie.

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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