Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

BM-11.059.1.310.2026
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Wiodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 17207 Pana Posta Dominika Jaskowca wraz z grupa
postéw, w sprawie wynagrodzen zawodowych rodzin zastepczych oraz modelu
finansowania ich dziatalnosci w sSwietle ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, prosze przyjac ponizsze wyjasnienia.

Informuje, ze w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (MRPiPS) procedowany
jest aktualnie projekt nowelizacji ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(UD354). Konsultacje publiczne projektu zakonczyty sie 15 maja 2026 r. Zgtoszone w ich
trakcie uwagi sg obecnie analizowane.

Piecza zastepcza potrzebuje nowych rozwigzan legislacyjnych oraz szerszej debaty
spotecznej i politycznej, a jej system wymaga pilnej reformy. Prace dotyczace reformy
systemu wspierania rodziny, pieczy zastepczej i adopcji prowadzono we wspétpracy ze
srodowiskiem pieczy zastepczej, organizacji pozarzadowych i samorzadéw. Projektowane
zmiany dotycza réwniez funkcjonowania rodzin zastepczych, w tym kwestii zwiazanych z
ich kondycja finansowa. W nowelizacji ustawy proponuje sie m.in:

— poprawe stabilnosci zatrudnienia poprzez wprowadzenie nowego typu umowy
rodzicielstwa zastepczego, zawieranej na czas nieokreslony;

— podwyzki wynagrodzen dla rodzin zastepczych zawodowych i prowadzacych rodzinne
domy dziecka;

— wprowadzenie dodatkéw stazowych dla rodzin zastepczych zawodowych
i prowadzacych rodzinne domy dziecka;

— uzgodniony we wspotpracy z z Ministrem Zdrowia dostep dzieci umieszczonych w
pieczy zastepczej do publicznej opieki zdrowotnej poza kolejka, celem wzmocnienia
oferowanego im wsparcia i przyspieszenia procedur diagnozy oraz leczenia i terapii;

— wprowadzenie uprawnienia do Karty Duzej Rodziny dla wszystkich rodzin zastepczych,
nawet takich, ktére opiekuja sie jednym dzieckiem;

— waloryzacje wynagrodzen oraz $wiadczen dla rodzin zastepczych co roku, a nie tak jak
do tej pory tylko wtedy, gdy inflacja przekracza 5%.

Wysokos$¢ wynagrodzen rodzin zastepczych i prowadzacych rodzinne domy dziecka jest
bardzo zréznicowana. Czes¢ powiatéw, doceniajgc wage rodzicielstwa zastepczego,
proponuje rodzinom zastepczym zawodowym wyzsze stawki. Nadal jednak w czesci
jednostek samorzadowych zawierane sa umowy za wynagrodzeniem, ktérego poziom,
w wyniku wieloletnich waloryzacji w oparciu o wskazniki wzrostu cen, a nie wzrostu ptac,
oscyluje w granicach minimalnego wynagrodzenia za prace.

Projekt nowelizacji przewiduje podniesienie wysokosci wynagrodzen rodzin zastepczych
zawodowych i prowadzacych rodzinne domy dziecka. Okreslone obecng ustawg
wynagrodzenia minimalne rodzin zastepczych sa nieadekwatne do skali odpowiedzialnosci
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i zaangazowania realizujgcych to zadanie rodzin. Za sprawg nowelizacji ma ono wzrosnaé
dla rodzin zastepczych do 6160 zt, a dla rodzin zastepczych specjalistycznych, rodzinnych
doméw dziecka i rodzin petnigcych funkcje pogotowia do 7260 zt. Zréwnuje to wysoko$é
wynagrodzenia minimalnego dla rodzin zastepczych specjalistycznych oraz prowadzacych
rodzinne domy dziecka z wynagrodzeniami rodzin zastepczych zawodowych petnigcych
funkcje pogotowia rodzinnego.

Dzieki rodzinom specjalistycznym bedzie mozna ograniczaé¢, a docelowo zlikwidowacd
sytuacje, w ktorych dzieci z niepetnosprawnosciami kierowane s do pieczy instytucjonalnej
lub placéwek stuzby zdrowia (ZOL) czy pomocy spotecznej (DPS). Natomiast mechanizmy
uatrakcyjniajgce prace prowadzacych rodzinne domy dziecka beda prowadzi¢ do wzrostu
liczby miejsce w systemie.

Nalezy przy tym wskazaé, ze w dalszym ciggu kwoty okreslone w umowie zawieranej
pomiedzy powiatem, czy tez podmiotem, ktéremu powiat zlecit organizacje zadania,
arodzing zastepcza lub prowadzacym rodzinny dom dziecka bedg mogty by¢ wyzsze.
Ustawa wskazuje wprost, ze ustalajgc wysokosci wynagrodzenia bierze sie pod uwage m.in.
kwalifikacje, szkolenia i oceny rodziny zastepczej zawodowej oraz prowadzacego rodzinny
dom dziecka. Projekt dodaje do tego wyliczenia tez liczbe oséb przebywajacych pod opieka
danej rodziny, jak rowniez ich stan zdrowia, rozwoju oraz niepetnosprawnosci.

Nowelizacja przewiduje tez wprowadzenie corocznej waloryzacji swiadczen, dodatkéw
i wynagrodzen przyznawanych rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy
dziecka, a takze pomocy na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie czy zagospodarowanie
dla osoby usamodzielnianej na podstawie wskaznika cen iustug konsumpcyjnych
ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Zgodnie z obecnie
obowiazujgcymi zasadami, waloryzacja miata miejsce jedynie po przekroczeniu poziomu 5%
skumulowanego wskaznika wzrostu cen, co skutkowato okresowymi spadkami sity
nabywczej Swiadczen i wynagrodzen rodzin zastepczych.

W przypadku waloryzacji swiadczen na pokrycie kosztéw utrzymania dziecka w rodzinie
zastepczej i rodzinnym domu dziecka oraz dodatku na pokrycie zwiekszonych kosztow
utrzymania dziecka w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka, wprowadza sie
wytaczenie przepiséow art. 10 i art. 61 § 4 kodeksu postepowania administracyjnego, co
znosi konieczno$¢ kazdorazowego wydawania decyzji administracyjnych przez powiaty, w
celu ograniczenia obcigzen administracyjnych w tym zakresie.

Nowelizacja wprowadza ponadto miesieczny dodatek stazowy do wynagrodzenia za
wieloletnie petnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej lub prowadzenie rodzinnego
domu dziecka, realizujac postulat zblizenia zasad zatrudniania rodzin zastepczych do
obowiazujgcych pracownikéw sektora publicznego. Jest to tez forma docenienia tych
rodzin, ktére przez wiele lat wykonuja zadanie parnistwa, jakim jest opieka nad dzie¢mi
niemogacymi sie wychowywac¢ w rodzinach biologicznych. W wyniku nowelizacji ustawy
rodziny ze stazem 5 letnim lub dtuzszym otrzymajg 5% dodatek stazowy, ktéry bedzie
wzrastat w kazdym kolejnym roku o 1% az do 20%.

Pozostatym rodzinom dodatek bedzie przystugiwat po pieciu latach pracy, wynoszac 5%
miesiecznego wynagrodzenia wskazanego w ustawie. W przypadku waloryzacji kwoty
wynagrodzenia wskazanej w art. 85 ustawy w brzmieniu nadanym ustawg zmieniajaca,
wysokos¢ dodatku bedzie liczona od kwoty po waloryzacji. Réwniez ten dodatek bedzie
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wzrastat o 1% za kazdy dalszy rok pracy rodziny, az do osiggniecia 20% miesiecznego
wynagrodzenia.

Do okreséw uprawniajacych do dodatku stazowego za wieloletnie petnienie funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenie rodzinnego domu dziecka bedzie sie wliczat rowniez okres
petnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej i spokrewnionej oraz okres prowadzenia
placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Aleksandra Gajewska

Sekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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