~ Minister Rodziny,
> Pracy i Polityki Spotecznej

BM-11.059.1.569.2025
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Wiodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 13384 Pana Posta Grzegorza WozZniaka, w sprawie
probleméw w funkcjonowaniu warsztatéw terapii zajeciowej, prosze przyja¢ ponizsze
wyjasnienia.

Odnosnie do powigzania kwoty dofinansowania rocznego pobytu jednego uczestnika w
WTZ z okre$lonymi wskazZnikami nalezy zaznaczy¢, ze uwzgledniajac mozliwosci finansowe
PFRON i konieczno$¢ realizacji innych zadan ze srodkéw funduszu nie bytoby to zasadne.
Kwestie dotyczace finansowania WTZ okreslajg ustawa o rehabilitacji zawodowej
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych i rozporzadzenie Rady Ministrow
zdnia 13 maja 2003 r. w sprawie algorytmu przekazywania s$rodkéw Parnstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych samorzadom wojewddzkim i powiatowym
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1605, z p6ézn. zm.). Wysokos¢ dofinansowania kosztéw rocznego
pobytu osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci zatrudnionej w zaktadzie aktywnosci zawodowej (ZAZ) oraz wysoko$¢
dofinansowania kosztéw rocznego pobytu jednego uczestnika w WTZ ustalono w § 5 ust.
2-4 rozporzadzenia.

Whprowadzenie mechanizmu uzalezniajgcego wysokos¢ dofinansowania WTZ od
okresdlonych wskaznikéw wymagatoby przemodelowania zasad finansowania tego typu
placowek izmodyfikowania obowigzujagcego wzoru algorytmu. Wprowadzenie statego
mechanizmu corocznej waloryzacji kwoty dofinansowania wigzatoby sie z istotnym
ryzykiem dla stabilnosci finansowej funduszu. Niekontrolowany wzrost wydatkéw mogtby
utrudni¢ planowanie budzetu PFRON. W perspektywie wieloletniej mogtoby to prowadzié
do ograniczenia mozliwosci finansowania innych form wsparcia kierowanych bezposrednio
do o0séb z niepetnosprawnosciami. Wedtug danych PFRON kwota niezaspokojonych
potrzeb w tym zakresie wyniosta w roku minionym ok. 750 min zt.

Kierownictwo Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na biezagco monitoruje
sytuacje warsztatoéw terapii zajeciowej i nie wyklucza podejmowania dalszych dziatan w tym
zakresie, adekwatnie do mozliwosci finansowych funduszu oraz zidentyfikowanych potrzeb
systemowych.

Informuje, ze zgodnie z § 13 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatéw terapii zajeciowej (Dz. U. z 2021
r. poz. 2284) pracownikami WTZ s3 kierownik warsztatu, specjalisci do spraw rehabilitacji
lub rewalidacji oraz instruktorzy terapii zajeciowej, zas pracownikiem jest osoba zatrudniona
na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy
o prace (art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277,
Z pézn. zm., dalej jako ,Kodeks pracy”).

Ponadto, zgodnie z § 13 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie warsztatow terapii zajeciowej,
w warsztacie zatrudnia sie psychologa oraz - w zaleznosci od potrzeb - pielegniarke lub
lekarza, pracownika socjalnego, instruktora zawodu i inne osoby, ktérych praca jest
niezbedna dla prawidtowego funkcjonowania warsztatu. Oznacza to, ze § 13 ust. 2 pkt 4
rozporzadzenia dopuszcza mozliwo$¢ zatrudnienia w WTZ réwniez innych oséb niz
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wymienione w § 13 ust. 1 oraz w ust. 2 pkt 1-3, jezeli jest to niezbedne do zapewnienia
prawidtowego funkcjonowania warsztatu.

Osoby wymienione w § 13 ust. 2 mogg by¢ zatrudnione w oparciu o pracowniczg podstawe
zatrudnienia, wzglednie w oparciu o umowe cywilnoprawna.

Zatrudnienie kierownika warsztatu, specjalistow do spraw rehabilitacji lub rewalidacji,
instruktoréow terapii zajeciowej oraz psychologa jest w warsztacie terapii zajeciowej
obligatoryjne. Wynika to z wymogu zapewnienia wtasciwej organizacji pracy placéwki,
a takze ciggtosci oraz wysokiej jakosci procesu rehabilitacji spotecznej i zawodowe;j
uczestnikdw warsztatu.

Zgodnie z § 5 rozporzadzenia w sprawie warsztatéw terapii zajeciowej powiat zawiera
z jednostka prowadzacg warsztat umowe okreslajaca warunki i wysoko$¢ dofinansowania
utworzenia i dziatalnos$ci warsztatu ze srodkéw PFRON. W umowie okresla sie m.in. liczbe
pracownikéw, liczbe etatéw, wykaz stanowisk oraz wymagane kwalifikacje pracownikow
warsztatu.

Jedli chodzi o wynagrodzenia pracownikow WTZ nalezy zaznaczy¢, ze katalog kosztéow
dziatalnos$ci warsztatu, ktére mogg by¢ dofinansowywane ze srodkéw PFRON okreslono
w § 19 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie warsztatéw terapii zajeciowej. W przepisie ujeto
m.in. koszty wynagrodzenia pracownikéw warsztatu, naleznych od pracodawcy sktadek na
ich ubezpieczenia spoteczne, a takze sktadek na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnoéciowy oraz odpiséw na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych (w przypadku ich ponoszenia), a takze koszty wptat podstawowych
i dodatkowych do pracowniczych planéw kapitatowych w rozumieniu ustawy z dnia
4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz.U. z 2026 r. poz. 192).
Zgodnie § 13 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie warsztatéw terapii zajeciowej kierownika
i pracownikéw WTZ zatrudnia jednostka prowadzaca warsztat. W swietle Kodeksu pracy to
pracodawca zobowigzany jest do wyptaty wynagrodzen i to on decyduje o sktadnikach
i wysokos$ci wynagrodzenia. Zgodnie z art. 183¢ § 2 Kodeksu pracy wynagrodzenie obejmuje
wszystkie sktadniki wynagrodzenia bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne
Swiadczenia zwigzane z pracg przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub innej niz
pieniezna. Obowigzujgce przepisy dajg zatem pracodawcy swobode w prowadzeniu
zaktadowej polityki ptac i odpowiedniego wynagradzania pracownikéw, stosownie do
potrzeb i mozliwosci finansowych jednostki prowadzacej warsztat.

Odnoszac sie do mozliwosci wspotpracy warsztatéw terapii zajeciowej z podmiotami
zewnetrznymi, nalezy wskazaé, ze przepisy przewidujg instrument prawny stuzacy
wspieraniu takiej wspoétpracy. Zgodnie z art. 10aa ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w warsztacie terapii zajeciowej
moze dziata¢ rada spoteczna. W jej sktad wchodzg przedstawiciele samorzadu
powiatowego, pracodawcow, organizacji pozarzadowych dziatajgcych na rzecz oséb
Z niepetnosprawnosciami, uczestnikéw warsztatu oraz ich rodzicéw i opiekunéw.

Zadaniem rady spotecznej jest wspieranie warsztatu w tworzeniu ram wspodtpracy
z administracjg publiczna, organizacjami pozarzagdowymi oraz pracodawcami. Oznacza to, ze
ustawodaweca przewidziat mechanizm umozliwiajgcy angazowanie otoczenia zewnetrznego
warsztatu w dziatania wspierajace jego funkcjonowanie, w szczegoélnosci w obszarze
aktywizacji spotecznej i zawodowej uczestnikéw. Instrument ten ma charakter wspierajacy
i koordynacyjny i moze stuzy¢ budowaniu trwatej wspotpracy warsztatu z samorzadem,
pracodawcami oraz organizacjami pozarzagdowymi, a takze dostosowaniu dziatan warsztatu
do lokalnych mozliwosci i potrzeb uczestnikdw.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wspdlnie z PFRON i jednostkami samorzadu
terytorialnego, wspiera rozwéj zaktadow aktywnosci zawodowej, w szczegdlnosci poprzez
wspoétfinansowanie kosztéw ich tworzenia i funkcjonowania. Z dostepnych danych wynika,
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ze liczba tych podmiotéw stale wzrasta - w 2015 r. funkcjonowato 98 ZAZ, w 2020 r. 123,
aw 2025 r. 152. Rosng réowniez naktady finansowane przeznaczane na dziatalnos$¢ ZAZ.
W 2015 r. ze $rodkéw PFRON wydatkowano ponad 72,2 min zt, w 2020 r. 146,6 min zt,
aw 2025r.323, 6 min zt.

Decyzja o przyznaniu srodkéw na utworzenie ZAZ nalezy do samorzadu wojewddztwa
(marszatka), ktory powinien wzig¢ pod uwage wysokosé srodkéw PFRON jakie ma do
dyspozycji w danym roku oraz posiada¢ pozytywna opinie starosty odnosénie liczby oséb
niepetnosprawnych, ktére sg zdolne i gotowe do podjecia pracy.

Wielostopniowa procedure tworzenia nowego ZAZ uregulowano w przepisach ustawy
o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze
w wydanym na jej postawie rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
17 lipca 2012 r. w sprawie zaktadow aktywnosci zawodowej (Dz.U. z 2025 r. poz. 203).
Musi istnie¢ organizator, ktéry bedzie chciat podja¢ sie utworzenia zaktadu aktywnosci
zawodowej. Organizatorem moze by¢ gmina, powiat oraz fundacja, stowarzyszenie lub inna
organizacja spoteczna, ktorej celem statutowym jest rehabilitacja zawodowa i spoteczna
0s0b niepetnosprawnych (art. 29 ust. 1 ww. ustawy).

Proces tworzenia ZAZ powinno poprzedzaé przygotowanie biznesplanu opartego na
rzetelnej analizie rynku i uwzgledniajgcego ograniczenia pracownikéw
z niepetnosprawnos$ciami. Organizator sktada we wtasciwej jednostce samorzadu
wojewoddztwa wniosek o dofinansowanie ze $rodkéw PFRON kosztéw utworzenia
i funkcjonowania ZAZ. Nastepnie wtasciwa jednostka samorzadu sprawdza wniosek pod
wzgledem formalnym i w razie brakéw wzywa organizatora do ich uzupetnienia
(niezastosowanie sie do wezwania powoduje pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia).
Poprawny formalnie i kompletny wniosek powinien zosta¢ przekazany wtasciwemu
staroscie, ktéry wydaje opinie o potrzebie utworzenia ZAZ (placowka musi osiggaé
okreslony, wysoki wskaznik zatrudnienia osob z niepetnosprawnosciami).

W przypadku jej uzyskania wtasciwa jednostka samorzadu wojewddztwa musi rozpatrzy¢
whniosek pod katem prawidtowosci planowanych kosztéw utworzenia i dziatania ZAZ,
uwzgledniajgc wysokos¢ srodkéw PFRON w danym roku, liczbe osdb zaliczonych do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci oraz wktadu wtasnego
organizatora.

Po analizie powyzszych elementéw samorzad wojewddztwa podejmuje decyzje o sposobie
rozpatrzenia wniosku. Wydanie pozytywnej decyzji skutkuje rozpoczeciem negocjacji
Z organizatorem dotyczacych warunkéw umowy i wysokosci dofinansowania ze srodkow
PFRON, a ich pomyslne zakonczenie zawarciem umowy, ktora okresla m.in. wysokosé,
termin oraz sposéb przekazania srodkéw PFRON przeznaczonych na utworzenie ZAZ.
Maksymalna kwota dofinansowania ze srodkéw PFRON do utworzenia ZAZ nie moze
przekroczyé 65% wszystkich kosztow ogdtem.

Po utworzeniu ZAZ i dostosowaniu pomieszczen zaktadu zgodnie z przedstawionym
wczesniej planem Panstwowa Inspekcja Pracy, na wniosek organizatora, sprawdza czy
obiekty i pomieszczenia zaktadu spetniajg normy okreslone zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy, z uwzglednieniem potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggow
komunikacyjnych oraz dostepnosci do nich.

Srodki na przeciwdziatanie degradacji infrastruktury istniejacych zaktadéw aktywnosci
zawodowej mozna tez uzyskaé w ramach programu Rady Nadzorczej PFRON pn. ,Program
wyréwnywania réznic miedzy regionami lll”, w obszarze F.

Ustawg z dnia 7 listopada 2025 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz.U. poz. 1665) wprowadzono rozwigzania
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majgce utatwi¢ zaktadom aktywnosci zawodowej funkcjonowanie na rynku pracy.
Nowelizacja zwiekszyta dopuszczalny udziat oséb z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci w zatrudnieniu w ZAZ do 55% ogétu zatrudnionych, a takze umozliwita
czasowe zwolnienie organizatora ZAZ z obowigzku spetniania okreslonych warunkow
dotyczacych struktury zatrudnienia, jezeli ich niedochowanie nastgpito z przyczyn
niezaleznych od pracodawcy. Ponadto samorzady wojewddztw uzyskaty mozliwoséé
zwiekszenia maksymalnej kwoty zobowiagzan z tytutu dofinansowania dziatalnosci ZAZ
z zaoszczedzonych srodkéw wtasnych lub Srodkéw przekazanych przez Prezesa Zarzadu
PFRON wedtug algorytmu. Wprowadzone zmiany powinny przyczyni¢ sie do stabilizacji
funkcjonowania ZAZ i wzmocnienia bezpieczenistwa zatrudnionych w nich oséb
z niepetnosprawnosciami, a takze sprzyja¢ tworzeniu nowych zaktadow aktywnosci
zawodowej.

Kierownictwo MRPIPS dostrzega potrzebe usprawnienia przejs¢ miedzy poszczegdlnymi
formami pomocy. Dotyczy to zwtaszcza uczestnikdéw WTZ, ktérzy osiggneli gotowos¢ do
podjecia zatrudnienia, ale nadal wymagajg wsparcia Srodowiskowego, trenera pracy,
stopniowego wdrazania do obowigzkéw lub zatrudnienia w warunkach chronionych.
Szczegdlne znaczenie majg dziatania podejmowane na rzecz wdrozenia do systemu
wsparcia 0sob z niepetnosprawnos$ciami zatrudnienia wspomaganego. Ustuga ma stuzy¢
osobom z niepetnosprawnos$ciami w wejéciu na otwarty rynek pracy oraz utrzymaniu
zatrudnienia.

Trwaja prace nad modelem zatrudnienia wspomaganego, obejmujgcym wsparcie osoby
Z niepetnosprawnoscia, pracodawcy oraz otoczenia zawodowego. Od 1 stycznia 2025 r.
Petnomocnik Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych, w partnerstwie z Polskg Federacja
Zatrudnienia Wspomaganego z siedzibg w Warszawie oraz Polskg Unig Zatrudnienia
Wspomaganego z siedzibg w Woarszawie, realizuje projekt pn. ,Standaryzacja modelu
zatrudnienia wspomaganego w Polsce”. Jego celem jest przygotowanie rozwigzan, ktore
pozwolg wdrozy¢ model zatrudnienia wspomaganego jako trwatego rozwigzania
wspierajacego aktywnos$¢ zawodowg 0séb z niepetnosprawnosciami w Polsce. Projekt ma
charakter koncepcyjny. W jego ramach zostang wypracowane rozwigzania dotyczace
systemu wdrozenia modelu zatrudnienia wspomaganego oraz samego modelu, w tym
procedur standaryzujacych obszar merytoryczny, organizacyjny i finansowy ustugi
zatrudnienia wspomaganego.

Zaktady Pracy Chronionej pozostajg elementem systemu zatrudniania oséb
Z niepetnosprawnos$ciami, zwtaszcza tych, ktére z uwagi na rodzaj lub stopien
niepetnosprawnosci potrzebujg dostosowanego $srodowiska pracy. Kierownictwo MRPiPS
monitoruje funkcjonowanie tego segmentu rynku pracy, majac na wzgledzie potrzebe
zachowania réwnowagi pomiedzy zatrudnieniem chronionym a aktywizacjg na otwartym
rynku pracy.

Informuje rowniez, ze w MRPIPS przygotowywane sg rozwigzania majgce na celu poprawe

jakosci dziatan realizowanych przez warsztaty terapii zajeciowej. Stuzy¢ temu ma wdrozenie

Standardéw funkcjonowania WTZ1, ktére zaktadaja:

— podniesienie jakosci i skutecznosci dziatan realizowanych przez warsztaty terapii
zajeciowej;

— przyjecie prawa do samostanowienia uczestnikéw WTZ za kluczowa zasade dziatania
warsztatéw na kazdym etapie pobytu;

— wzmochienie prozatrudnieniowej roli WTZ;

— ujednolicenie metod dziatania na etapie diagnozy, tworzenia i realizacji indywidualnych
programoéw rehabilitacji oraz oceny postepéw uczestnikow;

— wzmocnienie wspotpracy WTZ z otoczeniem;

1 Standardy funkcjonowania WTZ, oprac.: A. Rabel, I. Mikee, A. Gierej i in., Warszawa, pazdziernik 2023.
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— podniesienie kwalifikacji kadry merytorycznej WTZ.

Rozwigzania te wpisujg sie w zatozenia dziatania IV 1.4. Strategii na rzecz Oséb
z Niepetnosprawnosciami 2021-20302 pn. ,Poprawa funkcjonowania warsztatéw terapii
zajeciowej”.

Do wykazu prac legislacyjnych i programowych Rady Ministréw wpisano projekt ustawy
o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (numer projektu: UD348) w zakresie wprowadzenia standardéw dla
WTZ.

Ze wzgledu na réznorodne stanowiska i oczekiwania dotyczace zmian w funkcjonowaniu
warsztatdw prowadzony jest szeroki dialog z przedstawicielami Srodowiska tych placéwek.
Standardy wraz z projektami rozwigzan prawnych sg przedmiotem rozméw prowadzonych
Z przedstawicielami WTZ.

Woybrane rozwigzania ze Standardéw byty przedmiotem m.in. prekonsultacji, ktére odbyty
sie w kwietniu i maju 2025 r. Ponadto, 3 marca br., odbyto sie spotkanie z przedstawicielami
WTZ z catej Polski i cztonkami Krajowej Rady Konsultacyjnej do Spraw Osdb
Niepetnosprawnych uczestniczagcymi w pracach doraznego Zespotu problemowego do
spraw warsztatéw terapii zajeciowejs. Jego przedmiotem spotkania byty m.in. propozycje
zmian przewidziane w ww. projekcie. Kolejne spotkanie z przedstawicielami zespotu odbyto
sie w dniu 29 kwietnia br. Projekt bedzie szeroko konsultowany ze srodowiskiem WTZ i
0s6b z niepetnosprawnosciami réwniez na kolejnych etapach procedowania.

Projekty majace na celu finansowanie czesci kosztéw utworzenia nowego WTZ w powiecie,
na terenie ktdérego nie funkcjonuje tego typu placéwka, a takze przeciwdziatanie degradaciji
infrastruktury funkcjonujacych WTZ, érodowiskowych doméw samopomocy (SDS) lub ZAZ
poprzez sfinansowanie czesci kosztéw remontu albo modernizacji tych placéwek, mogg by¢
realizowane w ramach programu Rady Nadzorczej PFRON pn. Program wyréwnywania
réznic miedzy regionami lll (zwany dalej réwniez Programem), w obszarze F.

Dofinansowanie udzielane jest jednostkom samorzadu terytorialnego i organizacjom
pozarzadowym prowadzacym WTZ, SDS lub ZAZ. Realizatorem programu s3 samorzady
powiatowe, ktére przyjma zaproszenie do uczestnictwa w nim i beda postepowaty zgodnie
z procedurami jego realizacji. Dofinansowanie w 2026 r. moze wynie$¢ do 70% kosztow
realizacji projektu, ale nie wiecej niz 19 000 zt na kazde miejsce dla osoby
Z niepetnosprawnoscia, ktére utworzono w WTZ w wyniku realizacji programu, lub do 80%
kosztéw realizacji projektu, ale nie wiecej niz 207 500 zt na remont badz modernizacje
przeciwdziatajaca degradacji infrastruktury istniejacego WTZ, SDS lub ZAZ.

Kierownictwo MRPiPS dazy do udroznienia  systemu  wsparcia 0s6b
Z niepetnosprawnosciami i tego, aby byt on nastawiony na aktywnos$¢ zawodowa. Obejmuje
to wzmacnianie funkcji WTZ jako placowek przygotowujacych do aktywnosci, wspieranie
ZAZ i ZPCh jako form zatrudnienia w warunkach dostosowanych do potrzeb oséb
Z niepetnosprawnosciami, rozwijanie zatrudnienia wspomaganego oraz promowanie
zatrudnienia na otwartym rynku pracy poprzez instrumenty finansowe, informacyjne
i organizacyjne. Celem tych dziatan jest umozliwienie osobom z niepetnosprawnosciami -
w tym uczestnikom WTZ - przechodzenia do zatrudnienia w sposéb dostosowany do ich
indywidualnych mozliwosci.

2 Zatacznik do uchwaty nr 27 Rady Ministréw z dnia 16 lutego 2021 r. w sprawie przyjecia dokumentu Strategia
na rzecz Osob z Niepetnosprawnosciami 2021-2030 (M.P. poz. 218).

3 Zespot zostat powotany uchwata nr 4/2026 Krajowej Rady Konsultacyjnej do Spraw Oséb Niepetnosprawnych
z dnia 10 lutego 2026 .
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Dziatania informacyjne kierowane do pracodawcéw obejmujg m.in. prezentowanie korzysci
organizacyjnych i spotecznych wynikajacych z zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami,
przeciwdziatanie stereotypom oraz wyjasnianie obowiazkdéw i uprawnien pracodawcéw. Na
stronie  MRPiPS, Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych oraz PFRON
funkcjonuje baza wiedzy dotyczaca zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami, obejmujaca
m.in. informacje o prawach pracownikéw, korzyséciach dla pracodawcéw, refundacji
sktadek, funkcjonowaniu ZPCh i ZAZ oraz innych instrumentach rynku pracy.

Zasadnicze znaczenie ma upowszechnianie wiedzy o dostepnych instrumentach wsparcia,

w tym o dofinansowaniu wynagrodzen pracownikéw z niepetnosprawnosciami. Obecnie

wysokos$¢ miesiecznego dofinansowania ze $rodkéw PFRON jest uzalezniona od stopnia

niepetnosprawnosci pracownika i wynosi 2 760 zt, 1550 zt i 575 zt odpowiednio przy

znacznym, umiarkowanym i lekkim stopniu niepetnosprawnosci. Kwoty, o ktérych mowa

w odniesieniu do oséb z niepetnosprawnosciami, ktérym orzeczono chorobe psychicznag

(02-P), uposledzenie umystowe (01-U), catosciowe zaburzenia rozwojowe (12-C) lub

epilepsje (06-E) oraz niewidomych w stopniu znacznym i umiarkowanym (04-0), zwieksza

sie o:

— 1380 zt w przypadku pracownikéw zaliczonych do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci (w sumie 4 140 zt),

— 1035 zt w przypadku pracownikéw zaliczonych do umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (w sumie 2 585 zt),

— 690 zt w przypadku pracownikéw zaliczonych do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci
(w sumie 1 265 zt).

Waznym instrumentem wspierajgcym zatrudnienie os6b z niepetnosprawnosciami
w sektorze publicznym jest program PFRON ,Stabilne zatrudnienie - osoby
niepetnosprawne w administracji i stuzbie publicznej”. Celem programu jest podniesienie
wskaznika zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w administracji publicznej.

Pracodawcy zainteresowani zatrudnianiem oséb z niepetnosprawnosciami mogg ponadto

korzystaé z instrumentéw finansowanych ze $rodkéw PFRON, ktére stuzg ograniczaniu

barier po stronie pracodawcow i tworzeniu warunkéw umozliwiajgcych osobom

Z niepetnosprawnos$ciami podjecie oraz utrzymanie zatrudnienia. Przedsiebiorcy maja

mozliwos¢ skorzystania ze sSrodkdow PFRON m.in. na:

— wyposazenie stanowiska pracy osoby z niepetnosprawnoscia;

— przystosowanie stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci
pracownika;

— szkolenia organizowane przez pracodawce;

— staze realizowane w ramach instrumentéw rynku pracy;

— zatrudnienie osoby wspomagajacej pracownika z niepetnosprawnoscia w miejscu pracy;

— szkolenie osoby wspomagajacej.

Wskazane instrumenty zapewniajg pracodawcom mozliwo$¢ dostosowania miejsca pracy
do indywidualnych potrzeb pracownika z niepetnosprawnoscia, ograniczajg ryzyko
organizacyjne zwigzane z zatrudnieniem osoby wymagajgcej dodatkowego wsparcia, a
takze utatwiaja proces adaptacji pracownika w nowym $rodowisku zawodowym. Srodki
PFRON stanowiag wazny element systemu zachet do zatrudniania oséb z
niepetnosprawnos$ciami, zaréwno na chronionym, jak i otwartym rynku pracy.

Dziatania majgce na celu upowszechnienie wiedzy o potencjale zawodowym o0sdb
Z niepetnosprawnosciami, przetamywanie stereotypéw dotyczacych ich zatrudniania oraz
promowanie ustugi zatrudnienia wspomaganego prowadzone s3 réwniez w ramach
wspomnianego wczesniej projektu pn. ,Standaryzacja modelu zatrudnienia wspomaganego
w Polsce”.
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W kwietniu 2025 r. zorganizowano dla pracodawcéw 16 spotkan (zaréwno w formule
stacjonarnej, jak i on-line) poswieconych modelowi zatrudnienia wspomaganego, w ktorych
wzieto udziat 865 oséb. Podczas spotkan przedstawiano zatozenia profesjonalnej ustugi
zatrudnienia wspomaganego, korzysci dla pracodawcéw zatrudniajacych osoby
Z niepetnosprawnos$ciami, przyktady dobrych praktyk w tym zakresie oraz mozliwosci
wsparcia procesu zatrudniania.

We wrzedniu 2025 r. Pethomocnik Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych powotat Rade
Interesariuszy ww. projektu. Do udziatu w jej pracach zaproszono przedstawicieli
wszystkich  ogdlnopolskich organizacji pracodawcéw. Rada skupia ekspertéw,
przedstawicieli instytucji publicznych, organizacji samorzadowych oraz pracodawcow. Petni
ona funkcje opiniodawczo-konsultacyjng, umozliwiajagc biezace zgtaszanie uwag do
wypracowywanego modelu zatrudnienia wspomaganego oraz przekazywanie informacji
o projekcie do $rodowisk pracodawcow i innych interesariuszy. Dotad odbyty sie dwa
spotkania Rady.

Kolejnym waznym dziataniem bedzie ogdlnopolska kampania informacyjno-edukacyjna
skierowana m.in. do pracodawcow z otwartego rynku pracy, majgca na celu zwiekszenie
Swiadomosci na temat mozliwosci i potencjatu zawodowego oséb z niepetnosprawnosciami
oraz wiedzy o korzysciach wynikajacych z ustugi zatrudnienia wspomaganego. Kampania
bedzie stuzyta zZmianie stereotypowego postrzegania pracownikéw
Zz niepetnosprawnosciami, promowaniu ich pozytywnego wizerunku jako aktywnych,
samodzielnych i warto$ciowych uczestnikéw rynku pracy oraz zachecaniu pracodawcéw do
korzystania ze wsparcia oferowanego im w ramach zatrudnienia wspomaganego.

Strategia upowszechniania modelu zatrudnienia wspomaganego przewiduje tez dziatania
uzupetniajace, takie jak przygotowanie materiatéw informacyjnych dla pracodawcéw,
praktycznych poradnikéw, ulotek, webinaréw, spotkan on-line oraz informaciji
publikowanych na stronie internetowej projektu. Wskazane materiaty beda prezentowac
m.in. zasady korzystania z ustugi zatrudnienia wspomaganego, wynikajace stad korzysci dla
pracodawcow, przyktady dobrych praktyk, a takze informacje o dostepnych instrumentach
wsparcia, w tym wsparcia finansowego zwigzanego z zatrudnianiem oséb
Z niepetnosprawnosciami. Planowane sg rowniez dziatania promujgce przyktady udanej
wspodtpracy z trenerami pracy oraz wspétpraca z organizacjami pracodawcéw, organizacjami
branzowymi, samorzadami, publicznymi stuzbami zatrudnienia i Srodowiskiem HR.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Maja Nowak

Petnomocnik Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych
Sekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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