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Szanowny Panie Marszatku,

uprzejmie przekazuje odpowiedZz na interpelacje nr 17004 Pana Posta Jarostawa
Krajewskiego w sprawie wysokosci sredniego, najnizszego i najwyzszego wynagrodzenia

w Ministerstwie Sprawiedliwosci.

Ad1

Zatrudnienie w Ministerstwie Sprawiedliwosci:

- wg stanu na 31 grudnia 2025 roku: 947 oséb / 938,975 etatow
- wg stanu na 30 kwietnia 2026 roku: 949 oséb / 940,80 etatow.

Ad 2

Faktyczne wyptacone s$rednie miesieczne wynagrodzenie brutto w Ministerstwie
Sprawiedliwosci w 2025 roku wynosito 11 011,08 zt brutto. Faktyczne wyptacone srednie
miesieczne wynagrodzenie brutto w Ministerstwie Sprawiedliwosci w kwietniu 2026 roku

wynosito 11 473,88 zf brutto.

Ad 3
W Ministerstwie Sprawiedliwosci wynagrodzenia brutto ogétem (w przeliczeniu na peten
etat) ksztattowaty sie nastepujaco:

- wg stanu na 31 grudnia 2025 roku:
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e wynagrodzenie najnizsze wynosito 5.000,00 zt

e wynagrodzenie najwyzsze wynosito 32.015,65 zt

- wg stanu na 30 kwietnia 2026 roku:
e wynagrodzenie najnizsze wynosito 5.000,00 zt

e wynagrodzenie najwyzsze wynosito 32.976,13 zt

Ad 4
W 2025 roku dokonywano w Ministerstwie Sprawiedliwosci podwyzek wynagrodzen
podstawowych (wynagrodzenia zasadniczego lub wynagrodzenia zasadniczego i premii —

w odniesieniu do pracownikéw nieobjetych mnoznikowym systemem wynagradzania).

W zakresie wynikajgcym z przepiséw ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace!
podwyzki wynagrodzenia dotyczyty 11 osdéb. W przeliczeniu na petny etat Srednia

podwyzka z tego tytutu wyniosta 163,63 zt brutto.

W pozostatych przypadkach podwyzka wynagrodzenia podstawowego dotyczyta

129 o0s6b. Srednia podwyzka wyniosta 1.101,59 zt brutto.

Uzasadnieniem do podwyzek byty nastepujgce przyczyny:

- awans stanowiskowy, zwiekszenie zakresu zadan i odpowiedzialnosci,

- wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajgcych poza podstawowy zakres
obowigzkdw,

- przejecie obowigzkéw dtugotrwale nieobecnego pracownika skutkujgce czasowym
zwiekszeniem wynagrodzenia,

- szczegdlne osiggniecia lub wktad w realizacje zadan komaorki organizacyjnej,

- podniesienie kwalifikacji zawodowych,

- jakos¢ i efektywnosé wykonywanej pracy,

Lustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2024 r. poz.
1773)



- zaangazowanie w wykonywanie obowigzkéw stuzbowych w zakresie znacznie

wykraczajgcym oczekiwania.

Ad 5

Wynagrodzenia w  Ministerstwie Sprawiedliwosci podlegaja  monitorowaniu,
w szczegblnosci w zakresie limitdw wynikajacych z obowigzujacych przepiséw
dotyczacych wynagrodzen. Analizowany jest poziom najnizszych wynagrodzen oraz
relacje pomiedzy wynagrodzeniami na poszczegélnych stanowiskach lub w ramach grup
stanowisk. Analizy dokonywane s zawsze w przypadku indywidualnych wnioskéw
ozmiane wynagrodzenia lub wnioskbw o awans stanowiskowy. W przypadku
stwierdzenia znacznych dysproporcji wniosek nie jest realizowany Ilub podlega

modyfikacji.

W przypadku najnizszych wynagrodzen podjeto w Ministerstwie Sprawiedliwosci w 2026
roku kroki zmierzajgce do ustalenia dolnej granicy wynagrodzenia w przeliczeniu na petny
etat. Dla cztonkéw korpusu stuzby cywilnej okreslono minimalny mnoznik wynagrodzenia
zasadniczego na poziomie 2,00. Dla pracownikéw nieobjetych mnoznikowymi systemami
wynagradzania ustalono minimalng sume wynagrodzenia zasadniczego i premii

na poziomie 5.000 zt brutto.

Z wyrazami szacunku
Arkadiusz Myrcha
Sekretarz Stanu

/podpisano elektronicznie/
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