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Pan

Wiodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na Interpelacje nr 15051 Pana Posta Andrzeja Sliwki, w sprawie wzrostu
bezrobocia w pow. itawskim i sygnalizowanego ochtodzenia koniunktury lokalnych
przedsiebiorstw, prosze przyjac¢ ponizsze wyjasnienia.

Kierownictwo resortu stale monitoruje sytuacje na rynku pracy. Wedtug danych wstepnych
w koncu maja 2026 r. w urzedach pracy zarejestrowanych byto 917,2 tys. bezrobotnych,
0 17,1 tys. mniej niz w poprzednim miesigcu, ale o 134,3 tys. wiecej niz na koniec maja
2025 r. Stopa bezrobocia rejestrowanego szacowanego przez MRPiPS wyniosta 5,9%, co
oznacza, ze byta o0 0,9 pkt. proc. wyzsza niz w koncu maja poprzedniego roku, ale 0 0,1 pkt.
proc. nizsza niz w koncu kwietnia i 0,2 proc. nizsza niz w konncu marca 2026 r. Warto
podkresli¢, ze zanotowano spadek bezrobocia, ktéry powinien dalej postepowad zgodnie
Z sezonowym trendem.

Trzeba podkreslic, ze w Polsce wystepuje duze zréznicowanie regionalne poziomu
bezrobocia. Nisk3 liczbe bezrobotnych notuje sie w duzych miastach, na terenach z wysoka
gestoscig zaludnienia i koncentracjg inwestycji i kapitatu oraz dobrag infrastruktura.
W powiatach stabo zurbanizowanych i z ubogg infrastrukturg poziom bezrobocia jest
wyzszy. Sytuacja na rynku pracy jest wyraZnie gorsza na wschodzie i péthocy w poréwnaniu
do zachodu i centrum kraju.

PUP w ltawie prowadzi staty monitoring sytuacji na lokalnym rynku pracy. Jej oceny
dokonuje sie na podstawie lokalnych statystyk, baz danych GUS, analizy danych klientow
urzedu, a takze opinii i sygnatéw wynikajacych zbiezacych kontaktéw m.in. z
pracodawcami, zwigzkami pracodawcow i osobami bezrobotnymi.

Wedtug szacunkowych danych resortu stopa bezrobocia w powiecie itawskim
uksztattowata sie w koncu maja 2026 r. na poziomie $redniej krajowej (5,9%) - w catym
wojewoddztwie warminsko-mazurskim tylko w miescie Olsztyn odnotowano jej nizsza
wartosc¢ (2,9%). W wojewddztwie warminsko-mazurskim stopa bezrobocia wyniosta 9,4%.
Zgodnie z szacunkami w kolejnych miesigcach stopa bezrobocia w powiecie powinna
spadac.

O wzroscie od czerwca 2025 r. stopy bezrobocia w powiecie itawskim w najwiekszym
stopniu zdecydowato wejscie w zycie ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ktérg
wprowadzono nowe zasady nabywania i utraty statusu osoby bezrobotnej. Rejestry urzedu
zasility przede wszystkim osoby wczesniej bierne zawodowo. Trzeba przy tym podkreslic,
ze samo przechodzenie z biernos$ci do bezrobocia jest zjawiskiem pozytywnym, dajagcym
pracodawcom szanse na znalezienie pracownika, a osobom bezrobotnym zatrudnienia.

Ze wzgledu na rodzaj tworzonych miejsc pracy w powiecie itawskim dominuje sektor
przemystowy. Rozwinieta branza produkcyjna (przemyst spozywczy i drzewny) sygnalizuja
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problemy zwigzane ze wzrostem kosztéw produkcji, w tym minimalnego wynagrodzenia
(przewazajacego na stanowiskach wymagajacych pracy fizycznej, typowych dla zaktadow
produkcyjnych), cen energii i spadkiem zamowien z krajéw Europy Zachodniej (konkurencja
firm z rynkéw azjatyckich jest w produkcji mebli wyraZznie odczuwalna). Globalne
wydarzenia polityczne, w tym konflikt na Bliskim Wschodzie i wzrost cen paliw na rynkach
Swiatowych, réwniez wptywajg na wahania nastrojéw zaréwno wsrod producentdw, jak i
konsumentow.

Odpowiedzig na te zjawiska jest state dostosowywanie oferty urzedéw pracy do potrzeb
i problemow pracodawcéw, wzmacnianie wspoétpracy z lokalnymi przedsiebiorcami, w tym
reagowanie wyprzedzajace na plany zwigzane z ograniczeniem zatrudnienia (posrednictwo,
przekwalifikowania pracownikéw) czy stale realizowane przez itawski urzad programy
specjalne. W biezagcym roku Powiatowy Urzad Pracy w Itawie weZmie ponadto udziat
w projekcie pilotazowym wspierajgcym osoby bierne zawodowo.

Dziatania wspierajgce lokalnych przedsiebiorcéw oferuje tez utworzony w strukturach
urzedu pracy ,Osrodek Wspierania Przedsiebiorczosci - Inkubator Technologiczny”.
Przedsiebiorcy moga uzyska¢ w jego ramach kompleksows informacje dotyczaca
pozyskiwania srodkéw finansowych z réznych zrédet, zdoby¢ wiedze na temat rozwoju
technologicznego, inwestowania i prowadzenia firmy, a takze wynajmowa¢ na
preferencyjnych warunkach pomieszczenia do prowadzenia dziatalnosci.

Odnosnie do pytania o programy stuzace poprawie sytuacji na rynku pracy pragne wskaza¢,
ze Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej realizuje zadania w zakresie aktywnosci
zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy (w tym wspierania przedsiebiorczosci)
na podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U.
z2025r. poz. 620, z pézn. zm.). Akt ten umozliwia wsparcie przedsiebiorstw i pracodawcow
w zwiekszeniu i utrzymaniu zatrudnienia poprzez formy pomocy dedykowane tworzeniu
nowych miejsc pracy. W tym zakresie pracodawcy mogg skorzysta¢ ze $rodkow
finansowych na utworzenie nowego stanowiska pracy w formie refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy m.in. dla skierowanej osoby bezrobotnej
oraz poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej
pracy zarobkowej opiekuna osoby z niepetnosprawnoscia lub pozyczki na utworzenie
stanowiska pracy.

Pomoc przedsiebiorcom $wiadczona jest tez w ramach ,Rzagdowego Programu ,Pierwszy
biznes - Wsparcie w starcie II” realizowanego przez Bank Gospodarstwa Krajowego na
postawie umowy z 18 czerwca 2014 r. z Ministrem Pracy i Polityki Spotecznej. Program
pozwala przedsiebiorcom korzysta¢ z pozyczki na utworzenie stanowiska pracy. Zgodnie
zart. 172 ust. 3-5 ww. aktu pozyczka finansowana jest z Funduszu Pracy idotyczy
tworzenia miejsc pracy dla bezrobotnych lub poszukujacych pracy niepozostajgcych w
zatrudnieniu lub niewykonujacych innej pracy zarobkowej opiekunéw oséb
niepetnosprawnych (rowniez skierowanych przez powiatowy urzad pracy).

Podmiot wnioskujagcy moze uzyskaé zwrotne $rodki finansowe z niskim oprocentowaniem
na zakup niezbednego wyposazenia dla nowego pracownika. Maksymalng wysokosc
pozyczki ustalono jako 10-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia (aktualnie do 87 717 zt).
W przypadku potrzeby obnizenia kosztéw wynikajagcych z pracy stacjonarnej
przedsiebiorca, na podstawie art. 172 ust. 6 przywotanej ustawy, moze ubiegac sie
o pozyczke na dostosowanie stanowiska pracy do pracy zdalnej. Wskazane instrumenty
stanowig wsparcie pracodawcéw w przypadku nieposiadania przez nich $rodkéw na
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dostosowanie sie do aktualnych potrzeb rynkowych, ale tez potrzeby rozszerzenia profilu
dziatalnosci oraz w podnoszeniu jakos$ci Swiadczonych ustug.

Woynikajgce z ustawy wsparcie dla przedsiebiorcow, realizowane jest przez powiatowe
urzedy pracy na biezagco i finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy. W ramach przyznanych
limitow na finansowanie kosztéw realizacji aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu,
w tym tych realizowanych na gruncie projektéw EFS+, w br. w skali kraju samorzady
powiatéw dysponuja $rodkami w wysokoéci 1 724 896 tys. zt. Srodki przyznawane s3 na
caty rok i trafiajg na konta powiatowych urzedéw pracy w transzach miesiecznych.
Finansowane sg z nich wszystkie formy pomocy okreslone w ustawie. Do dyspozycji
Starosty Powiatu Itawskiego przekazano 3 902 tys. zt.

Uwzgledniajac nizszg w poréwnaniu do 2025 r. kwote na finansowanie form pomocy bez
EFS+, jaka przyznano dla wszystkich wojewédztw, wtym wojewddztwa warminsko-
mazurskiego, jako Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, zawiadomieniem
z 4 stycznia br. (znak: DF-1.6020.14.1.2026.MW/MP), przyznatam z rezerwy Funduszu
Pracy dodatkowe $rodki na finansowanie przez samorzady powiatowe wojewddztwa
warminsko-mazurskiego zobowigzan powstatych na podstawie art. 269 ustawy w
wysokosci

5428 tys. zt. Powiat itawski otrzymat na ten cel 263 tys. zt.

Majac na uwadze zgtaszane przez urzedy pracy potrzeby w zakresie przeznaczenia
dodatkowych $rodkéw FP na aktywizacje zawodowa podjetam tez decyzje o uruchomieniu
4 |lutego br. naboru z rezerwy FP, ktéry pozwolit przekaza¢ dodatkowe s$rodki na
finansowanie dziatan aktywizujacych osoby bezrobotne (m.in. bezrobotnych rodzicow
powracajacych na rynek pracy po okresie sprawowania opieki nad dzieckiem, bezrobotnych
powracajacych z zagranicy, bezrobotnych i poszukujacych pracy w grupie wiekowej 50+,
bezrobotnych, ktdrzy chcg podjaé zatrudnienie w zawodach deficytowych).

Urzedy mogty wnioskowac o $rodki rezerwy FP na finansowanie wszystkich form pomocy
ujetych w ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia do 16 lutego br. taczna wartosc
whioskéw ztozonych przez wszystkie urzedy pracy wynosita 174,9 min zt.

Z uwagi na wyzsza niz okreslone w ogtoszeniu 150 min zt kwote wnioskowana,
zdecydowatam o zwiekszeniu alokacji 0 23,5 min zt. W efekcie, po dokonaniu oceny
wszystkich wnioskow oraz dostosowaniu wysokosci wsparcia do liczby oséb bezrobotnych
w danym powiecie z uwzglednieniem limitéw srodkéw, jakimi dysponujg poszczegdlne
powiatowe urzedy pracy d, kwote przystugujacego im tgcznie wsparcia ustalono na 173,5
min zt. Oznacza to, ze kazdy urzad pracy, ktéry moégt uczestniczy¢ w naborze i z ktérego
ztozono whniosek, otrzymat wsparcie finansowe zrezerwy Funduszu Pracy. Srodki
przyznano 9 marca br.

Z terenu wojewddztwa warminsko-mazurskiego wptyneto 20 wnioskéw. Whnioskujgcym
urzedom przyznano 19 263 686,23 zt, w tym dla Powiatowego Urzedu Pracy w ltawie
881 000 zt.

Niezaleznie od tego warto zaznaczyé, ze osoby majgce problem ze znalezieniem
zatrudnienia lub zainteresowane podwyzszeniem kompetencji zawodowych, po
zarejestrowaniu sie w urzedzie pracy, mogg korzysta¢ z takich form wsparcia jak:
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, szkolenia, bon na ksztatcenie ustawiczne,
pozyczke edukacyjng, staz, skierowanie do pracy w ramach robét publicznych, prac
interwencyjnych czy prac spotecznie uzytecznych, pakiet aktywizacyjny, dofinansowanie
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podjecia dziatalnosci gospodarczej, pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej czy bon
na zasiedlenie.

Trzeba podkreslié, ze ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia:

— wzmocnita pomoc oferowang przedstawicielom grup wrazliwych na rynku pracy, w tym
dtugotrwale bezrobotnym oraz bezrobotnym i poszukujacym pracy do 30 roku zycia.
Osobom nalezagcym do tej grupy przystuguje pierwszenstwo w kierowaniu do
aktywnych form pomocy. Udostepniono tez nowe formy pomocy kierowane do oséb
mtodych (m.in. poprzez utworzenie funkcji doradcy ds. oséb mtodych w urzedach
pracy, wprowadzenie oceny umiejetnosci cyfrowych oraz umozliwienie tworzenia
kompleksowych punktéw obstugi oséb mtodych. Wprowadzono tez zmiany
w regulacjach dotyczacych stazy, z ktorych najczesciej korzystajg osoby mtode, w tym
podwyzszono stypendium dla stazysty do wartosci 160% zasitku miesiecznie i
wprowadzono mozliwos¢ realizacji stazu w formie zdalnej oraz odbywania go w
niepetnym wymiarze);

— umozliwita urzedom pracy zlecanie dziatan w zakresie reintegracji spotecznej osob
dtugotrwale bezrobotnych instytucjom tworzacym centra i kluby integracji spotecznej
albo podmiotom ekonomii spotecznej;

— wprowadzita rozwigzania kierowane do pracodawcéw i przedsiebiorcéw, umozliwiajgce
tworzenie i utrzymanie miejsc pracy, wsrdd ktorych wymieni¢ nalezy m.in.: roboty
publiczne, prace interwencyjne, dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
bezrobotnego w wieku 50+, dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
poszukujagcego pracy w wieku emerytalnym, refundacje kosztéw zatrudnienia
opiekunéw osoby niepetnosprawnej, grant na utworzenie stanowiska pracy zdalnej,
przyznanie $rodkéw dla spétdzielni socjalnych na utworzenie stanowiska pracy,
udzielenie pozyczki na utworzenie stanowiska pracy, refundacje kosztéw poniesionych
na optate wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego, dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS). Od 1 stycznia 2026 r. z pomocy na ksztatcenie
ustawiczne w ramach KFS mogg skorzystaé wszystkie podmioty odprowadzajace
sktadki na Fundusz Pracy lub zwolnione z tego obowiazku na mocy prawa. Oznacza to,
ze osrodki KFS moga wnioskowaé réwniez osoby prowadzace jednoosobowa
dziatalnos$¢ gospodarcza. Rozszerzono ponadto kategorie oséb pracujgcych, ktére moga
korzystaé z ksztatcenia ustawicznego finansowanego z KFS o osoby wykonujace prace
na podstawie uméw cywilno-prawnych.

W MRPIPS corocznie dokonuje sie pomiaru skutecznosci dziatan powiatowych urzedéw
pracy poprzez wyliczenie wskaznikéw efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej
podstawowych form pomocy finansowanych z FP. Katalog podstawowych form pomocy
obejmuje szes$¢ przewidzianych w ustawie dziatan aktywizacyjnych, na ktére w badanym
okresie poniesiono najwieksze wydatki ze sSrodkéw Funduszu Pracy. Pozostate formy nie s3
uwzgledniane z uwagi na ich pomocniczy charakter lub nieznaczny udziat w ponoszonych
w skali kraju wydatkach.

Wskazniki efektywnoséci podstawowych form pomocy (szkolen, stazy, prac
interwencyjnych, robét publicznych, srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz
doposazania stanowisk pracy) liczone sg wedtug metodologii okreslonej w ustawie, zgodnie
z informacja uzyskang z badan statystycznych prowadzonych na podstawie przepiséw o
statystyce publicznej. Definicje wskaznikéw przedstawione w art. 2 pkt 47 i 48 ustawy
stanowig, ze:

tel.222-500-108 ul. Nowogrodzka 1/3/5
info@mrpips.gov.pl 00-513 Warszawa
https://www.gov.pl/web/rodzina


mailto:info@mrpips.gov.pl

— wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej podstawowych form pomocy oznacza udziat
procentowy liczby oséb, ktére w trakcie lub nie pdzZniej niz w okresie 180 dni od dnia
zakonczenia realizacji podstawowych form pomocy w roku budzetowym wykonywaty
prace niesubsydiowang przez co najmniej 90 dni, w stosunku do liczby oséb, ktére
w danym roku zakonczyty realizacje tych form pomocy,

— wskaznik efektywnosci kosztowej podstawowych form pomocy oznacza stosunek
kwoty wydatkdw Funduszu Pracy poniesionych przez samorzady powiatowe na
finansowanie podstawowych form pomocy do liczby oséb, ktére w trakcie lub nie
pozniej niz w okresie 180 dni od dnia zakoriczenia realizacji podstawowych form
pomocy w roku budzetowym wykonywaty prace niesubsydiowang przez co najmniej 90
dni.

Efekt zatrudnieniowy zdefiniowano dla potrzeb prowadzonych badan jako przepracowanie
co najmniej 90 dni w okresie 180 dni po zakonczeniu aktywizacji (na gruncie wczesniej
obowigzujacych przepisow za efektywnie zaaktywizowane uwazano osoby, ktore
przepracowaty co najmniej 30 dni w okresie 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu
w aktywizacji). Fakt podjecia pracy jest potwierdzany przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych.

Analiza efektywnosci dziatan urzedéw pracy w roku 2026 zostanie przeprowadzona w Il
potowie przysztego roku, po otrzymaniu przez kierownictwo Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej danych sprawozdawczych zgodnie z terminami wskazanymi
w Programie Badan Statystycznych Statystyki Publicznej na rok 2026. Dane na ten temat
publikowane s3 na stronie internetowej MRPiPS pod adresem:
https://www.gov.pl/web/rodzina/wydatki-funduszu-pracy-na-finansowanie-
podstawowych-form-aktywizacji-zawodowe;.

W ministerstwie prowadzony jest monitoring efektéw dziatan podejmowanych w ramach
Planu Rozwoju Publicznych Stuzb Zatrudnienia na lata 2025-2027, przyjetego we wrzesniu
2025r.

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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