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Pan

Wiodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 15292 Pani Postanki Olgi Ewy Semeniuk-Patkowskiej,
w sprawie ,gwattownego wzrostu zwolnied grupowych oraz pogarszajacej sie sytuacji
mtodych na rynku pracy”, prosze przyjac¢ ponizsze wyjasnienia.

Trzeba podkresli¢, ze zapowiedzi zwolnien grupowych maja z reguty charakter
informacyjny, a do ich realizacji czesto nie dochodzi z powodu akceptacji przez
pracownikéw wypowiedzeh zmieniajgcych, reorganizacji przedsiebiorstwa, poprawy
koniunktury czy zmiany planéw kierownictwa firm. W roku 2025 przedsiebiorcy zgtosili
zamiar zwolnienia ponad 97,5 tys. pracownikéw, przy czym ok. 55% tych zgtoszen stanowity
tzw. wypowiedzenia zmieniajgce warunki pracy i ptacy w spétce Poczta Polska S.A. Zmiane
warunkoéw zatrudnienia zaakceptowato ok. 98% zatrudnionych. Ostatecznie, w catym 2025
r. ze spotki zwolniono 5,6 tys. 0sdb, czyli 9% pracownikow, ktérzy pierwotnie otrzymali
wypowiedzenia. W catym 2025 r. zwolniono 29,5 tys. oséb, co przektada sie na ok. 30%
zapowiedzianych zwolnien. Jest to o ok. 9% wiecej niz w 2024 r., ale znacznie mniej, niz
wynikato z wczeéniejszych zapowiedzi. Trzeba przy tym podkresli¢, ze w okresie styczen-
kwiecien br. zwolnienia grupowe objety okoto 7,2 tysigca pracownikéw, czyli o prawie 6 tys.
mniej niz w analogicznym okresie 2025 r. (spadek r/r o0 45%).

Informuje, ze GUS nie wylicza stopy bezrobocia rejestrowanego oséb do 30 roku zycia.
Stopa bezrobocia oséb mtodych wyliczana jest na podstawie Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) w oparciu o deklaracje badanych nt. ich aktywnosci
zawodowej, bez wzgledu na ich formalny status. W 2025 r. tak liczona stopa bezrobocia
0sob do 30 roku zycia wyniosta w Polsce 7,3%, a wiec o 0,6 pkt. proc wiecej niz w roku
poprzednim. Jest to warto$¢ o ponad jedna trzecia nizsza niz $rednia unijna, ktéra w 2025
wyniosta 11,7%.

Wedtug danych GUS w koncu kwietnia 2026 r. w urzedach pracy zarejestrowanych byto
934,3 tys. 0s6b bezrobotnych - o0 15,6 tys. (1,6%) mniej niz w marcu br. Zarejestrowanych
w urzedach pracy oséb bezrobotnych do 30 roku zycia byto 225,1 tys. (0 6,9 tys., tj. 0 3%
mniej niz miesigc wczesniej). Udziat oséb do 30 roku zycia wsréd wszystkich bezrobotnych
pozostaje od kilku lat na zblizonym poziomie, utrzymujac sie w przedziale 24-25%.

Wsparcie oséb mtodych jest priorytetem dla urzedéw pracy, o czym swiadczy fakt, ze od lat
stanowig one znaczacy odsetek aktywizowanych bezrobotnych. W 2025 r. udziat
w aktywnych formach wsparcia (praca subsydiowana, staze, szkolenia, itd.) rozpoczeto
209 tys. bezrobotnych, a wsrdéd nich 87,3 tys. oséb do 30 roku zycia (stanowity one 41,8%
ogdtu zaktywizowanych). W okresie styczen-kwiecien br. zaktywizowano 17 tys.
bezrobotnych do 30 roku zycia. Osoby te stanowity blisko 42% wszystkich
zaktywizowanych bezrobotnych w Polsce.
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Sytuacja oséb do 30 roku zycia na rynku pracy w Polsce na tle europejskim przedstawia sie
dobrze. Niemniej osoby mtode czesciej niz te z dtuzszym stazem zawodowym doswiadczaja
trudnosci w znalezieniu pracy, co wynika gtéwnie z braku doswiadczenia
i udokumentowanych osiggnie¢, niedopasowania kwalifikacji do potrzeb pracodawcoéw oraz
konkurencji na rynku pracy.

W resorcie pracy szczegdlny nacisk ktadzie sie na tworzenie miejsc pracy, a zwtaszcza na

aktywizacje zawodowa oséb mtodych. Na mocy przepiséw ustawy z dnia 20 marca 2025 .

o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620 z pdzn. zm.) osoby, ktére utracity

zatrudnienie mogga korzystac ze wsparcia w zakresie aktywizacji zawodowej oferowanego

przez powiatowe urzedy pracy, obejmujgcego w szczegdlnosci:

1) pomoc w znalezieniu pracy realizowang przede wszystkim poprzez posrednictwo pracy
oraz poradnictwo zawodowe;

2) wsparcie w rozwoju zawodowym w formie szkolen, bonu na ksztatcenie ustawiczne czy
pozyczki edukacyjnej;

3) pomoc w podjeciu zatrudnienia subsydiowanego u pracodawcéw, w tym poprzez
kierowanie do pracy na refundowanych stanowiskach pracy;

4) skierowanie do udziatu w programach specjalnych w przypadkach wymagajacych
zastosowania niestandardowych, pozaustawowych form wsparcia;

5) pakiet aktywizacyjny umozliwiajacy taczenie kilku form pomocy;

6) bon na zasiedlenie;

7) wsparcie finansowe na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym umozliwiajace
pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa niezbednego przy
zaktadaniu wtasnej firmy.

Wskazane formy pomocy realizowane sy na biezaco przez powiatowe urzedy pracy
i finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.

Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia zawiera réwniez przepisy regulujgce
obowiagzki pracodawcéw planujgcych  lub  dokonujgcych  redukcji  zatrudnienia
(tzw. zwolnienia monitorowane). Zgodnie z art. 217 ustawy pracodawca zamierzajacy
zwolni¢ co najmniej 50 pracownikéw w okresie 3 miesiecy zobowigzany jest uzgodnic
Z powiatowym urzedem pracy wtasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy lub miejsce
wykonywania pracy zakres i formy pomocy dla zwalnianych pracownikow, w szczegolnosci
dotyczace posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz szkoled. Pomoc ta
realizowana jest wramach programéw rynku pracy skierowanych do osdb objetych
zwolnieniami, pozostajacych w okresie wypowiedzenia lub w ciggu szesciu miesiecy od
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego. Instrument zwolnien
monitorowanych wspiera pracownikéw dotknietych redukcjg zatrudnienia w poszukiwaniu
nowych $ciezek rozwoju zawodowego oraz ogranicza negatywne skutki spoteczne utraty

pracy.

Zgodnie z ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia osobom do
30 roku zycia (obok 6 innych grup wrazliwych na rynku pracy), ktére zarejestrowaty sie
w urzedach pracy, przystuguje pierwszenstwo w kierowaniu do form wsparcia. Ustawg
wprowadzono réwniez przepisy okreslajgce nowe formy pomocy kierowane do oséb do 30
roku zycia. Zgodnie z jej przepisami PUP powinien przedstawi¢ mtodej osobie bezrobotnej
propozycje zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia albo innej formy pomocy
w okresie do 4 miesiecy od dnia rejestracji. Ustanowiono tez funkcje doradcy ds. oséb
mtodych, ktérego zadaniem jest opracowanie wraz z klientem indywidualnego planu
dziatania (IPD), czyli kompleksowego planu aktywizacji zawodowej. Urzedy pracy maja
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ponadto mozliwos¢ uruchamiania punktéow kompleksowego wsparcia oséb mtodych,
taczacych aktywizacje zawodowa z informacja i doradztwem w zakresie pomocy spotecznej,
edukacji, opieki zdrowotne;j itd.

Dodatkowo dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej realizowane sg na gruncie programéw
wspotfinansowanych ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, w tym
programéw regionalnych wdrazanych przez samorzady wojewddztw. W ich ramach
finansowane sg m.in. szkolenia, staze, wsparcie w podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej,
rozwijanie kompetencji oraz projekty aktywizacji zawodowe;.

Oproécz wskazanych form wsparcia realizowany jest rowniez Rzagdowy Program ,Pierwszy
biznes - Wsparcie w starcie”, w ramach ktorego posrednicy finansowi wytonieni przez Bank
Gospodarstwa Krajowego w drodze przetargu udzielajg na terenie catego kraju pozyczek.
W programie m.in. osoby bezrobotne oraz studenci ostatniego roku studiéw moga uzyskac
pozyczke na podijecie dziatalnosci gospodarczej, natomiast przedsiebiorcy moga otrzymac
dodatkowe $rodki na tworzenie nowych miejsc pracy. Z analizy danych wynika, ze osoby do
29 roku zycia stanowig okoto 40% pozyczkobiorcéw, a 95% zaktadanych dzieki pozyczkom
firm funkcjonuje co najmniej 3 lata.

Kierownictwo MRPIPS na biezgco analizuje sytuacje na rynku pracy. Wykorzystywane sg
w tym celu dane GUS, dane z systeméw informatycznych publicznych stuzb zatrudnienia,
prognozy takie jak Barometr Zawoddw i inne zrddta. Z ich analizy wynika, ze wzrostowi
bezrobocia towarzyszy takze wazrost liczby oséb pracujacych i wzrost wskaznika
zatrudnienia. Zgodnie ze wstepnymi danymi GUS w IV kwartale 2025 r. pracowato w Polsce
17 min 346 tys. 0sdb, co byto liczbg o 99 tys. (0,6%) wieksza niz rok wczesniej. Wskaznik
zatrudnienia oséb w wieku produkcyjnym wyniost 79,8% i byt o 0,5 punktu procentowego
Wwyzszy niz rok wczesniej.

Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia zawiera rowniez instrumenty kierowane do
pracodawcow i przedsiebiorcéw, sprzyjajace stabilizacji zatrudnienia. Nalezg do nich m.in.
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie oséb w starszym wieku poszukujacych
pracy oraz grant na utworzenie stanowiska pracy zdalnej dla osoby bezrobotne;.

Waznym elementem wsparcia pracownikow i pracodawcéw jest Krajowy Fundusz
Szkoleniowy (KFS). Wspiera on, zgodnie z przyjetymi na dany rok priorytetami, proces
ksztatcenia ustawicznego, kierujagc wsparcie do pracodawcow, ktérzy chcg podwyzszac
kwalifikacje pracownikéw oraz wtasne. W ostatnich latach priorytety koncentruja sie na
rozwijaniu umiejetnosci cyfrowych i kwalifikacji pozagdanych w zawodach deficytowych.
Prowadzone w trybie ciggtym szkolenia pozytywnie wptywajg na stabilnos¢ zatrudnienia
i zmniejszajg ryzyko pozostawania w dtugotrwatej nieczynnosci zawodowe;j.

Kierownictwo Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dostrzega wage
probleméw, z jakimi zmagajg sie osoby doswiadczajgce zwolnien lub majace trudnosci
w znalezieniu zatrudnienia. Priorytet w tym kontekscie stanowi wzmocnienie wsparcia dla
0s6b mtodych bedacych w trudnej sytuacji na rynku pracy. W ramach programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego przygotowywane s3g standardy wsparcia oséb
mtodych i dtugotrwale bezrobotnych w urzedach pracy, ktére majg zosta¢ wdrozone do
konca maja 2028 r. Uzupetnieniem dziatan systemowych beda dziatania informacyjno-
promocyjne realizowane w ramach projektu niekonkurencyjnego FERS ,Koordynacja
wsparcia oséb mtodych i dtugotrwale bezrobotnych na rynku pracy i wzmocnienie jej
skutecznosci z poziomu krajowego” na lata 2021-2027. Ich celem jest zwiekszenie zasiegu
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oddziatywania form wsparcia oraz budowanie $wiadomosci spotecznej - w tym wsrod
pracodawcow - na temat potencjatu, potrzeb i aspiracji mtodych oséb.

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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