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Pan
Włodzimierz Czarzasty 
Marszałek Sejmu 
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszałku,

w odpowiedzi na interpelację nr K10INT17497 Pana Arkadiusza Sikory, Posła 
na Sejm Rzeczypospolitej Polskiej, z dnia 15 czerwca 2026 r. w sprawie Zakładów 
Ceramicznych „BOLESŁAWIEC” sp. z o.o. z siedzibą w Bolesławcu (dalej: Spółka), 
przygotowaną w oparciu o informację przekazane przez Spółkę, uprzejmie informuję, co 
następuje.

Do Ministerstwa Aktywów Państwowych wpływała korespondencja dotycząca sytuacji 
w Spółce, obejmująca również kwestie relacji pomiędzy częścią pracowników 
a Zarządem Spółki. Jednocześnie należy wskazać, że wpływ tego rodzaju korespondencji 
nie stanowi sam w sobie potwierdzenia przedstawionych w niej okoliczności ani podstawy 
do stwierdzenia występowania trwałego lub systemowego konfliktu w Spółce. Każdy 
zgłaszany sygnał jest analizowany z uwzględnieniem stanowiska wszystkich 
zainteresowanych stron oraz informacji przekazywanych przez organy Spółki. Z informacji 
przekazanych przez Spółkę wynika, że zatrudnia ona ponad 400 pracowników, działają 
w niej dwie organizacje związkowe, a toczące się obecnie spory pracownicze dotyczą dwóch 
pracowników. Spółka wskazała również, że prowadzi dialog z organizacjami związkowymi 
oraz podejmuje działania mające na celu utrzymanie właściwych relacji ze stroną społeczną. 
Ministerstwo Aktywów Państwowych oczekuje od spółek z udziałem Skarbu Państwa 
prowadzenia dialogu społecznego z poszanowaniem obowiązujących przepisów prawa oraz 
zasad współpracy. Indywidualne spory pracownicze pozostają natomiast przedmiotem 
postępowań prowadzonych przez właściwe organy, w szczególności sądy pracy.

Toczące się postępowania są sprawami wniesionymi przeciwko Spółce przez pracowników 
lub byłych pracowników. W żadnej z dwóch toczących się obecnie spraw sądowych nie 
został wydany prawomocny wyrok. W zakresie publicznej krytyki działań obecnego Zarządu 
przed Sądem toczyła się jedna sprawa dotycząca komentarza byłego pracownika 
opublikowanego w mediach społecznościowych, kwestionującego kompetencje Prezesa 
Zarządu. Postępowanie zakończyło się ugodą sądową z dnia 20 maja 2026 r., na mocy której 
były pracownik zobowiązał się do opublikowania przeprosin i wycofania publicznych 
sformułowań mogących sugerować brak kompetencji Prezesa do kierowania Spółką. 
Jednocześnie należy podkreślić, że sam fakt ewentualnego wydania niekorzystnego 
orzeczenia sądowego nie przesądzi o istotnym wpływie na sytuację finansową 
przedsiębiorstwa. Ocena takiego wpływu wymaga analizy wartości zasądzonych świadczeń, 
charakteru rozstrzygnięcia oraz sytuacji ekonomicznej Spółki. Aktualna kondycja finansowa 
Spółki pozostaje stabilna. Dane finansowe za 2026 r. wskazują na poprawę wyników 
ekonomicznych, osiągnięcie dodatniego wyniku netto oraz wzrost efektywności 
działalności operacyjnej.
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Projekt nowego Regulaminu Wynagradzania jest obecnie przedmiotem negocjacji 
prowadzonych ze związkami zawodowymi działającymi w Spółce. Z uwagi na konieczność 
osiągnięcia porozumienia ze stroną społeczną nie jest możliwe wskazanie dokładnego 
terminu zakończenia tych prac. Zarząd Spółki deklaruje wolę wypracowania rozwiązań 
zgodnych z obowiązującymi przepisami prawa oraz uwzględniających interes zarówno 
pracowników, jak i Spółki.

Zarząd Spółki podejmuje działania zmierzające do utrzymania dialogu społecznego oraz 
zapewnienia właściwej komunikacji ze stroną pracowniczą. Pomimo występowania 
pojedynczych sporów pracowniczych, sytuacja ekonomiczna Spółki pozostaje stabilna. 

Z poważaniem
Z upoważnienia Ministra Aktywów Państwowych

Konrad Gołota
Podsekretarz stanu
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