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Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr K10INT17497 Pana Arkadiusza Sikory, Posta
na Sejm Rzeczypospolitej Polskiej, z dnia 15 czerwca 2026 r. w sprawie Zaktadéw
Ceramicznych ,BOLESEAWIEC” sp. z o.0. z siedzibg w Bolestawcu (dalej: Spdtka),
przygotowang w oparciu o informacje przekazane przez Spétke, uprzejmie informuje, co
nastepuje.

Do Ministerstwa Aktywow Panstwowych wptywata korespondencja dotyczaca sytuacji
w Spoétce, obejmujgca rowniez kwestie relacji pomiedzy czesciag pracownikow
a Zarzadem Spotki. Jednoczesnie nalezy wskazaé, ze wptyw tego rodzaju korespondencji
nie stanowi sam w sobie potwierdzenia przedstawionych w niej okolicznosci ani podstawy
do stwierdzenia wystepowania trwatego lub systemowego konfliktu w Spétce. Kazdy
zgtaszany sygnat jest analizowany 2z uwzglednieniem stanowiska wszystkich
zainteresowanych stron oraz informacji przekazywanych przez organy Spétki. Z informacji
przekazanych przez Spétke wynika, ze zatrudnia ona ponad 400 pracownikéw, dziatajg
w niej dwie organizacje zwigzkowe, a toczace sie obecnie spory pracownicze dotyczg dwéch
pracownikéw. Spétka wskazata réwniez, ze prowadzi dialog z organizacjami zwiazkowymi
oraz podejmuje dziatania majace na celu utrzymanie wtasciwych relacji ze strong spoteczna.
Ministerstwo Aktywow Panstwowych oczekuje od spétek z udziatem Skarbu Panstwa
prowadzenia dialogu spotecznego z poszanowaniem obowigzujacych przepiséw prawa oraz
zasad wspotpracy. Indywidualne spory pracownicze pozostajg natomiast przedmiotem
postepowan prowadzonych przez wtasciwe organy, w szczegdlnosci sady pracy.

Toczace sie postepowania sg sprawami wniesionymi przeciwko Spoétce przez pracownikow
lub bytych pracownikéw. W zadnej z dwéch toczacych sie obecnie spraw sadowych nie
zostat wydany prawomocny wyrok. W zakresie publicznej krytyki dziatan obecnego Zarzadu
przed Sadem toczyta sie jedna sprawa dotyczaca komentarza bytego pracownika
opublikowanego w mediach spotecznosciowych, kwestionujgcego kompetencje Prezesa
Zarzadu. Postepowanie zakonczyto sie ugoda sgdowa z dnia 20 maja 2026 r., na mocy ktorej
byty pracownik zobowigzat sie do opublikowania przeprosin i wycofania publicznych
sformutowan mogacych sugerowacé brak kompetencji Prezesa do kierowania Spétka.
Jednoczesnie nalezy podkreslic, ze sam fakt ewentualnego wydania niekorzystnego
orzeczenia sadowego nie przesadzi o istotnym wptywie na sytuacje finansowa
przedsiebiorstwa. Ocena takiego wptywu wymaga analizy wartosci zasadzonych swiadczen,
charakteru rozstrzygniecia oraz sytuacji ekonomicznej Spotki. Aktualna kondycja finansowa
Spotki pozostaje stabilna. Dane finansowe za 2026 r. wskazuja na poprawe wynikow
ekonomicznych, osiggniecie dodatniego wyniku netto oraz wzrost efektywnosci
dziatalnosci operacyjne;j.



Projekt nowego Regulaminu Wynagradzania jest obecnie przedmiotem negocjacji
prowadzonych ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w Spétce. Z uwagi na koniecznosc
osiggniecia porozumienia ze strong spoteczng nie jest mozliwe wskazanie doktadnego
terminu zakonczenia tych prac. Zarzad Spoétki deklaruje wole wypracowania rozwigzan
zgodnych z obowigzujagcymi przepisami prawa oraz uwzgledniajacych interes zaréwno
pracownikéw, jak i Spétki.

Zarzad Spétki podejmuje dziatania zmierzajace do utrzymania dialogu spotecznego oraz
zapewnienia wtasciwej komunikacji ze strong pracowniczag. Pomimo wystepowania
pojedynczych sporéw pracowniczych, sytuacja ekonomiczna Spétki pozostaje stabilna.
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